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پـروژه شـامل خـط انتقال بـه طـول ۱۰۵۰۰ متـر، احداث 
۴ بـاب مخـزن بتنـی بـه ظرفیـت ۱۴ هـزار مترمکعب و ۳ 
بـاب ایسـتگاه پمپـاژ، احـداث تصفیـه خانـه آب شـرب به 
ظرفیـت ۲۵۰ لیتـر بـر ثانیـه در زمینـی بـه مسـاحت 4/5 
هکتـار)۱۷۰ لیتـر جهت تامین آب شـرب شـهر دیواندره و 
۸۰ لیتـر جهـت تامیـن آب مجتمـع روسـتایی اوباتو و ۷۲ 

روسـتای تابعـه( می باشـد.
وی در خصـوص تصفیـه خانه آب شـرب دیوانـدره گفت: 
ایـن پـروژه بـرای جمعیـت افـق طـرح در سـال ۱۴۱۵ به 
میـزان ۵۱ هـزار نفـر برنامـه ریـزی شـده و پیشـرفت کلی 
آن۸۰ درصـد می باشـد و برای تکمیل تصفیـه خانه حدود 

۴۵ میلیـارد تومـان نیاز اسـت.
مدیرعامـل آبفـا کردسـتان منابـع تامیـن آب دیوانـدره را 
شـامل: چـاه ۲ حلقه، گالـری ۲ مورد با مجمـوع ۱۱۰ لیتر 
بـر ثانیـه؛ حوضچـه آبگیر و گالری و ایسـتگاه پمپـاژ پایاب 
سـد سـیازاخ به میـزان ۳۰ لیتر بـر ثانیه جهـت تامین آب 

عنـوان کرد. اوباتو 
مهنـدس تخـت شـاهی همچنیـن در جریـان بازدیـد از 
پـروژه تصفیه خانـه فاضلاب دیواندره گفت: بـرای تکمیل 
و راه‌انـدازی پـروژه تصفیـه خانـه فاضلاب شـهر دیوانـدره 

رئیـس سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی کردسـتان به 
همراه جمعی از مسـئولان اسـتانی و شهرسـتانی از پروژه 
هـای در حـال احـداث تصفیه خانـه هـای آب و فاضلاب 

دیوانـدره بازدیـد کردند.
در ایـن بازدیـد دکتـر نصراللهـی زاده رئیـس سـازمان 
آریانـژاد  مهنـدس  اسـتان،  ریـزی  برنامـه  و  مدیریـت 
مدیرعامـل شـرکت آب منطقه ای اسـتان، دکتر ارشـدی 
فرمانـدار دیوانـدره، مهندس تخت شـاهی مدیرعامل آبفا 
کردسـتان و جمعـی دیگـر از مسـئولان حضور داشـتند.

مهنـدس تخـت شـاهی در ایـن بازدیـد بـا اشـاره بـه 
اجـرای طـرح آبرسـانی بـه شـهر دیوانـدره گفـت: ایـن 

۷۰۰ میلیـارد ریـال اعتبـار نیاز اسـت.
وی افـزود: پـروژه تصفیـه‌ خانـه فاضلاب دیوانـدره که 
از سـال ۱۳۹۵ مراحـل سـاخت آن آغـاز شـده به‌ صورت 
کلـی ۴۰ درصـد پیشـرفت دارد و ظرفیـت تصفیه ۶۵۰۰ 

مترمکعـب در شـبانه روز را دارا خواهـد بـود.
مهنـدس تخت شـاهی گفت: بـرای تکمیـل آن به ۷۰۰ 
میلیـارد ریـال اعتبار دیگر نیاز اسـت و در صـورت تامین 
اعتبـار تـا ۲ سـال آینـده پروژه تکمیـل و بـه بهره‌برداری 

میرسد.
وی بـا اشـاره بـه قرارگیری دیوانـدره در مسـیر کریدور  
شـمال بـه جنوب اجـرای تصفیـه خانه فاضلاب را علاوه 
بـر بحـث سلامت بـه لحـاظ اجتماعـی نیـز بسـیار مهم 

دانست.
مهنـدس تخت شـاهی با اشـاره به لـزوم همراهی جهاد 
کشـاورزی بـرای بحـث اسـتفاده از پسـاب تصفیـه خانـه 
فاضلاب، خواسـتار نـگاه ویـژه تـر بـه ایـن پـروژه جهت 
تکمیـل و بهره براری از سـوی سـازمان مدیریـت و برنامه 

ریزی شـد.
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ــای  ــت ه ــن از حمای ــاهی همچنی ــت ش ــدس تخ مهن
ــه  ــه در اســتان از‌ مجموع ــی فقی ــده ول ــغ نماین ــی دری ب

ــود. ــی نم ــاب قدردان ــرکت آب و فاض ش
ــه در اســتان  ــی فقی ــده ول ــن جلســه نماین ــه ای  در ادام
کردســتان بــا اشــاره بــه اینکــه آب مایــه حیــات اســت، 
گفــت: اهمیــت موضــوع آب بــر کســی پوشــیده نیســت 
و لازم اســت اهمیــت ایــن مســئله بــرای همــگان تبییــن 
ــد  ــا تأکی ــی ب ــا پورذهب ــام عبدالرض ــود. حجت‌الاس ش
بــر حساســیت ارائــه خدمــات در بخــش آب خاطرنشــان 
ــر  ــانه ای قویت ــتفاده از کار رس ــا اس ــا ب ــد آبف ــرد: بای ک
ــی  ــای اجتماع ــبکه ه ــیما و ش ــوزه صداوس ــژه در ح بوی
خدمــات خــود را تشــریح کنــد و همچنیــن در خصــوص 
ــن اســت در خصــوص مســئله  ــه ممک ــی ک ــی های نگران
آب در جامعــه بــه وجــود آیــد اطــاع رســانی کاملتــری 

داشــته باشــد.
وی بــا بیــان اینکــه بــه برکــت انقــاب اســامی روســتاها 
بهره‌منــد  آب  حــوزه  در  مناســبی  خدمــات  از  نیــز 
ــتان  ــه در اس ــی فقی ــده ول ــر نماین ــزود: دفت ــده‌اند، اف ش
نیــز حمایــت لازم را از تــاش هــای شــرکت آبفــا 

ــد داد. ــام خواه ــتان انج کردس

مدیرعامل آبفا کردستان در دیدار با نماینده ولی فقیه در استان:

شرکت آبفا کردستان به تداوم خدمت رسانی هم به لحاظ گستردگی و هم عمق بخشی خدمات متعهد است

اعضای کمپین مطالبه آب شرب مطلوب مردم سنندج از مجتمع تصفیه خانه آب سنندج بازدید کردند

درخواست نگاه ویژه تر سازمان مدیریت و برنامه ریزی برای تکمیل تصفیه خانه های آب و فاضلاب دیواندره را داریم
ادامه از صفحه اول

ــه  ــرد: از هم ــار ک ــاهی اظه ــت ش ــا تخ ــدس علیرض مهن
ــران و  ــن و صاحبنظ ــی ف ــان؛ اهال ــان؛ کارشناس متخصص
ســازمان هــای مــردم نهــاد درخواســت داریــم تــا شــرکت 
ــریعتر آب  ــه س ــن هرچ ــروژه تامی ــری پ ــا را در پیگی آبف

ــد. ــاری کنن ــز اســتان ی ــرای مرک ــت ب باکیفی
وی بــا اشــاره بــه اینکــه اصلیتریــن ماموریــت آبفــا در حال 
حاضــر ارتقــای کیفیــت آب شــرب ســنندج اســت، گفــت: 
همانگونــه کــه همــگان مــی داننــد تغذیــه گرایــی در ســد 
قشــاق زمینــه ســاز ایحــاد طعــم و بو در آب شــده اســت.
ــه  ــا یــادآوری آغــاز پــروژه انتقــال آب از ســد آزاد ب وی ب
ــال آب از  ــروژه انتق ــروع پ ــس از آن ش ــاق و پ ــد قش س
ــه آب شــرب ســنندج  ــه مجتمــع تصفیــه خان ســد آزاد ب
گفــت: امیدواریــم ایــن پــروژه کــه بــه مدیریــت شــرکت 
آب و نیــرو انجــام مــی شــود بــا تامیــن اعتبــار لازم هرچــه 

ســریعتر بهــره بــرداری برســد‌.

جمعــی از اعضــای کمپیــن مطالبــه آب شــرب مطلــوب 
مــردم ســنندج از مجتمــع تصفیــه خانــه آب شــرب شــهر 
ســنندج شــامل تصفیــه خانــه هــای 1 و 2 بازدیــد کردند. 
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش ــد مدیرعام ــن بازدی در ای
توضیحاتــی در خصــوص فرآینــد تصفیــه آب و همچنیــن 
آخریــن اقدامــات صــورت گرفتــه در ایــن مجموعــه بــرای 

ارتقــای کیفــی آب ارائــه داد.

دکتـر نصراللهی زاده رئیس سـازمان مدیریـت و برنامه 
ریـزی اسـتان نیـز بـا تقدیـر از تلاش های شـرکت آبفا 
بـرای تامیـن آب و همچنیـن پوشـش بـالای خدمـات 
جمـع آوری فاضلاب و درصـد بـالای ایـن موضـوع در 
قیـاس بـا میانگیـن کشـوری گفـت: از هیچگونـه کمک 
بـه لحـاظ اعتباری بـرای تکمیـل تصفیه خانـه های آب 

و فاضلاب دریـغ نخواهیـم کرد.
رئیس سـازمان مدیریت و برنامه ریزی اسـتان با اشـاره 
بـه فراینـد تامیـن اعتبـارات تصفیـه خانـه آب دیواندره 

ــری  ــه گ ــه مطالب ــاره ب ــا اش ــاهی ب ــت ش ــدس تخ مهن
شــهروندان و ســازمان هــای مــردم نهــاد در ایــن خصــوص 
و نقــش آن در توجــه بیشــتر بــه اجــرای پــروژه تامیــن آب 
ــد  ــزاری بازدی ــت: هــدف از برگ ــت در ســنندج گف باکیفی
کمپیــن نیــز اســتفاده از پتانســیل آن اســت و امیدواریــم 
اقداماتــی کــه بــه صــورت پایلــوت بــرای ارتقــای کیفیــت 
ــه  ــود تجرب ــی ش ــام م ــه انج ــه خان ــرب در تصفی آب ش

ــرای کشــور باشــد. مناســبی حتــی ب
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان همچنیــن بــا اشــاره به 
تکمیــل فــاز نخســت انتقــال فاضــاب ســراب قامیــش بــه 
تصفیــه خانــه فاضــاب ســنندج بــه طــول 5/5 کیلومتــر 
از آغــاز اجــرای فــاز دوم ایــن پــروژه طــی روزهــای آینــده 
خبــر داد. در ادامــه ایــن جلســه اعضــای کمپیــن مطالبــه 
آب شــرب مطلــوب مــردم ســنندج حاضــر در جلســه بــه 
بیــان نقطــه نظــرات، پیشــنهادات و دیــدگاه هــای خــود 
در خصــوص شــرایط ارتقــای کیفیــت آب شــرب ســنندج 

پرداختنــد

تاکنـون؛ اظهـار کـرد: تـا پایان امسـال منابع قابـل توجهی 
از محـل منابـع اسـتانی و ملـی و تـوازن بـرای تکمیل این 

تصفیـه خانـه هـا تزریق خواهد شـد.
 ۱۰ تـوازن  اعتبـارات  محـل  از  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
میلیـارد تومـان و از محـل اعتبارات اسـتانی نیـز مبلغی به 

ایـن پـروژه تزریـق خواهـد شـد.
وی افـزود: همچنیـن در بودجـه ۱۴۰۱ منابعی در اختیار 
وزارت نیـرو جهـت اجـرای پـروژه هـای خـاص قـرار داده 
شـده کـه از آنهـا نیـز بـرای تکمیـل تصفیه خانـه های آب 

و فاضلاب دیوانـدره اسـتفاده خواهیـم کرد
دکتـر نصراللهـی زاده بـا اشـاره بـه سـرمایه گـذاری 
مناسـب در حـوزه ایجـاد تصفیـه خانـه هـا گفـت: طـی 
جلسـه ای بـا حضور دسـتگاه های ذیربط برای اسـتفاده 
از پسـاب تصفیـه خانـه فاضلاب دیواندره اقـدام خواهد 

 . شد

ــی شــرکت  ــط عموم ــر رواب ــن و مدی ــل، معاونی مدیرعام
آبفــا کردســتان بــا نماینــده ولــی فقیــه در اســتان دیــدار 

کردنــد.
در این جلســه در ابتدا مدیرعامل شــرکت آبفا کردســتان 
بــه ارائــه گزارشــی پیرامــون فعالیت‌هــا و خدمــات ایــن 
شــرکت پرداخــت و گفــت: علیرغــم‌ تنگناهــای مالــی کــه 
ــا  ــت ام ــان اس ــه گریب ــت ب ــا دس ــا آنه ــا ب ــرکت آبف ش
ــی  ــه کوتاه ــدون هیچگون ــم ب ــرده ای ــاش ک ــواره ت هم
خدمــات خــود را در حــوزه آب و فاضــاب هــم بــه 
لحــاظ گســتردگی و هــم عمــق بخشــی انجــام دهیــم.

ــه در  ــان اینک ــا بی ــاهی ب ــت ش ــا تخ ــدس علیرض مهن
حــال حاضــر آبفــا در 37 شــهر و 1670 روســتای اســتان 
خدمات‌رســانی می‌کنــد، افــزود: از ایــن تعــداد بیــش از  

1100 روســتا بــه شــکل مســتقیم زیــر پوشــش خدمــات 
شــرکت آبفــا قــرار دارنــد.

مهنــدس تخــت شــاهی در ادامــه بــا یــادآوری آغــاز پــروژه 
ــنندج از  ــه آب س ــه تصفیه‌خان ــد آزاد ب ــال آب از س انتق
ــل  ــا تکمی ــم ب ــت: امیدواری ــته گف ــال گذش ــتان س زمس
ــه  ــه تصفیه‌خان ــا کیفیت‌تــر ب ایــن پــروژه هــم آب خــام ب
منتقــل شــود و هــم تأمیــن آب پایــدار و بلندمــدت بــرای 

شــهر ســنندج شــکل عملیاتــی بــه خــود بگیــرد.
ــنندج  ــوی آب س ــم و ب ــوع طع ــه موض ــاره ب ــا اش وی ب
گفــت: مســئله محافظــت از ســدها بایــد جدیتــر گرفتــه 
ــد ماننــد آزاد نیــز  شــود، در غیراینصــورت ســدهای جدی

ــد شــد. ــده خواهن ــو در آین ــم و ب ــار مشــکل طع دچ
مدیرعامــل آبفــا کردســتان همچنیــن بــا اشــاره بــه 
ــال فاضــاب روســتای ســراب  ــاز نخســت انتق ــل ف تکمی
ــه طــول  ــه فاضــاب ســنندج ب ــه خان ــه تصفی ــش ب قامی
5/5 کیلومتــر از اجــرای فــاز دوم ایــن پــروژه طــی آینــده 
ــرب  ــه آب ش ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــر داد. وی ب ــک خب نزدی
ــه  ــی ب ــه آلودگ ــد هرگون ــروه فاق ــه ق ــی در منطق توزیع
آرســنیک مــی باشــد، گفــت: بــا هــدف تامیــن آب ۲ هــزار 
ــع  ــق مجتم ــی از طری ــه دزل ــتای منطق ــر در ۱۸ روس نف
آبرســانی ریخــان - دزلــی بــا همــکاری بســیج ســازندگی 
اقدامــات خوبــی آغــاز خواهــد شــد تــا انشــاالله در پایــان 
ــرب  ــز از آب ش ــتاها نی ــن روس ــده ای ــال آین ــتان س تابس
ســالم و بهداشــتی بــه صــورت پایــدار بهــره منــد گردنــد.

2

میز خبر
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)TIA( حمله‌های ایسکمیک گذرای مغز
ــه آن  حمله‌هــای ایســکمیک گــذرای مغــز کــه بعضــاً ب
ســکته مغــزی کوچــک نیــز گفتــه می‌شــود، بــه ایجــاد 
ــم گــذرا اطــاق می‌شــود کــه مشــابه  یــک ســری علائ
ــای ایســکمیک  ــزی هســتند. حمله‌ه ــم ســکته مغ علائ
ــوند.  ــی نمی‌ش ــم دائم ــاد علائ ــث ایج ــذرا باع ــزی گ مغ
ــه  ــه علــت کاهــش موقــت خون‌رســانی ب ــم ب ایــن علائ
ــن  ــد و ممک ــاق می‌افتن ــز اتف ــمت‌های مغ ــی از قس یک
ــن  ــد. ای ــروز کنن ــه ب ــه کوتاهــی ۵ دقیق ــی ب اســت حت
نــوع حمله‌هــا نیــز ماننــد ســکته مغــزی ناشــی از 
قطــع جریــان خــون، بــه دلیــل اختــال گــذرا در خــون 

ــد. ــاق می‌افتن ــز اتف ــمتی از مغ ــه قس ــانی ب رس
ــی  ــم، حت ــزی را مشــاهده کردی ــم ســکته مغ ــر علائ اگ
اگــر موقــت بــوده و به‌طــور کامــل از بیــن رفتــه باشــند، 
لازم اســت بــه پزشــک مراجعــه کنیــم تــا مراقبت‌هــای 

لازم پزشــکی بــرای مــا در نظــر گرفتــه شــود.
 عوامل خطرزای ابتلا به سکته مغزی

ــکته  ــه س ــا ب ــر ابت ــد خط ــددی می‌توانن ــل متع عوام
مغــزی را افزایــش دهنــد. عوامــل خطــرزای قابــل 

ــد از: ــزی عبارتن ــکته مغ ــرای س ــان ب درم
عوامل خطرزای مربوط به سبک زندگی:

• افزایش وزن یا چاقی
• بی‌تحرکی

• مصرف بیش از حد الکل
• مصرف مواد مخدر مانند کوکائین و متامفتامین

عوامل خطرزای طبی:
• پرفشاری خون

• استعمال فعال یا غیرفعال دخانیات
• کلسترول بالا

• دیابت
• آپنــه خــواب انســدادی )آپنــه انســدادی خــواب، یــک 
اختــال خــواب اســت کــه باعــث متوقــف شــدن تنفــس 

بــرای مــدت کوتاهــی در طــول خــواب مــی شــود(
ــب،  ــایی قل ــد نارس ــی مانن ــی- عروق ــای قلب • بیماری‌ه
ــی نظمــی  عفونت‌هــای قلــب یــا آریتمــی قلبــی )ب

ــب(  ــان قل ضرب
• سابقه سکته مغزی در خانواده
سایر عوامل مرتبط با ریسک بالا:

• ســن:  افــراد بالای 55 ســال ریســک بیشــتری نســبت 
بــه افــراد جوان‌تــر دارنــد.

ــا  ــد. خانم‌ه ــتری دارن ــک بیش ــا ریس ــیت: مرده • جنس
معمــولاً در ســنین بالاتــر دچــار ســکته مغــزی می‌شــوند، 
ولــی احتمــال مــرگ و میــر در خانم‌هــا بیشــتر از آقایــان 

اســت.
• هورمون‌هــا: اســتفاده از قرص‌هــای ضدبــارداری یــا 
ــزی  ــکته مغ ــک س ــتروژن، ریس ــاوی اس ــای ح هورمون‌ه

را بــالا می‌برنــد.

عوارض سکته مغزی
ــت  ــای موق ــث ناتوانی‌ه ــد گاه باع ــزی می‌توان ــکته مغ س
یــا دائمــی شــود. ایــن موضــوع بــه آن بســتگی دارد کــه 
خون‌رســانی بــه مغــز چــه مــدت دچــار اختــال شــده و 
کــدام قســمت از مغــز درگیــر بــوده اســت. ایــن عــوارض 

ــر باشــند: ــوارد زی ــد شــامل م می‌توانن
• فلج یا از دست دادن حرکت عضلات 

• مشکل در صحبت کردن یا بلعیدن 
• از دست دادن حافظه یا مشکلات فکری 

• مشکلات عاطفی
• درد

• تغییر در رفتار و توانایی مراقبت از خود
• پیشگیری از سکته مغزی

• کنترل فشار خون 
• کاهــش میــزان کلســترول و چربــی اشباع‎شــده در 

ــی ــم غذای رژی
ــکل و  ــیدن ال ــز از نوش ــات، پرهی ــرف دخانی ــرک مص • ت

ــواد مخــدر م
• مدیریــت دیابــت، رژیــم غذایــی غنــی از میــوه و 

ســبزیجات
• حفظ وزن سالم و ورزش منظم

 OSA درمــان :)OSA( درمــان آپنــه انســدادی خــواب •
شــامل دســتگاهی اســت کــه از طریــق یک ماســک فشــار 
ــا را  ــی م ــا راه هوای ــد ت ــاد می‌کن ــی ایج ــت، راه هوای مثب

هنــگام خــواب بــاز نگــه دارد. 
• داروهای پیشگیری از سکته مغزی

• داروهــای ضــد پلاکــت: پلاکت‌هــا ســلول‌هایی در 
خــون مــا هســتند کــه لختــه ایجــاد می‌کننــد. داروهــای 
ــن  ــدن ای ــه ش ــبندگی و لخت ــع چس ــت، مان ــد پلاک ض
ســلول‌ها می‌شــود. متداول‌تریــن داروی ضــد پلاکــت 
ــک  ــت پزش ــن اس ــن، ممک ــت. همچنی ــپرین« اس »آس
ترکیبــی از دوز پاییــن آســپرین و داروی ضــد پلاکــت دی 

پیریدامــول را بــرای کاهــش خطــر لختــه شــدن خــون 
ــی، ممکــن  در نظــر بگیــرد. بعــد از ســکته مغــزی جزئ
ــی آســپرین و  ــرای مــدت زمــان طولان اســت پزشــک ب
داروی ضــد پلاکــت ماننــد کلوپیدوگــرل )پلاویکــس( بــه 
مــا بدهــد تــا خطــر ســکته مجــدد را کاهــش دهــد. اگــر 
ــن  ــک ممک ــم، پزش ــرف کنی ــپرین مص ــم آس نمی‌توانی

ــز کنــد. ــی تجوی ــه تنهای اســت کلوپیدوگــرل را ب
داروهــای ضــد انعقــاد خــون: ایــن داروهــا لختــه 
شــدن خــون را کاهــش می‌دهنــد. هپاریــن یــک 
ــت  ــن اس ــت و ممک ــر اس ــریع ‌الاث ــاد س داروی ضدانعق
ــود.  ــتفاده ش ــتان اس ــی در بیمارس ــدت کوتاه ــرای م ب
وارفاریــن ضدانعقــادی اســت کــه ســرعت اثــر کمتــری 
دارد و ممکــن اســت در طولانــی مــدت اســتفاده شــود. 
وارفاریــن یــک داروی قدرتمنــد رقیق‌کننــده خــون 
ــاً طبــق دســتورالعمل آن را  ــد دقیق ــن بای اســت، بنابرای
مصــرف کــرده و عــوارض جانبــی آن را کنتــرل کنیــم. 
ــت  ــن لازم اس ــرات وارفاری ــرل اث ــرای کنت ــن، ب همچنی

ــیم ــته باش ــم داش ــون منظ ــش خ آزمای

سکته مغزی )ایسکمی مغزی( چیست؟
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کار و زندگیمیز خبر

کـدام واژه بـه نوعـی بـا بقیـه 
متفـاوت اسـت؟

به قید قرعه به دو نفر از کسانی که پاسخ 
صحیح داده اند جایزه ای اهدا می شود.

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست
بخش دوم و پایانی

مسابقه شماره 78

پاسـخهای خود را از طریق سیسـتم پیام 
اتوماسـیون حداکثـر تـا تاریخ بیسـت و 
پنجـم هرمـاه بـرای آقـای کیوان قاسـمی 

کارشـناس روابـط عمومی ارسـال نمایید.

الف: تجاهل
ب: تمارض

ج: تغابن
د: تغافل

برندگان شماره قبل:
روزبه خزپوش _ ستاد 

علی اعظمی _ سقز

پاسخ مسابقه شماره قبل
گزینه ج  صحیح است
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خانواده

زن امروز متفاوت و توانمندتر از زن دیروز است

استفاده کودک از موبایل و اثرات منفی آن بر کودکان

honarezendegi.com

ــرد،  ــنده کُ ــوی نویس ــی( بان ــتان موکریان )کردس
یکــی از 30 نفــر مفاخــر تجلیــل شــده در کنگره 

»مشــاهیر کُــرد«

عــراق  )اربیــل(  هولیــر  در  موکریانــی”  “کردســتان 
چشــم بــه جهــان گشــود و مراحــل تحصیلــی ابتدایــی، 

اســتفاده کــودک از موبایــل در بســیاری از مــوارد اجتناب 
ــن و  ــه روز‌تری ــی از ب ــل یک ــر اســت. گوشــی موبای ناپذی
ــا  ــه تقریب ــت ک ــر اس ــای بش ــرفته‌ترین تکنولوژی‌ه پیش
تمامــی اقشــار جامعــه بــه آن دسترســی دارنــد و از منافع 
ــار  ــزار در کن ــن اب ــای آن بهــره منــد می‌شــوند. ای و مزای
ــد ســر منشــا مشــکلات  تمامــی خدمــات خــود، می‌توان
ــر  ــوص اگ ــه خص ــود. ب ــراد بش ــرای اف ــی ب و چالش‌های
طولانــی  زمان‌هــای  بــرای  و  نامناســب  ســنین  در 
ــا  ــرد. ب ــرار گی ــودکان ق ــنی ک ــروه س ــترس گ در دس
ــت اســتفاده از  شناســایی آســیب‌های آن و نحــوه مدیری

ــرد. ــری ک ــش جلوگی ــوان از خطرات آن می‌ت
ــرای کــودکان را  ــل ب ــد اســتفاده از موبای ــا بای آی

منــع کــرد؟
ــه روز  ــه روز ب ــم ک ــی می‌کنی ــی زندگ ــروزه در دنیای ام
ــه ســمت پیشــرفت و مــدرن شــدن حرکــت می‌کنــد.  ب
ــا  ــمند و تبلت‌ه ــای هوش ــودک از موبایل‌ه ــتفاده ک اس
در حــال افزایــش می‌باشــد. کــودکان در ســنین پاییــن 
ــت  ــا تبل ــی ی ــتن گوش ــای داش ــود تقاض ــن خ از والدی
ــد. اســتفاده کــودک از موبایل‌هــای هوشــمند یکــی  دارن
از ضرورت‌هــای اجتنــاب ناپذیــر ایــن دوره می‌باشــد. 
بنابرایــن نمی‌تــوان آن‌هــا را از ایــن ابــزار محــروم و منــع 
کــرد. البتــه آزاد گذاشــتن کــودکان در اســتفاده از موبایل 
و دادن دسترســی نامحــدود بــه آن‌هــا از اشــتباهات 
تربیتــی اســت. بهتریــن شــیوه برخــورد بــا تکنولــوژی و 
ــم از  ــا، اع ــق آن‌ه ــناخت دقی ــمند، ش ــی‌های هوش گوش
مزایــا و معایبشــان و آمــوزش اســتفاده صحیــح از آن‌هــا 
ــح  ــه توضی ــب ب ــه مطل ــد. در ادام ــودکان می‌باش ــه ک ب

ــم. ــه ای ــل پرداخت ــرات مخــرب در اســتفاده از موبای اث

ــان  ــه پای ــهر ب ــان ش ــطه را در هم ــی و متوس راهنمای
رســانده اســت، بعــد از اتمــام کارشناســی زبــان و ادبیات 
ــع  ــل در مقط ــه تحصی ــت ادام ــداد، جه ــردی در بغ کُ
ــه و  ــه مســکو )انیســتیتو شــرق شناســی( رفت ــرا ب دکت
در ســال 1997 میــادی موفــق بــه اخــذ مــدرک دکتــرا 
ــه  ــال ب ــان س ــده و در هم ــوژی گردی ــته فیلول در رش
موطــن خویــش بازگشــت و در دانشــگاه هــای ســلیمانیه 

ــی شــود. ــس م ــت و تدری ــه فعالی مشــغول ب

وی از ســال 1978 تــا 1982 بــه شــهر بغــداد رفتــه و در 
نشــر فرهنــگ و هنــر کُــردی زیــر نظــر وزارت فرهنگ به 
فعالیــت خــود ادامــه مــی دهــد. »کردســتان موکریانــی« 
ســال  1991 میــادی بــه هلنــد ســفر کــرده و در مقــام 
ــه فعالیــت  ســر ویراســتار در کانــون ترجمــه مشــغول ب
مــی شــود. در ســال 1999 در نشــر آراس هولیــر 
ــاره فرهنــگ  )اربیــل( سرپرســتی بازنویســی و نشــر دوب
کردســتان را بــه عهــده  مــی گیــرد، او در ســال 2000 

بــه عنــوان عضــوی فعــال در مجمــع »زانیــاران کــورد« 
)اندیشــمندان کُــرد( بــه خدمــت خــود ادامــه داد.

او تنهــا بانــو در میــان مشــاهیر حاضــر در کنگــره 
ــناس  ــان ش ــنده و زب ــن نویس ــود . ای ــرد ب ــاهیر ک مش
ــل زاده«،  ــاد جلی ــورد »قب ــدش در م ــاب جدی ــرد، کت کُ
)شــاعر کُــرد( اســت کــه در ایــن کتــاب 48 صفحــه ای 
ــی  ــه نگاه ــت، چگون ــه زن چیس ــل زاده« ب ــگاه »جلی ن
ــی  ــه م ــد و چگون ــی کن ــف م ــه توصی دارد، زن را چگون

ــت . ــرده اس ــی ک ــل و بررس ــد را تحلی بین

آسیب‌های موبایل برای کودکان
1. آسیب‌ به چشم

پژوهشــگران ثابــت کرده‌انــد اســتفاده کــودک از موبایــل و 
تبلــت در طولانــی مــدت می‌توانــد بــرای سیســتم عصبــی 
چشــم کــودک مضــر باشــد. نــگاه کــردن طولانــی مــدت به 
گوشــی همــراه، باعــث تاخیــر در ترشــح ملاتونیــن شــده 
ــت  ــی‌رود. کیفی ــه خــواب م ــر ب و در نتیجــه کــودک دیر‌ت

ــر اثــر اســتفاده از گوشــی پاییــن می‌آیــد. خــواب هــم ب
2. اضافه وزن در کودکان

ــازی  ــت ب ــا تبل ــل ی ــا موبای ــی کــه بیــش از حــد ب کودکان
می‌کننــد فعالیــت فیزیکــی شــان کاهــش پیــدا کــرده و در 
ــد.  ــرار می‌گیرن ــه وزن ق ــی و اضاف ــرض چاق نتیجــه در مع
ــکلات  ــاد مش ــث ایج ــواب، باع ــکلات خ ــه وزن و مش اضاف
ــکته و  ــت، س ــی، دیاب ــای قلب ــل بیماری‌ه ــری از قبی دیگ

ــود.  ــر می‌ش ــوارد دیگ ــیاری م بس
3. آسیب به مغز و شنوایی

ــی  ــه در طولان ــت ک ــی اس ــل دارای امواج ــی موبای گوش
مــدت بــر مغــز اثــر گذاشــته و ممکــن اســت باعــث ایجــاد 
تومورهــای مغــزی شــود. ضمنــا اســتفاده بیــش از حــد از 
تلفــن همــراه بــرای صحبــت کــردن و نزدیــک نگه داشــتن 
آن بــه گــوش، باعــث گــرم شــدن آن ناحیــه مغــزی شــده 

و ممکــن اســت اثــرات مخــرب بگــذارد.
ــری و  ــدت از هندزف ــی م ــتفاده طولان ــر اس ــرف دیگ از ط
ــه  ــوش دادن ب ــرای گ ــا ب ــر از آن‌ه ــژه اگ ــه وی ــون ب هدف
موســیقی بــا صــدای بلنــد اســتفاده شــود، ضعــف شــنوایی 

ــی‌آورد. ــه وجــود م ــر مشــکلات شــنوایی ب و دیگ
4.  ضعف در ستون فقرات و عضلات

ــل کار  ــی موبای ــا گوش ــی ب ــاعات طولان ــه س ــی ک کودکان
ــتان و  ــه دس ــد ک ــرار می‌گیرن ــی ق ــد در وضعیت می‌کنن
ســتون فقراتشــان در معــرض آســیب می‌باشــد. عضــات 
ــا دچــار  ــه و ماهیچه‌ه ــل رفت کــودک ممکــن اســت تحلی

ضعــف بشــوند.
5.  انزوا در کودکان

کــودکان در اثــر ســرگرم شــدن بــا موبایــل و تبلــت، نیــاز 
ــای  ــه دنی ــا ب ــد ت ــاس می‌کنن ــود احس ــری را در خ کمت

ــان  ــران و همسالانش ــا دیگ ــد و ب ــی بیاین ــی و بیرون واقع
ــات  ــودکان ارتباط ــه ک ــد. در نتیج ــرار کنن ــاط برق ارتب
ــر  ــد و گوشــه گی ــاد نمی‌گیرن ــی ی ــه خوب ــی را ب اجتماع

و منــزوی می‌شــوند.
6.  اعتیاد و وابستگی

ــاد  ــه بســیار جــدی اســت، اعتی ــی از آســیب‌هایی ک یک
بــه گوشــی هوشــمند و تبلــت اســت کــه نوعــی اعتیــاد 
رفتــاری محســوب می‌شــود. در واقــع  فــرد ممکــن 
ــه آن وابســته شــود کــه زمانــی کــه  ــه قــدری ب اســت ب
همراهــش نباشــد یــا در حــال کار با آن نباشــد، احســاس 

ــی قــراری کنــد. تشــویش و ب
چنیــن افــرادی دچار وســواس نســبت بــه گوشــی موبایل 
خــود می‌شــوند و بــدون اینکــه کاری بــا آن داشــته 
باشــند، بارهــا و بارهــا صفحــه آن را روشــن می‌کننــد. یــا 
ممکــن اســت دائمــا فکــر کننــد کســی بــه آن‌هــا زنــگ 

زده یــا پیــام داده اســت. 
7. اختلال در یادگیری

ــی  ــرف گوش ــادی را ص ــان زی ــدت زم ــه م ــی ک کودکان
می‌کننــد، نــه تنهــا از ارتباطــات اجتماعــی بــاز می‌ماننــد، 
ــر  ــای دیگ ــان در حیطه‌ه ــای یادگیری‌ش ــه فرصت‌ه بلک
هــم محــدود شــده و بــه جــای اکتشــاف محیــط واقعــی، 

خــود را بــه صفحــه نمایشــگر محــدود می‌کننــد.
ــه  ــادی را ب ــت زی ــودکان وق ــت ک ــن اس ــع ممک در واق
خاطــر گوشــی هوشــمند تلــف کننــد کــه ایــن فرصــت 
ــد.  ــاص یاب ــری اختص ــای مفیدت ــه کاره ــت ب می‌توانس
مثــا افــت تحصیلــی می‌توانــد یکــی از پیامد‌هــای ایــن 

وضعیــت باشــد. 
8.  بلوغ زود هنگام

دسترســی نامحــدود کــودک بــه گوشــی موبایــل و 
اینترنــت می‌توانــد او را وارد دنیایــی کنــد یــا بــا مســائلی 
آشــنا ســازد کــه مناســب ســن او نیســتند. ایــن مســئله 
ــرای  ــگام ب ــه آســیب‌های زودهن ــر ب ــن اســت منج ممک
آن‌هــا شــود. در بســیاری مــوارد شــاهد بلــوغ زودهنــگام 
ــه  ــرای آن‌هــا ب در کــودکان هســتیم کــه مشــکلاتی را ب

وجــود مــی‌آورد. 

زنان موفق
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فرهنگ و هنرخانواده

خانا قبادی

باجلان/  درنـه/   ۱۷۷۲–۱۷۰۰( قبـادی  خانـا 
ثلاث باباجانـی( شـاعر نامـدار کـورد در سـدهٔ 
فارسـی،  زبان‌هـای  بـه  وی  بـود،  هجدهـم 
داشـته.  تسـلط  و  آشـنایی  عربـی  و  ترکـی 

بیشـتر اشـعار خانا قبادی به گویش هورامی 
اثـر خانـا قبـادی  سـرایده شـده و مهم‌تریـن 
»شـیرین و خسـرو« نـام دارد. قبـادی تسـلط 
داشـت؛  فارسـی  زبـان  و  ادبیـات  بـر  کاملـی 
خانـای قبـادی هیـچ عنـادی بـا زبـان فارسـی 
مـی  شـیرین  زبانـی  را  آن  و  اسـت  نداشـته 
نامـد؛ امـا بـر ایـن مسـئله نیز واقف اسـت که 
زبـان کـردی هـم از ویژگـی ها و اسـتعدادهای 
خـاص خـود برخوردار اسـت و باید حفظ کرد 

شـه‌که‌ره‌ن فارسـی  مه‌واچـان   هه‌رچـه‌ن 

تـه‌ره‌ن شـیرین  بـه‌ڵ  شـه‌که‌ر  جـه‌  کـوردی 

ئه‌ندێـش پـڕ  دونیـای  ده‌ور  جـه‌  یه‌قینـه‌ن 

وێــش زوان   وه‌   دڵشـاده‌ن   هه‌رکـه‌س  

خانـا از نـوادگان قبـاد بیگ قبـادی ایل قبادی 
جـاف حاکـم درنـه و درتنـگ در دۆڵـی ده‌ره 
در ثلاث باباجانـی بـوده اسـت. وی یکـی از 

عالمـان و  مترجمـان منحصـر به فـرد در زمان 
خـود بـوده اسـت. از چگونگی زندگی خانا در 
دوران کودکـی و جوانـی اش اطلاعات زیادی 
وجـود ندارد، اما آن چنان‌که از نوشـته‌هایش 

پیداسـت او نابغـه و متفکـری متجـدد بود.

قبـادی در مسـائل و حوزه‌هـای دینـی اسـتاد 
بـوده اسـت و همچنیـن در حوزه‌هـای کلام و 
فقـه و عرفـان صاحـب نظر و رای بوده اسـت، 
از متون و اشـعار و آیات نوشـته شـده در آثار 
خانا پیداسـت که او حافظ قرآن بوده اسـت. 
علیرغـم مخالفـت ها و ممانعـت های عالمان 
دینـی آن دوران، خانـا بـرای تفهیـم بیشـتر و 
عمیـق تـر قـرآن، اقـدام بـه ترجمه ایـن کتاب 
آسـمانی بـه زبـان کـوردی نمـوده اسـت، کـه 
البتـه هیـچ اثـری از ایـن کتـاب پیـدا نشـده 
و کتـاب بـه کلـی از بیـن رفتـه اسـت. واضـح 
اسـت که اقدامی اینچنین جسـورانه از سـوی 
خانـای قبـادی عاقبتـی غیـر از تکفیـر خانـا را 
در بـر نداشـته اسـت. بـه همیـن دلیـل و برای 
حفـظ جانـش بـه امـارت بابـان )سـلیمانیه( 
تـا سـال 1772 میلادی کـه دار  و  رود  مـی 
فانی را وداع می گوید، در سـلیمانیه زیسـته 

است.

از آثـار خانـا مـی تـوان بـه شـیرین و خسـرو، 
یوسـف و زلیخـا، لیلا و مجنون، اسـکندرنامه، 
ابراهیـم و نـوش  هفـت بنـد خانـا، سـلطان 

آفریـن و دیـوان وی اشـاره کـرد.

معرفی مشاهیر ادبیات کردی
و

آشنایی با کلمات کردی 
و گویش های مختلف آن

بەسـتەن زوننـارم  بەسـتەن،  زوننـارم 

شیشەی نام و نەنگ تەقوام شکەستەن

باڵاتـەن سـەودای  سـەدای  ئەزانـم 

تەماشـامەن تـۆ  ڕووی  و  زوڵـف  وە  تـا 

سەجادەم وە هوون زامان ڕەنگ کەردەن

شـێخ چ  قازیـم  چ  حاکـم،  چ  هوونـم 

شـاراندا و  کووچـە  نـاو  وە  بـدەن  جـاڕ 

مەسـتەن قوبـادی  خانـای  بواچـان 

مەسـتەن مەیلـت  وە  خانـا  نەزانـان 

جـەو سـاوە پـەی تـۆ زوننـارم بەسـتەن

ئەعـزام جـە بـادەی مەیل تۆ مەسـتەن

ئاڵاتـەن خـاڵ  زکـر  قەدقامەتـم 

ئـەدای نمـای فـەرز سـوبح و عیشـامەن

سوژدەم وە مێحراب ئەبرۆی تۆ بەردەن

تێـغ وە  بڕێـزان  مەزانـان  واجـب 

بازاڕانـدا جـە  کـەن  عیبرەتـم  وە 

بەدعەهدی کەردەن زوننارش بەستەن

الألسـت«ەن »يـوم  ڕۆژ  جانفیـدای 

روحش شاد و یادش گرامی

بسمه تعالی

را  خویـش  نفـس  و(  نکـرده  )خودسـتایی  مـن  و 
نفـس  زیـرا  نمی‌دانـم،  مبـرّا  تقصیـر  و  عیـب  از 
امّـاره انسـان را بـه کارهـای زشـت و ناروا سـخت 
کنـد،  رحـم  مـن  خـدای  آنکـه  جـز  مـی‌دارد  وا 
کـه خـدای مـن بسـیار آمرزنـده و مهربـان اسـت

اکـرم)ص( هسـت  پیامبـر  از  در حدیثـی شـریف 
کـه فرمـوده انـد، دربـاره دوسـت و رفیقـی کـه با 
او در ارتبـاط هسـتید، رفیقـی کـه اگـر او را گرامی 
ونقصـش  عیـب  و  میکنیـد  اطاعتـش  و  داشـته 
مـی  فرجـام  بدتریـن  بـه  شـمارا  و  بپوشـانید  را 
رسـاند و اگـر اورا خـوار سـازید و عریان و گرسـنه 
بدارید،شـما را بـه بهتریـن فرجـام مـی رسـاند؟

 ، )ص(  الله  رسـول  یـا  گفتنـد  اصحـاب 
زمیـن روی  در  اسـت  رفیـق  بدتریـن  ایـن 

وایشـان فرمودنـد سـوگند به خـدای کـه جانم در 
قبضـه ی قـدرت اوسـت ایـن رفیـق همـان نفـس 
هـای شماسـت که در میـان دو پهلویتان قـراردارد. 

ماموسـتا جمـال خادمیان_دبیر اقامه نماز شـرکت

ارَةٌ  ئُ نَفْسِي  إنَِّ النَّفْسَ لََمَّ وَمَا أبَُرِّ
وءِ إلَِّ مَا رَحِمَ رَبِّي  إنَِّ رَبِّي غَفُورٌ رَحِيمٌ بِالسُّ
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بخش دوم 

آموزش همگانی

تخصیص آب چیست ؟ 

ــع آب  ــرداری از مناب ــعه بهره‌ب ــل توس مراح
در ادبیــات نظــری مدیریــت آب بــه تازگــی تلاش‌هایــی 
بــرای نظریــه ســازی مراحــل توســعه منابــع آب صــورت 
و  بهره‌بــرداری  توســعه،  مرحلــه  ســه  گرفته‌اســت. 
تخصیــص را می‌تــوان در مدیریــت آب در نظــر گرفــت.

 در مرحلــه اول توســعه حوضــه، مصــرف آب بــه 
ــه  ــنتی آب از رودخان ــت س ــا برداش ــم ی ــاورزی دی کش
محــدود می‌شــود. در مناطقــی کــه از لحــاظ فیزیکــی 
می‌شــود  ســاخته  ســدهایی  باشــد،  امکان‌پذیــر 
ــه کار  ــاورزی ب ــعه کش ــرژی و توس ــد ان ــرای تولی ــا ب ت
گرفتــه شــوند. در ایــن زمــان، تأمیــن آب بــرای اهــداف 
می‌مانــد.  باقــی  کم‌اهمیــت  حــدودی  تــا  شــرب 
ســپس شــبکه‌های آبیــاری و زهکشــی بــزرگ ســاخته 
می‌شــوند. بــه دلیــل کــم بــودن میــزان آب مصرفــی در 
بخــش کشــاورزی و ســایر مصــارف اقتصــادی، بقیــه آب 
بــه ســمت دریاهــا یــا پایبندســت حوضــه آبریــز جریــان 
ــر عرضــه اســت  پیــدا می‌کنــد. مدیریــت آب مبتنــی ب
و کمتــر تعارضــات آب شــکل می‌گیــرد و آلودگــی 
ــن  ــه همی ــود. ب ــاهده می‌ش ــدرت مش ــه ن ــم ب آب ه
دلیــل، در اکوسیســتم‌ها تغییــرات قابل‌توجهــی رخ 

نمی‌دهــد..

ــود آب  ــرداری( کمب ــه بهره‌ب ــدی )مرحل ــه بع در مرحل
در ســال‌های خشــک بــروز می‌یابــد. در ایــن دوره 
ــه  ــا کمبــود آب ب ــرای مواجهــه ب ســدهای ذخیــره‌ای ب
ــب  ــای مناس ــا مکان‌ه ــوند، ام ــه می‌ش ــه اضاف رودخان
بــرای احــداث ســد بــه تدریــج کاهــش می‌یابنــد. 
بهبــود مدیریــت، ترمیــم و بهبــود زیرســاخت‌ها و 
ــده  ــل ش ــدی تبدی ــات کلی ــه موضوع حافظــت از آب ب
ــاری  ــت درون شــبکه‌های آبی و مســائل آلودگــی و رقاب

ظاهــر می‌گــردد.

در مرحلــه تخصیــص و هنگامــی کــه حوضــه بــه ســمت 
ــی  ــص بینبخش ــی‌رود، تخصی ــش م ــدن پی ــته ش بس
بــه محــور تنشــها تبدیــل می‌شــود. تلاش‌هــا بــه 
ــارف  ــه مص ــه آب ب ــوند ک ــز می‌ش ــمت متمرک ــن س ای
بــا ارزش اقتصــادی بیشــتر تخصیــص داده شــود و 
ــای  ــه رقابت‌ه ــن ب ــرای پرداخت ــدی ب ــای جدی نهاده
ــز  ــه آبری ــع حوض ــه مناب ــت یکپارچ ــی و مدیری بخش

ایجــاد می‌شــوند.

روش‌های تخصیص آب

بیــن  تاریخــی، تخصیــص آب  بــه شــکل  اگرچــه 
بهره‌بــرداران مختلــف مبتنــی بــر معیارهــای اجتماعــی 
ــظ نیازهــای اولیــه و معیشــت افــراد  در جهــت حف
ــی  ــولات اجتماع ــا تح ــا ب ــت ام ــام می‌گرف ــه انج جامع
ــام  ــی در نظ ــای مختلف ــت ناکارآمدی‌ه ــد جمعی و رش
تخصیــص آب ظاهــر شــد. عــدم بازگشــت هزینه‌هــای 

تخصیــص آب در نظــر گرفتــه شــده امــا در عمــل خــود 
ــذا  ــد؛ ل ــکیل می‌ده ــص را تش ــکل از بازتخصی ــک ش ی
در بخــش روش‌هــای بازتخصیــص بــا جزئیــات بیشــتری 

ــت.( ــه شده‌اس ــه آن پرداخت ب

تخصیص توسط بهره‌برداران

ایــن روش از تخصیــص بیشــتر در نظام‌هایــی مشــاهده 
می‌شــود کــه تاریخچــه  بلنــد مدیریــت خودگــردان بــر 
آب دارنــد و البتــه در مقیاســی خــرد صــورت می‌پذیــرد. 
مثــال اصلــی آن، نظام‌هــای آبیــاری اســت کــه توســط 
ــاری  ــام آبی ــد نظ ــود، مانن ــده می‌ش ــاورزان گردان کش
ــن  ــه. ای ــام تقســیم/گردش آب از رودخان ــا نظ ــات ی قن
روش از تخصیــص، طبیعتــاً بــر مبنــای کنــش جمعــی 
ــرای  ــی ب ــه اختیارات ــد جامع ــذا بای ــرد و ل انجــام می‌گی
ــای  ــاً معیاره ــه لزوم ــد. البت ــته باش ــت آب داش مدیری
ــا  ــن نظام‌ه ــواره در ای ــت، هم ــون عدال ــداری همچ پای
دارای وضعیــت مناســبی نیســتند و در بســیاری از موارد 
ــه از  ــی ک ــا اتفاقات ــارها ی ــه فش ــا در نتیج ــن نظام‌ه ای
بیــرون رخ داده‌اســت )یــا ورود تکنولــوژی( آســیب‌پذیر 

ــرات جــدی شــده‌اند. ــوده و دســتخوش تغیی ب

طرح‌هــای تأمیــن آب و افــت کیفیــت آب و خدمات آبی، 
بــه مــرور زمــان اجماعــی مبنــی بــر اقتصــادی بــودن آب 
را بیــن بســیاری از متخصصــان و جامعــه  علمــی ایجــاد 
ــه همیــن دلیــل، روش‌هــای تخصیــص آب کــه  کــرد. ب
ــر  ــه شــد ب ــی ارائ ــز بین‌الملل از ســوی بســیاری از مراک
ــد. در  ــرار دارن ــادی ق ــوم اقتص ــای عل ــه  آموخته‌ه پای
ــزارش  ــای گ ــر مبن ــص آب ب ــای تخصی ــه روش‌ه ادام

ــوند.  ــه می‌ش ــی ارائ ــک جهان بان

ــی  ــه نهای ــاس هزین ــر اس ــذاری ب روش قیمت‌گ
)Marginal cost price(

در ایــن روش، تخصیــص آب بــر اســاس قیمــت آن بایــد 
انجــام شــود و بایــد قیمــت بــه شــکلی محاســبه شــود 
کــه معــادل بــا هزینــه  حاشــیه‌ای تأمیــن آخریــن واحــد 
آب باشــد. بــه عبــارت دیگــر در ایــن روش قــرار اســت 
کــه بــر مبنــای هزینه‌هــای مختلــف و درآمدهــای 
حاصــل از تأمیــن آب، قیمت‌گــذاری انجــام شــود و 
ــه  ــرد ک ــورت گی ــکلی ص ــه ش ــص ب ــه تخصی در نتیج
هزینه‌هــای نهایــی )اعــم از هزینه‌هــای اقتصــادی، 
ــوند. ــت ش ــی پرداخ ــت‌محیطی( همگ ــی و زیس اجتماع

روش عمومی )اداری(

بــه دلایــل مختلفــی همچــون شکســت بــازار در موضــوع 
ــر منابــع آب و  مدیریــت آب، عمومــی بــودن مالکیــت ب
ــالای ســرمایه‌گذاری در طرح‌هــای  هزینه‌هــای بســیار ب
کلان آب، تخصیــص آب از طــرف دولــت بــا اســتفاده از 
ــک روش بســیار  ــص آن، ی ــع آب و تخصی ــعه  مناب توس
رایــج اســت. از ایــن روش معمــولاً در طرح‌هــای بــزرگ 
ــولاً  ــوارد، معم ــن م ــود. در ای ــتفاده می‌ش ــاری اس آبی
ــه و  ــم گرفت ــع آب تصمی ــعه  مناب ــرای توس ــا ب دولت‌ه
ســپس آنــرا بــه مصــارف مختلــف تخصیــص می‌دهنــد. 
زیرســاخت‌های  نبــود  دلیــل  بــه  معمــول،  به‌طــور 
در  آب  تخصیــص  لازم،  انعطــاف  ایجــاد  یــا  کافــی 
ــتم‌های  ــی سیس ــاخه‌های اصل ــزرگ و در ش ــا ب حجم‌ه
آبیــاری )مثــاً کانــال درجــه یــک( صــورت می‌گیــرد و 
ــرار  ــرداران ق ــود بهره‌ب ــار خ ــر در اختی ــطوح پایین‌ت س

می‌گیــرد.

روش بازار

ایــن روش بــر پایــه مبادلــه حــق آب تعریــف می‌شــود. 
شــروط مختلفــی بــرای مبادلــه آب و شــکل‌گیری بــازار 
قابــل طــرح اســت. مشــخص بــودن هویــت فروشــندگان 
و خریــداران آب یکــی از شــروط اســت بــه نحــوی کــه 
ــته  ــز داش ــازار نی ــد ب ــی از قواع ــات کاف ــان اطلاع ایش
ــند.  ــرو باش ــابهی روب ــه مش ــه مبادل ــا هزین ــند و ب باش
ــه شــکلی  ــد ب ــداران و فروشــندگان بای تصمیمــات خری
ــط  ــات توس ــردد. تصمیم ــذ گ ــران اخ ــتقل از دیگ مس
ــی  ــر منف ــران اث ــع دیگ ــر روی مناف ــد ب ــر نبای ــک نف ی
داشــته باشــد. افــراد و آژانس‌هــای فعــال در بــازار بایــد 
ــند. در  ــه آب باش ــرای مبادل ــی ب ــای کاف دارای انگیزه‌ه
ــت  ــار داش ــوان انتظ ــه می‌ت ــت ک ــرایطی اس ــن ش چنی
ــن روش از  ــه ای ــرد. )اگرچ ــورت گی ــه آب ص ــا مبادل ت
ــرای  ــک ســازوکار ب ــوان ی ــه عن ــی ب ــک جهان ســوی بان

کاریکاتور صرفه جویی

طنز تلخ
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قسمت سوم   

راهکارهای مدیریتیآموزش همگانی

همراهــان گرامــی در دو شــماره قبــل بــا نــکات مهمــی 
ــواردی  ــدیم و م ــنا ش ــری آش ــود رهب ــوص خ در خص
ــران -  ــات دیگ ــایی تجربی ــی- شناس ــد : خودآگاه مانن
تفکــر ســازنده - برنامــه ریــزی و هــدف گــذاری انگیــزه 
ــم در  ــرار دادی ــی ق ــورد بررس ــری را م ــازی خودپذی س
ــای لازم  ــده از مهارته ــوارد باقیمان ــه م ــماره ب ــن ش ای
ــی را  ــا و همدل ــه و کاریزم ــری پرداخت ــرای خــود رهب ب

ــم . ــرار مــی دهی ــورد بررســی ق م

کاریزما
یکــی از مهارت‌هــای مهــم بــرای خــود رهبــری )البتــه 
ایــن مهــارت بیشــتر بــرای رهبــری دیگــران کاربــردی 
ــه  ــه‌ای ک ــی جذب ــا یعن ــت. کاریزم ــا اس ــت( کاریزم اس
دیگــران در شــما مشــاهده می‌کننــد و همیــن مســئله 
ــد.  ــد ش ــما خواه ــمت ش ــه س ــان ب ــذب آن ــث ج باع
ــا  ــد؛ ام ــا دارن ــی کاریزم ــورت ذات ــه ص ــراد ب ــی اف برخ
ــارت  ــن مه ــد ای ــتند و بای ــه نیس ــر این‌گون ــی دیگ برخ

ــد.  ــاد بگیرن را ی

همدلی
مــا در جامعــه زندگــی می‌کنیــم و رفــع خیلــی از 
نیازهــای مــا و پیشــبرد اهــداف مــا در گــرو ارتبــاط بــا 
دیگــران اســت. زمانــی دیگــران )چــه اعضــای خانــواده، 
ــد  ــی خواهن ــل خوب ــا تعام ــا م ــکاران و …( ب ــه هم چ

داشــت کــه مــا را دوســت داشته‌باشــند. مــا بایــد احســاس 
ــه  ــی ک ــا جای ــم و ت ــود بدهی ــب خ ــه مخاط ــودن ب مهم‌ب
در تــوان مــا اســت بــه آن‌هــا کمــک کنیــم. ایــن مســئله 

ــی خواهــد شــد. باعــث ایجــاد همدل

ــی، بایــد حواســمان  البتــه در کنــار ایجــاد مهــارت همدل
بــه ســایر مهارت‌هــای اجتماعــی هــم باشــد. بایــد بتوانیــم 
ــاء  ــم، آن را ارتق ــردی ایجــاد کنی ــم و راهب ــات مه ارتباط
دهیــم و ســعی کنیــم آن را حفــظ کنیــم. مجموعــه ایــن 

اتفاقــات موفقیــت مــا را تضمیــن خواهــد کــرد.

حالا دیگر خیلی درباره خود رهبری اطلاعات دارید!  

ــر در  ــد: »اگ ــه می‌گوی ــت ک ــروف هس ــه مع ــک جمل ی
ــرای شکســت  ــع ب ــد، در واق ــزی شکســت بخوری برنامه‌ری
کــه  توضیحاتــی  بــا  کرده‌ایــد«.  برنامه‌ریــزی  خــود 
ــه  ــر اســت این‌گون ــاید بهت ــان شــد، ش ــه بی ــن مقال در ای
گفتــه شــود »اگــر در خــود رهبــری شکســت بخوریــد، در 
ــری  ــت‌خوردن رهب ــتای شکس ــان را در راس ــع خودت واق
کرده‌ایــد«. لــذا بــرای همــه مــا مهــم اســت کــه بتوانیــم 
ــرای  ــا را ب ــم و بهترین‌ه ــت کنی ــتی حرک در مســیر درس
خودمــان رقــم بزنیــم. امیــدوارم مطالــب مطــرح شــده در 
ــوده باشــد.  ــردی ب ــد و کارب ــرای شــما مفی ــه ب ــن مقال ای
نظــرات، انتقــادات و پیشــنهادات شــما پشــتیبان مــا بــرای 
ــد  ــتاوردها خواه ــداف و دس ــمت اه ــه س ــیر ب ــه مس ادام

ــم. ــما آرزومندی ــرای ش ــا را ب ــود. بهترین‌ه ب

بــه  بــرای دســتیابی  افــراد  از  برخــی 
اهــداف خــود و پیشــبرد آنچــه آن را 
زندگــی مــی پندارنــد از دیگــران نردبــان 
ــه از  ــر ک ــبک تفک ــن س ــازند در ای میس
شــخصیتی  کاســتیهای  و  ضعفهــای 
ــه  ــزاری ب ــگاه اب ــود. ن ــی میش ــرد ناش ف
از  بســیاری  میگــردد  ســبب  دیگــران 
ــده  ــه ش ــده گرفت ــانی نادی ــهای انس ارزش
ارتبــاط  برقــراری  از  شــخص  نیــت  و 
از  اســتفاده  ســوء  تنهــا  دیگــران  بــا 
آنهــا و تامیــن منافــع شــخصی باشــد. 

نردبان انسانی 

ــد  ــت دارن ــی در مدیری ــبک‌های مختلف ــران س مدی
امــا در یــک دســته‌بندی، چهــار نــوع ســبک 

مدیریتــی مطــرح می‌شــود کــه عبارتنــد از:

اســتبدادی، پدرســالار، دموکراتیــک و منفعل

که هر یک در شرایطی مناسب خواهد بود.

و  یک‌جانبــه  مدیــر  اســتبدادی،  در ســبک 
بــدون در نظــر گرفتــن نظــر زیردســتان تصمیمــات 
را اتخــاذ می‌کنــد و تصمیمــات، منعکس‌کننــده 
نظــرات و شــخصیت مدیــر هســتند. در ایــن ســبک، 
ــان ســخت و اســترس‌زا  ــرای کارکن ــط کاری ب محی

اســت.

در ســبک پدرســالارانه نیــز تصمیمــات توســط 
ــه  ــاوت ک ــن تف ــا ای ــا ب ــود ام ــاذ می‌ش ــر اتخ مدی
منافــع زیردســتان در نظــر گرفتــه می‌شــود. در 
ایــن ســبک مدیریتــی، کارکنــان احســاس امنیــت 
می‌کننــد امــا انگیــزه لازم را بــرای توجــه بــه امــور 

ــد. ســازمانی ندارن

گــروه  از  مدیــر  دموکراتیــک  ســبک  در 
ــی  ــد و تصمیمات ــی می‌کن ــری نظرخواه تصمیم‌گی
ــت اســت اتخــاذ می‌شــود.  ــول اکثری ــورد قب ــه م ک
رضایــت کارمنــدان در ایــن ســبک مدیریــت بیشــتر 

ــت. اس

ــه  ــری را ب ــر تصمیم‌گی ــل، مدی ــبک منفع در س
مدیــران زیردســت واگــذار می‌کنــد. در ایــن ســبک 
کارکنــان بیشــتر درگیــر می‌شــوند امــا ناهماهنگــی 
باعــث عــدم تمرکــز کارکنــان و پراکندگــی کارهــا 
ــه نارضایتــی  ــه خــود منجــر ب ــه نوب می‌شــود کــه ب

ــود. ــازمان می‌ش ــت در س ــف مدیری و ضع

مدیرانــی کــه ســبک اســتبدادی دارنــد و بــه لحــاظ 
مدیــران  عرض‌انــدام  نمی‌تواننــد  شــخصیتی 
و  دور  می‌کننــد  ســعی  ببیننــد،  را  زیردســت 
ــع،  ــه مطی ــد ک ــر کنن ــی پ ــا مدیران ــود را ب ــر خ ب
شــرایط  ایــن  باشــند.  بله‌قربان‌گــو  و  چاپلــوس 
ــاد  ــرای پیشــنهاد و انتق ــی ب باعــث می‌شــوند فضای
ــتی  ــه درس ــتباهات ب ــا و اش ــود، خطاه ــم نش فراه
ــت  ــت دس ــه مدیری ــم ب ــن توه ــوند و ای درک نش

ــد. ــت می‌کن ــی مدیری ــه خوب ــه ب ــد ک ده
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ترمیـم شکسـتگی لولـه آب شـرب میـدان ۲۲ بهمـن 
سقز

دوسـر  روسـتای  آبرسـانی  شـبکه  بهسـازی  و  اصلاح 
بیجـار شهرسـتان 

مديـر آبفـا قـروه از تلاش همـكاران واحـد شـبكه و 
اتفاقـات ایـن امـور؛ آقايـان بهـروز مـرادى و حميدرضا 

رسـتمى بـا اهـداى لـوح تقديـر قدردانـى نمـود.  بـه مـدار آوردن مخـزن ذخيره ٢٠٠٠ متـر مكعبى آب 
شـرب شـهر قـروه توسـط ايكپ تأسيسـات امـور آب و 

فاضلاب قروه و سـنندج
آبفـا  همـکاران  توسـط  ننلـه  مخـزن  سـرریز  هدایـت 

ج سـنند

فراخوان مسابقه سراسری کتابخوانی با موضوع نماز

فینـال  بـه  کردسـتان  آبفـا  فوتسـال  تیـم  راهیابـی   
سـنندج ادارات  جـام  رقابتهـای 

تقدیر و تشکرتلاش همکاران به روایت تصویر

موفقیت


