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گزارشی از تلاش بی وقفه برای ترمیم شکستگی خط انتقال 800 میلیمتری آب شرب میدان انقلاب سنندج

 800 انتقــال  خــط  شکســتگی 
میــدان  شــرب  آب  میلیمتــری 
ــس از 12  ــنندج پ ــهر س ــاب ش انق
ــای  ــه نیروه ــی وقف ــاش ب ســاعت ت
شــرکت آبفــا کردســتان ترمیــم و آب 
شــرب در شــبکه برقــرار گردیــد.

روز  بامــداد  شکســتگی  ایــن 
ــز  ــاه در مرک ــان م ــنبه 19 آب پنجش
ــه  ــود کــه ب شــهر ســنندج رخ داده ب

ــن شکســتگی، آب شــرب  واســطه ای
منطقــه وســیعی از مرکــز اســتان 

ــود. ــده ب ــع ش قط
ــپ  ــدای شکســتگی اکی ــان ابت از هم
هــای امــداد و حــوادث شــرکت آبفــا 
بــا حضــور در محــل حادثــه عملیــات 
ــس از  ــد و پ ــاز  نمودن ــم را آغ ترمی
ــن شکســتگی کــه  ــاش بســیار، ای ت
منطقــه وســیعی از شــهر ســنندج را 

بــرای ســاعاتی دچــار بــی آبــی کــرده 
ــی  ــش بین ــان پی ــر از زم ــود، کمت ب
شــده و بــا آمادگــی ایــن اکیــپ 
هــا و حمایــت هــای مســئولان ایــن 

ــد. ــع گردی شکســتگی رف
در ایــن عملیــات اکیــپ هــای امــداد 
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــوادث ش و ح
و دســتگاه هــای خدمــات رســان 
ــس  ــتند و پ ــور داش ــز حض ــر نی دیگ
شکســتگی  ســاعته   12 تــاش  از 
ــد و آب شــرب  ــم گردی ــور ترمی مذک

ــت.    ــان یاف ــبکه جری در ش
آبفــا  شــرکت  اســت  گفتنــی 
کردســتان از همــان آغــاز شکســتگی، 
نســبت بــه اطــاع رســانی موضــوع از 
ــبکه  ــون و ش ــو و تلویزی ــق رادی طری
و ضمــن  اقــدام  اجتماعــی  هــای 
ــر و  عذرخواهــی از شــهروندان از صب
همراهــی آنهــا تــا رفــع پــروژه تشــکر 

ــود. نم
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 پروژه خط انتقال آب شرب از تصفیه خانه شماره 2 به تصفیه خانه شماره 1 و مخازن سقز 75 درصد پیشرفت دارد
مدیر امور آبفا سقز خبر داد:

مدیــر امــور آبفــا ســقز بــا اشــاره بــه 
ــروژه خــط  پیشــرفت 75 درصــدی پ
ــه  ــه خان ــرب از تصفی ــال آب ش انتق
ــه شــماره  ــه خان ــه تصفی شــماره 2 ب
ــل  ــهر از تکمی ــن ش ــازن ای 1 و مخ
ــر  ــک خب ــده ای نزدی ــروژه در آین پ

داد.
ســیدجلال صادقــی اظهــار کــرد: 
ــن آب  ــدف تأمی ــا ه ــروژه ب ــن پ ای
شــرب پایــدار و بلندمــدت شــهر 
ــت و  ــرار گرف ــتور کار ق ــقز در دس س

در راســتای چهاردهمیــن جشــنواره 
نخســتین واژه بــا هــدف جلــب 
ــت  ــظ و حراس ــه آب و حف ــه ب توج
ــگ آب در  ــات، زن ــه حی ــن مای از ای
ــگلان و  ــتانهای ده ــدارس شهرس م

ــد. ــه ش ــروه نواخت ق
در ایــن جشــنواره کــه توســط امــور 
آبفــا قــروه و دهــگلان و با مشــارکت 
ایــن  پــرورش  و  آمــوزش  ادارات 
شهرســتانها بــه صــورت نمادیــن 
ــه  ــرانه و دختران ــتان پس در 2 دبس
برگــزار شــد، مدیــران و کارشناســان 
حــوزه مدیریــت مصــرف امــور آبفــا 
ایــن شهرســتانها ضمــن تبییــن 
اهمیــت حفــظ و حراســت از آب 
ــه  ــح را ب ــای مصــرف صحی روش ه
ــش  ــرای دان ــا ب ــی ســاده و گوی زبان

بــا اعتبــاری 500 میلیــارد ریالــی در 
ــد. ــی باش ــرا م ــال اج ح

وی بــا اشــاره بــه اینکــه مســیر 
ــا  اجــرای پــروژه از میــدان انقــاب ت
ــا  ــن و از آنج ــتا هیم ــدان ماموس می
تــا تصفیــه خانــه شــماره 1 آب ســقز 
اســت، افــزود: طــول خــط انتقــال 5 
کیلومتــر و ظرفیــت انتقــال آب نیــز 

ــی باشــد. ــه م ــر ثانی ــر ب 300 لیت

ــریح  ــان تش ــا و مربی ــوزان و اولی آم
ــد. نمودن

ایــن  برگــزاری  اهــداف  از  یکــی 
جشــنواره، آمــوزش مدیریــت مصــرف 
مصــرف  بهینــه  روش‌هــای  و  آب 
محصــان  و  دانش‌آمــوزان  بــه 
شــناخت  افزایــش  همچنیــن  و 
ــع آب  ــت مناب ــوزان از وضعی دانش‌آم

ــت. اس
ــن جشــنواره، ســطح  ــا برگــزاری ای ب
بــا  ارتبــاط  در  کــودکان  آگاهــی 
زندگــی  در  آب  اهمیــت  و  نقــش 
ــم  ــا مفاهی ــا ب ــه و آنه ــش یافت افزای
الگــوی  اصــاح  و  صرفه‌جویــی 
مصــرف آب بیشــتر آشــنا می شــوند.
داده  آمــوزش  مفاهیــم  انتقــال 
طریــق  از  خانواده‌هــا  بــه  شــده 
ســازی  نهادینــه  دانش‌آمــوزان، 
و  آب  مصــرف  صحیــح  فرهنــگ 
ــارکت‌پذیری و  ــه مش ــش روحی افزای
همچنیــن ارتبــاط کــودکان و اولیــا و 
ــا مجموعــه آب و فاضــاب  مربیــان ب
ــا در  ــش آن‌ه ــردن نق ــته ک و برجس

مدیــر امــور آبفــا ســقز بــا اشــاره بــه 
اجــرای 3757 متــر عملیــات در ایــن 
پــروژه خاطرنشــان کــرد: 1243 متــر 
ــیر  ــن مس ــال ای ــط انتق ــروژه خ از پ
باقــی مانــده اســت کــه امیدواریــم بــا 
تدابیــر در نظــر گرفتــه شــده هرچــه 
نزدیــک  ای  آینــده  در  و  ســریعتر 
ــد و  ــرداری برس ــره ب ــه به ــروژه ب پ
شــرب  آب  از  ســقزی  شــهروندان 
کامــل و کافــی در مســیر اجــرای 

ــوند. ــوردار ش ــروژه برخ پ

حفــظ منابــع و مصــرف صحیــح 
ــن  ــزاری ای ــداف برگ ــر اه آن از دیگ

جشــنواره اســت.

بــا  جشــنواره  نامگــذاری  دلیــل 
ــری دو  ــوان نخســتین واژه قرارگی عن
حــرف “ آ” و “ب” در ابتــدای حــروف 
الفبــا اســت و آب را بــه عنــوان اولیــن 
کلمــه کــه مایــه حیــات انســان اســت 

می‌ســازد.
بســته‌های  جشــنواره  ایــن  در 
و  دانش‌آمــوزان  میــان  آموزشــی 
مربیــان و اولیــا توزیع شــد؛ همچنین 
برگــزاری نشســت هم‌اندیشــی میــان 
اولیــا و مربیــان در خصــوص اهــداف 
ــگ آب  ــه شــدن زن جشــنواره، نواخت

ــا و  ــرکت آبف ــئولان ش ــط مس توس
آمــوزش و پــرورش و اجرای مســابقه 
ــژه  ــی وی ــاد فرهنگ ــای ش و برنامه‌ه
ــای  ــر بخش‌ه ــوزان از دیگ دانش‌آم
جشــنواره چهاردهــم نخســتین واژه 
ــروه  ــگلان و ق ــتانهای ده در شهرس

ــود. ب
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میز خبر

زنگ آب در مدارس شهرستانهای قروه و دهگلان به صدا درآمد

امــور آبفــا ســروآباد انجــام شــده اســت. 
مدیــر امــور آبفــا ســروآباد بــا تأکیــد بــر 
تــداوم خدمــات رســانی بــه شــهروندان 
بــه عنــوان مهمتریــن رســالت شــرکت 
ــا  ــم ب ــرد: امیدواری ــا خاطرنشــان ک آبف
ارائــه ایــن خدمــات در دو بخــش آب و 
فاضــاب، زمینــه رضایتمنــدی بیش از 

پیــش مــردم فراهــم شــود.

مدیــر امــور آبفــا ســروآباد گفت: پــروژه 
ســاخت مخــزن 1000 مترمکعبــی 
ایــن شهرســتان بــا هــدف آبرســانی بــه 
محلــه شــیخان و روســتای ترخــان آباد 
بــا اعتبــار 23 میلیــارد ریــال در دســت 
احــداث اســت و تاکنــون پــروژه 55 

درصــد پیشــرفت فیزیکــی دارد.
بصیــر عبداللهــی بــا اعــام ایــن مطلب 
ــرداری از  ــره ب ــل و به ــا تکمی ــت: ب گف
ــل و  ــن آب کام ــزن کار تأمی ــن مخ ای

کافــی مناطــق مــورد اشــاره بــه صورت 
پایــدار انجــام و شــهروندان از مزایای آن 

بهــره منــد خواهنــد شــد. 
وی در ادامــه خاطرنشــان کــرد: طــی 7 
ماهــه امســال عملیــات توســعه شــبکه 
آب بــه میــزان 700 متــر، توســعه 
شــبکه فاضــاب بــه میــزان 800 متــر 
ــول  ــاب منه ــداث 9 ب ــراه اح ــه هم ب
ــه  ــاب ب ــال فاض ــط انتق ــاح خ و اص
ــکاران  ــط هم ــر توس ــزان 250 مت می

پروژه احداث مخزن یکهزار مترمعکبی سروآباد 55 درصد پیشرفت فیزیکی دارد
مدیر امور آبفا سروآباد خبر داد
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کار و زندگی

آنفلوانزا، علائم، درمان و پیشگیری

مشخصات بيماري آنفلوانزا
• آنفلوانــزا يــك بيمــاري عفونــي تــب دار اســت كــه بيشــتر دســتگاه تنفســي 

را تحــت تأثيــر قــرار مــي دهــد.
• ايــن بيمــاري بــه شــدت واگيــردار اســت و بيشــتر در پاييــز و زمســتان ديده 
مــي شــود و مــي توانــد كليــه رده هــاي ســني از كــودكان تــا ســالمندان را 

درگيــر كنــد.
ــل  ــه دلي ــود. ب ــي ش ــاد م ــزا ايج ــاي آنفلوان ــروس ه ــط وي ــاري توس • بيم
ــد و  ــي كن ــروز م ــدي از آن ب ــواع جدي ــا، ان ــروس ه ــن وي ــرات مكــرر اي تغيي

ــت. ــرده اس ــخت ك ــزا را س ــرل آنفلوان ــوع، كنت ــن موض همي
ــن بيمــاري معمــولاً  ــا 4 روز اســت. ای ــزا در حــدود1 ت • دوره کمــون آنفلوان

ــود. ــا ۴ روز خواهــد ب كمتــر از يــك هفتــه طــول مــي كشــد و اغلــب ۳ ت
ــه  ــه ادام ــا ۴ هفت ــل ســرفه و ضعــف ممكــن اســت ۲ ت ــم مث • برخــي عيلا

داشــته باشــند.
ــروع  ــس از ش ــا ۷ روز پ ــم ت ــروع عيلا ــل از ش ــا از ۱ روز قب ــخص مبت • ش
عيلاــم مــي توانــد بيمــاري را بــه ديگــران انتقــال دهــد يعنــي در ايــن مــدت 
بيمــاري مســري مــي باشــد، بنابرايــن رعايــت بهداشــت در طــول ايــن مــدت 

ضــروري اســت.
• شدت بيماري در افراد و سنين مختلف تفاوت دارد.

ــي  ــا م ــديد مبت ــوع ش ــه ن ــي ب ــاري و برخ ــف بيم ــوع خفي ــه ن ــي ب • برخ
ــوند. ش

• همــة افــراد مبتــا بــه آنفلوآنــزا تمــام عيلاــم بيمــاري را تجربــه نمــي كنند. 
بــراي مثــال، ممكــن اســت فــرد مبتــا بــه آنفلوآنــزا حتــي تب نداشــته باشــد.
• خوشــبختانه عليرغــم اينكــه بيمــاري عــوارض مختلــف و خطرناكــي دارد، 
امــا در اغلــب مــوارد خودبــه خــود و بيمــاران بــا درمــان هــاي ســاده بهبــود 

مــي يابنــد.
آنفلوانزا ≠ سرماخوردگي

• بــه دليــل تشــابه عيلاــم آنفلوانــزا بــا ســرماخوردگي، بســياري ايــن بيمــاري 
را بــا ســرماخوردگي اشــتباه مــي گيرنــد. امــا ايــن دو بيمــاري، توســط ويروس 

هــاي مختلــف ايجــاد مــي شــوند
• عيلاــم آنفلوآنــزا معمــولاً بــه طــور ناگهانــي بــروز مــي كننــد ولــي عيلاــم 

ســرماخوردگي بــه تدريــج ظاهــر مــي شــوند.
• هــم چنيــن عيلاــم آنفلوآنــزا نســبت بــه ســرماخوردگي از شــدت بيشــتري 

برخــوردار هســتند و مراقبــت بيشــتري را مــي طلبــد.
• معمــولاً ســرماخوردگی مشــکلات و عــوارض چندانــی بــرای فــرد بــه وجــود 

نخواهــد آورد. امــا آنفولانــزا می‌توانــد منجــر بــه شــرایط زیــر شــود:
* سینوزیت                * ذات ‌الریه
* عفونت گوش            * سپسیس

تفاوت آنفولانزا و کرونا چیست؟
ــه  ــرژی بســیار شــبیه ب ــزا و آل ــم کوویــد19-، آنفولان دربرخــی از مــوارد علائ
هــم هســتند و بررســی تفــاوت آنفولانــزا و کرونــا دشــوار اســت. بــا ایــن حــال 

ــا وجــود دارد. ــی در آن ‌ه ــاوت ‌های تف
علائم اصلی کووید19 عبارتند از:

* خستگی                * تب                 * سرفه               *تنگی نفس
در این بیماری عطسه کردن چندان شایع نیست.

علائــم آنفلوانــزا نیــز مشــابه کوویــد 19 اســت امــا تــب و بــدن ‌درد نیــز بــه آن 
‌هــا اضافــه مــی شــود. امــا ممکــن اســت در بیمــاری آنفلوآنــزا دچــار تنگــی 

نفــس نشــوید.

علائــم آلــرژی معمــولا مزمن‌تــر اســت و شــامل عطســه، ســرفه و خس‌خــس 
ــینه است. س

راه های انتقال
ــا  • ايــن بيمــاري از راه قطــرات ريــز مايــع كــه در نتيجــة ســرفه، عطســه ي

صحبــت در هــوا پراكنــده مــي شــوند، قابــل انتقــال اســت.
• هــم چنيــن، بيمــاري مــي توانــد از طريــق تمــاس فيزكيــي ماننــد دســت 

دادن يــا دســت زدن بــه وســايل آلــوده شــيوع پيــدا كنــد.
دو علامت ذيل، جزو علايم ناشايع آنفلوانزا مي باشند:

* تهوع و استفراغ                                     * دل پيچه و اسهال
علايم آنفلوانزا

* تب )معمولاً بيشتر از ۳۸ درجه سانتي گراد(          * سردرد
* لرز و احساس سرما    * سرفه هاي خشك، معمولاً شديد و پيشرونده
* ضعف، بي حالي و خستگي بيش از حد      * بدن درد و درد عضلاني

* گلو درد              * آبريزش يا گرفتگي بيني
 افراد در معرض خطر

افــراد ذيــل بيشــتر در معــرض خطــر ابتــا بــه نــوع شــديد و عــوارض بيمــاري 
هســتند كــه حتــي مــي توانــد بــه مــرگ آنهــا نيــز منجــر شــود.

• افراد مسن بالاتر از ۶۵ سال
• كودكان زير ۵ سال )به خصوص ۶ تا ۲۳ ماهه(

• خانم هاي باردار
• مبتيلاــان بــه بيمــاري هــاي قلبــي، ريــوي، كليــوي ماننــد آســم، ديابــت، 
نارســايي قلبــي، بيمــاران دياليــزي، بيمــاران تحــت شــيمي درمانــي و افــراد 

بــا نقــص ايمنــی.

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای مسـابقه را حداکثـر تـا 
تاریـخ بیسـت و پنجم هر ماه بـرای آقای کیوان قاسـمی، 

کارشـناس روابـط عمومی سـتاد ارسـال نمایید.

الف: 9                     ب: 12
ج: 18                        د:  15

مسابقه شماره 87

پاسخ مسابقه شماره قبل
گزینه ب درست است

سـال   6 سـن  برابـر  سـه  محمـد  کنونـی  سـن 
دارد؟ سـال  چنـد  الان  محمـد  اوسـت  قبـل 

برندگان شماره قبل:
حسین حبیبی - دهگلان

هانا حسینی - مریوان
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فرهنگ و هنر

ئــەو  بــووە،  ناوێــک  قەدریــە 
ســەرچاوەی  بووەتــە  قەدریــە 
مســتەفا  شــیعری  ئیلھامــی 

بــەگ.

لــە  گەلێکجــار  قــادر  نــاوی 
بــەکار  کــوردی  ھۆنراوەکانــی 
ھاتــووە، بــێ ئــەوەی بــە تــەواوی 
ســاغ کرابێتــەوە ئــەو قــادر نــاوە 

کێیــە؟

کــە  بێــت  ڕاســت  ئــەوە  ئەگــەر 
کــوردی ھەوڵــی ئــەوەی دابێــت کــە 
عەشــقی مەجــازی بگۆڕێــت بــۆ 
عەشــقی ڕاســتەقینە، دەکرێــت 
بڵێــن ئــەو قــادرە مەبەســتی لــە 
ــت، گەرچیــش  ــادری بێ ــازی ق ڕێب
کــە  نییــە  تروســکایەک  ھیــچ 
کــوردی لەســەر ڕێبــازی قــادری 
ســۆفیگەری  ڕێبــازی  و  بێــت 
تــەنھا  کەواتــە  گرتبێتەبــەر، 
تاکــە ڕێگایــەک دەمێنێتــەوە کــە 
بڵێیــن زۆر نزیکــە ئــەو قــادر ناوە، 
خۆشەویســتی  ژنێکــی  نــاوی 
وەکــوو  بــەڵام  بێــت،  خــۆی 
ھێمایــەک بــەکاری ھێنــا بــێ، 
ئەویش لەبەر ئەوەی بارودۆخی 
ســەردەمە  ئــەو  کۆمەڵایەتــی 
ڕێــگای نەدابــێ بــە ئاشــکرا نــاوی 
بھێنێــت. جوانــی پانتایەکــی 
ھۆنراوەکانــی  لــە  فراوانــی 
کوردیــدا داگیــر کــردووە، زۆربــەی 
ــفی  ــە یوس ــەش ب ــەو جوانیی ئ

کــوڕی یەعقــوب چوانــدووە،

کــوڕی  بەگــی  مســتەفا 
مەحمــوود بەگــی ســاحێبقڕان 
ــاڵی  ــە س ــوردی، ل ــە ک ــراو ب ناس
١٨٠٩ یــان ١٨١٢ لــە ســلێمانی 
لــە  ھەر  و  بــووە،  لەدایــک 
 ١٨٥٠ ســاڵی  لــە  ســلێمانی 
زایینــی کۆچــی دوایــی کــردووە 
و لــە گــردی ســەیوان نێــژراوە.

وەکــوو  کــوردی  مامۆســتا 
منداڵانــی ســەردەمەکەی خــۆی 
لــە حوجــرە فێــری خوێنــدەواری 
بــە  درێــژەی  بــەڵام  بــووە، 
خوێنــدن نــەداوە بــۆ ئــەوەی 

. مــەلا  ببێتــە 

بــە  کــوردی  بەگــی  مســتەفا 
نــی  کا کە ڵە کۆ لە  کێک  یە
بابــان  شــیعری  قوتابخانــەی 
بــەڵام  دەدرێــت،  قەڵــەم  لــە 
کــە  بەرھەمێکی  بەداخەوە 
مــی ھۆنــراوەکان کەوتووەتــە 
جگــە  خوێنــەران  دەســت 
کــوردی  نــاوی  کــە  لــەوەش 
لەتــەک نالــی و ســالمەوە دێــت، 
ــاوڕی  ــوو پێویســت ئ ــەڵام وەک ب

لێ نەدراوەتــەوە.

گوایــە مســتەفا بــەگ عاشــقی 

در هرجــا و هــر موقعیتــی کــه قــرار گرفتیــد تقــوای خــدا را داشــته باشــید)از خــدا بترســید( امــام شــافعی رحمــه الله مــی فرمایــد: 
نشــانه ی تقــوای واقعــی در ســه چیــز مــی باشــد.

1- سخاوت و بخشندگی در وقت کمبود و نیاز
2- ترس از خدا در خلوت

3- گفتن حرف حق حتی در پیش کسی که توقع بخشش و ترس توبیخ و جریمه را از او داری.

مستەفا بەگ )کوردی( معرفی مشاهیر کرد

چێژتـم ئەمـڕۆ ژەهـری مـار و ڕۆحـی شـیرینم نەهـات
زامـی کۆنـەم هاتـە ژان و مەرهەمـی برینـم نەهـات
من خەمم خوارد و خەمیش خوێنی جگەرمی خواردەوە
بۆیە گریام چەند بەچەند، فرمێسکی خوێنینم نەهات
غەم سەری لێدام و یاریش قەت سەرێکی لێ نەدام
سـەبر و هۆشـم ڕۆییـوە، غارەتگـەری دینـم نەهـات
دڵ دەسووتێ چین بە چین دەشکێتە سەر یەک وەک فەنەر
خاوەنی ڕووی ئاتەشـین و زولفی چین چینم نەهات
دیدە وەک هەوری بەهاران خوێن دەبارێنێ و سەدای
پێکەنینـی غونچەیـی نـەو سـەبزە پەرژینـم نەهات
گۆی سەرم چەوگانی میحنەت دایە بەر خۆی ڕای فڕاند
وای عەجـەب، بـۆ شاسـواری خانەیـی زینـم نەهـات؟
کەوتمە وەختی مردن و غەم خستمیە حاڵی غەڕغەڕە
کوردی بێ کەس خۆم لە هیچ لایێ سەدای شینم نەهات

بسمه تعالی

پیامبر اکرم درود و سلام خدا بر ایشان باد فرموده اند: 

روحش شاد و یادش گرامی

زهره ترک شدن له ترسان مردن  توقان

انفجار ته قین ته قینه وه

عصبانی شدن توره بوون     توندبوون

تاول پورک توقله
یکباره از بین رفتن به یه ک جاری فه وتان تووناو توون

حجم راده    ته بار

مه غلیظ مژی به قوت ته پومژ
راهزن ریگر چه ته

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

4

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(
با نهایت تأسف و تأثر 

)جناب آقای شهاب گوش بر( 
همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 

گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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راهکارهای مدیریتی

5

باور چیست ؟

قسمت دوم

ــش  ــماره پی ــب ش ــه ی مطال در ادام
لازم اســت بــه برخــی دیگــر تفاوتهای 

عقیــده و بــاور اشــاره کنیــم . 
برخــی هــم در تفــاوت عقیــده و 
بــاور گفته‌انــد: »اصطــاح عقیــده 
ــژه  ــتردگی و به‌وی ــه گس ــان ب همچن
عقایــد  از  نظرخواهــی  مــورد  در 
عمومــی، جایــی کــه تمرکــز روی 
نگرش‌هــای مشــترک و اعتقــادات 
ــت  ــردم اس ــی از م ــای بزرگ گروه‌ه
ــن  ــی ای ــور کل ــی‌رود. به‌ط ــه‌کار م ب
عقایــد عمومــی ترکیبــی هســتند 
نیت‌هــای  و  باورهــا،  نگرش‌هــا،  از 
رفتــاری، به‌عنــوان مثــال در یــک 
نظرخواهــی تلویزیونــی ممکــن اســت 
از پاســخ‌دهندگان پرســیده شــود آیــا 
کاندیــدایX را قبــول داریــد؟، »آیــا 
 Xــدای ــه کاندی ــد ک ــور می‌کنی تص
بــه مســایل طبقــات محــروم جامعــه 
امــروز  اگــر  و  اســت؟  علاقمنــد 
ــه  ــا ب ــرد، آی ــورت گی ــات ص انتخاب
ــد؟« )11( ــدایX رأی می‌دهی کاندی
ــرای  ــرش )Attitude(؛ ب 2. نگ
درک بهتــر مفهــوم نگــرش و ارتبــاط 
آن بــا بــاور و عقیــده، »فــرض کنیــد 
شــخصی معتقــد باشــد کــه یهودیــان 
“زیرکانــه”  بازرگانــی  اعمــال  بــه 
ــا اینکــه شــرقی‌ها  ــد،‌ ی اشــتغال دارن
ــد،  ــر کاه‌ان ــوذی و آب زی ــای م آدم‌ه
ــال دارای  ــر از 25 س ــراد کمت ــا اف ‌ی
خردمنــدی ویــژه‌ای هســتند، یــا 
نیویــورک همچــون  اینکــه شــهر 
یــک جنــگل اســت ]...[ این‌هــا،‌ هــم 
هیجــان‌آور و هــم ارزیابــی کننده‌انــد، 
یعنــی، بــر دوســت داشــتن و دوســت 
اعتقــاد  دارنــد.  دلالــت  نداشــتن 
بــه اینکــه شــرقی‌ها مــوذی و آب 
زیرکاهنــد، ‌قویــاً‌ بــر ایــن دلالــت دارد 
کــه فــرد علاقــه‌ای بــه آن‌هــا نــدارد. 
ــورک  ــهر نیوی ــه ش ــه اینک ــده ب عقی
همچــون یــک جنــگل اســت، بــا 
ایــن عقیــده کــه در تابســتان هــوای 
تفــاوت  اســت  گــرم  نیویــورک 
ــهر  ــه ش ــه اینک ــده ب ــد. عقی می‌کن
نیویــورک همچــون یــک جنــگل 
اســت صرفــاً شــناختی نیســت، بلکــه 
بــا ارزیابــی کــم منفــی و قــدری 

ــت.  ــراه اس ــراب هم ــان و اضط هیج
ــزء  ــک ج ــامل ی ــه ش ــده‌ای ک عقی
ارزیابــی کننــده و یــک جــزء هیجانی 
ــود. در  ــده می‌ش ــرش نامی ــد، ‌نگ باش
مقایســه بــا عقایــد، نگرش‌هــا خیلــی 
می‌یابنــد.  تغییــر  دشــواری  بــه 
«)12( پــس وجــود مؤلفــه عاطفــی،‌ 
نگرش‌هــا را از دانــش یــا اعتقــاد 

می‌کنــد.)13( متمایــز 
همچنیــن نگــرش دارای بعــد ســومی 
به نــام رفتــار اســت. برخــی محققان، 
نگــرش را حلقــه واســط بیــن باورهــا 
ــا  ــی باوره ــته‌اند؛ یعن ــار دانس و رفت
ــوند،  ــل ش ــرش تبدی ــه نگ ــی ب وقت
می‌تواننــد در رفتــار متجلــی گردنــد. 
ایشــان معتقدنــد هــر نگرشــی دارای 
بعــد شــناختی اســت کــه  یــک 
نگــرش )کــه ماهیــت عاطفــی دارد(، 

از آن تغذیــه می‌گــردد.)14(
ــه هدف‌هــا  جنبــه رفتــاری نگــرش ب
مربــوط می‌شــود،‌ یعنــی اعمالــی 
کــه در برابــر یــک موضــوع کــه بــاور 
ــی  ــا منف ــت ی ــی مثب ــت عاطف و حال
بــه آن پیــدا شــده اســت، نشــان داده 

می‌شــود.)15(
ســه بعــد شــخص و موضــوع نگــرش 

)X»(16 نــوار آقــای«
ــی)Stereotype(؛  3. دید قالب
دیــد قالبــی را حاصــل تعمیــم به‌جــا 
یــا نابه‌جــای نگرش‌هــا می‌داننــد. 
و  مقدماتــی  مــواد  از  نگــرش، 
ــی  ــد قالب ــق دی ــای تحق پیش‌نیازه
اســت کــه خــود برآینــدی از عقایــد 
ــر  ــه ه ــه اینک ــه ن ــت. البت و باورهاس
دیــد  شــکل‌گیری  بــه  نگرشــی 
»نگــرش،  شــود.  منتهــی  قالبــی 
نخســت تعمیــم می‌یابــد ســپس 
دیــد قالبــی شــکل می‌گیــرد. «)17(
ــک  ــی را ی ــد قالب ــان، دی روان‌شناس
رشــته باورهــا و عقایــدی دربــاره 
ــه  ــار دانســته‌اند ک ــی از رفت جنبه‌های
ــروه  ــراد گ ــر اف ــود، اکث ــور می‌ش تص
چنان‌کــه  می‌باشــند.  دارا  خاصــی 
ــان  ــیاری از اروپایی ــج بس ــده رای عقی
ــردم ســواحل  ــه م ــن اســت ک ــر ای ب
دریــای مدیترانــه افــرادی زودجــوش 
و هنرمنــد هســتند، در صورتــی کــه 
مــردم شــمال اروپــا خون‌ســرد، ولــی 
ــر  ــاکنان جزای ــد و س ــال و پرکارن فع
ــد،  ــی بی‌قی ــوب را مردم ــای جن دری
ــه  ــر گون ــار از ه ــب و برکن راحت‌طل

می‌شناســد.)18( جاه‌طلبــی 
تفکــر آدمــی همــواره منطقی نیســت. 
مــا آدمیــان بــا اینکــه بــر تفکــر دقیق 
و ظریــف تواناییــم، بــه همــان انــدازه 

ــات و  ــروز تحریف ــرض ب ــم در مع ه
غرض‌ورزی‌هــای بســیاری در فراینــد 
فکــری خویــش هســتیم. بــه منظــور 
ــا، لازم  ــر نگرش‌ه ــوه تغیی ــم نح فه
ــای  ــت پیچیدگی‌ه ــه نخس ــت ک اس
ــی را  ــز انگیزه‌های ــی و نی ــر آدم تفک
ــر  ــت در براب ــه مقاوم ــردم را ب ــه م ک
تغییــر، برمی‌انگیزنــد،‌ بفهمیــم. )19(

ــاط  ــا ارتب ــد و باوره ــا عقای نگرش‌ه
ــت  ــوان گف ــد و می‌ت ــی دارن تنگاتنگ
کــه زیربنــای عقلــی و منطقــی عقاید 
ــر  ــد. اگ ــکیل می‌ده ــا را تش و باوره
ــه انجــام  ــت ب ــی اس نگــرش تمایل
نامناســب  یــا  مناســب  کارهــای 
خارجــی،  موضوعــی  بــه  نســبت 
عقیــده نمــود بیرونــی آن اســت. 
عقیــده اندیشــیدن نســبت بــه واقعی 
بــودن یــک موضــوع اســت؛ قضاوتــی 
اســت کــه مــا نســبت بــه موضوعــی 
ــم  ــر بگویی ــال، اگ ــرای مث ــم ب داری
ــده  ــت« عقی ــد اس ــوع ب ــن موض »ای
خــود را نســبت بــه آن موضــوع بیــان 

کرده‌ایــم.
البتــه تعمیــم مذکــور تنهــا ناظــر یــا 
فرآینــد شــکل‌گیری دیــد قالبــی 
ــرا  ــان آن؛ زی ــد اتق ــه تایی ــت و ن اس
اجتماعــی،  روان‌شناســان  نظــر  از 
ــی  ــیار کم ــار بس ــی اعتب ــد قالب »دی
در مــورد گــروه در  دارد و اصــولاً 
ــت.  ــم‌ارزش اس ــا و ک ــل، بی‌معن عم
ــر گروهــی  ــراد را در ه بســیاری اف
ــا  ــه دارای ویژگی‌ه ــد ک ــوان دی می‌ت
رایــج  نظــر  مخالــف  اوصافــی  و 
همچنیــن  و   )20(» می‌باشــند. 
روان‌شناســان اجتماعــی دربــاره آثــار 
ــر  ــی ب ــد قالب ــوء دی ــای س و زمینه‌ه
ــی،  ــه »تصــورات قالب ــد ک ــن باورن ای
اســت  تعمیم‌یافتــه‌ای  باورهــای 
ــای  ــی از اقلیت‌ه ــورد برخ ــه در م ک
ــاخته  ــی س ــژادی و قوم ــی، ن مذهب
ــن  ــای ای ــود. اعض ــه می‌ش و پرداخت
اقلیت‌هــا، ویژگی‌هــای شــخصیتی 
از  و  خــاص  رفتــاری  الگوهــای  و 
پیــش تعییــن شــده‌ای از خود نشــان 
می‌دهنــد. بنابرایــن، تصــورات قالبــی 
ــخت  ــف س ــتدلال مخال ــر اس در براب
مقاومــت می‌کنــد و افــرادی کــه 
دارای باورهــای قالبــی اســت، همواره 

دچــار تعصــب می‌شــود. « )21(
پیــش‌داوری  و  تعصــب   .4
یــا  پیــش‌داوری  )prejudice(؛ 
ــاعد  ــده مس ــرش و عقی ــب، نگ تعص
یــا نامســاعدی اســت کــه بــدون 
نســبت بــه شــخصی، شــیئ یــا امــری 
ــل  ــا دلای ــی ب ــال می‌شــود و حت اعم
و مــدارک مســلمی کــه خــاف آن‌را 

ثابــت می‌کننــد تغییــر نمی‌یابــد. 
کســی کــه پیــش‌داوری می‌کنــد 
بی‌رحمانــه بــه زیــان مخالفــان خــود 
ــت  ــار مخالف ــد و از اظه ــر می‌ده نظ
و نفــرت احســاس رضایــت می‌کنــد. 
ــردان  ــل آوردن روگ ــن، از دلی بنابرای
معقــول  کارهــای  و حتــی  اســت 
ــه  ــا وارون ــان را نادیــده می‌گیــرد ی آن
بنابرایــن،  می‌دهــد.)22(   نشــان 
ــت و آســیب  ــد آف پیــش‌داوری را بای
شــناخت، بــاور و عقیــده دانســت 
کــه نگرش‌هــا و دیدقالبــی نادرســت 

ایجــاد می‌کنــد.
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آموزش همگانی

مصرف گرایی چیست؟ )چگونه شعار »من می‌خرم، پس هستم« می‌تواند کشورها را نابود کند(

ــا  ــه ب ــای مقابل راهکاره
ــی ــرف گرای مص

اگرچــه اکثــر عوامــل مصــرف گرایــی 
ــت  ــان اس ــری یکس ــع بش در جوام
امــا بــرای جلوگیــری از مصــرف 
ــه و اســراف و اصــاح الگــوی  بی‌روی
مصــرف کشــورمان نیــاز داریــم کــه 
ــه  ــوص جامع ــوع در خص ــن موض ای
خودمــان بررســی شــود و بــرای 

اصــاح آن برنامه‌ریــزی شــود.
الگــوی  اصــاح  در  نخســت  گام 
و  نگــرش  نــوع  اصــاح  مصــرف 
اندیشــه جــاری در جامعــه و بــه ویژه 
دولت‌مــردان اســت زیــرا اصــاح 
برنامه‌ریــزی  و  مصــرف  الگــوی 
بــرای آن بــا رواج مصرف‌گرایــی و 
مصــرف کالاهــا و خدمــات گوناگــون 

ــت. ــازگار نیس س
کنونــی  شــرایط  در  متأســفانه 
ــب  ــه مصــرف ترغی ــردم ب کشــور، م
می‌شــوند کــه ایــن نگــرش از ســال 
ــاعه  ــعه اش ــت توس ــا سیاس 1368 ب
ــود؛  ــتر می‌ش ــر روز بیش ــه و ه یافت
ایــن  ابتــدا  اســت  لازم  بنابرایــن 

ــود. ــاح ش ــرش اص نگ
ــه  ــور محرک ــرف، موت ــی مص از طرف
ــرف کالای  ــا مص ــت ام ــاد اس اقتص
ــل  ــه در داخ ــس ک ــی و لوک خارج
جایگزیــن دارد، بــه نفــع کشــور 

ــت. نیس
ــت  ــردن کیفی ــالا ب ــا ب ــد ب ــه بای بلک
ــرف  ــه مص ــردم ب ــی، م کالای داخل

ــوند. ــویق ش ــا تش ــول آنه معق
چنــد پیشــنهاد بــرای آشــنایی 

بیشــتر بــا مصــرف گرایــی
در زیــر چنــد فیلــم و کتــاب در مورد 
ــرف،  ــه مص ــی و نظری ــرف گرای مص
ــر  ــانه ب ــر رس ــد و تاثی ــل خری دلای

ــده  ــی ش ــی معرف روی مصــرف گرای
اســت. ایــن فیلــم از نظــر ســاخت و 

داســتان ضعیــف اســت.
ــث  ــوع بح ــه موض ــه ب ــا توج ــی ب ول
ــش  ــی دیدن ــی مصرف‌گرای ــا یعن م

ــه. ــب باش ــه جال میتون
ــن  ــه ای ــوره ب ــری زنب ــون ب کارت
دلیــل انتخــاب شــد کــه نشــون بدیم 
وقتــی یــک کالای خــاص نباشــه چه 
پیامدهایــی داره و البتــه در بعضی از 
بخشــها رفتارهــای مــا چقــدر میتونه 

رو وضعیــت موجــود تاثیــر بــذاره.
انیمیشــن  ایــن  آخــر  مطمئنــم 
حداقــل یــه آه میکشــید و البتــه بــه 

ــود.  ــکار ب ــش اس ــن حق ــر م نظ
ــوان  ــی ت ــه م ــری ک ــن دیگ انیمیش
بــه آن اشــاره کــرد بــا عنــوان پســر 
و دنیــا کامــاً تاثیــر تبلیغــات و 
ورفتارهــای  زندگــی  روی  رســانه 
بــه عــاوه  مــارو نشــون میــده، 
ماشــینی شــدن زندگــی و حتــی 
ــه  ــه داره چ ــرمایه‌داری ک ــام س نظ

بلایــی ســر خانواده‌هــا میــاره.
ایــن انیمیشــن تقریبــاً دیالوگــی 
حســهای  بیــان  در  ولــی  نــداره 

فوق‌العــادس. مختلــف 
ــد شناســی  ــا اســم خری  کتــاب ب

ترجمــه شــده اســت.
شــامل  شناســی  خریــد  کتــاب 
ــل  ــک فص ــراه ی ــه هم ــل، ب ۱۰ فص
نتیجــه گیــری و یــک فصــل ضمیمه 

. شــد می‌با
ــد  ــن ۱۰ فصــل، مباحثــی مانن در ای
پیام‌گــذاری  آینــه‌ای،  اعصــاب 
زیرحســی، آییــن و خرافــه و ایمــان 
و مذهــب و برندهــا، جاذبــه جنســی 
در تبلیغــات و موضوعاتــی از ایــن 
ــر  ــا تاثی ــد م ــر خری ــه ب ــت ک دس
ــت.  ــرده اس ــی ک ــد را بررس گذارن

ــی کــه  ــد راهــکار عمل ــه چن در ادام

بــه نظــر میرســد میتوانــد در مقابلــه 
ــی کار گشــا باشــد  ــا مصــرف گرای ب

آورده شــده اســت 
۱. بــرای داشــته‌هایمان ارزش‌ 

ــیم ــل باش قای
بــا  مقابلــه  راهکارهــای  از  یکــی 
مصــرف گرایــی اســتفاده صحیــح 
از وســایلمان اســت. از وســایلی کــه 
داریــد درســت اســتفاده کنیــد. مثــا 
بی‌دلیــل در یخچــال و فریــزر را بــاز 
ــردن  ــن ک ــد. جایگزی ــته نکنی و بس
همیشــه کار ســاده‌ای نیســت. نکتــه 
ــته‌ها،  ــردن داش ــن ک ــر جایگزی دیگ
ــا  ــت. مث ــته‌ها اس ــای نداش ــه ج ب
در گرانــی مقطعــی برخــی از کالاهــا، 
جایگزیــن  کالاهــای  از  می‌تــوان 
ــتفاده  ــی اس ــع برخ ــرای رف ــا ب آنه
کــرد، مثــا در گرانــی گوجه‌فرنگــی، 
گوجه‌فرنگــی  رب  از  می‌توانیــد 

ــد. ــتفاده کنی اس
۲. در زمــان مناســب اقــدام بــه 

خریــد کنیــم
ــان  ــد زم ــردن بای ــد ک ــرای خری ب
بگذاریــم و بــا دقــت ایــن کار را 
ــی  ــال گاه ــور مث ــم. بط ــام دهی انج
اوقــات خســتگی باعــث می‌شــود 
ــم.  ــد کنی ــه خری ــی عجولان ــا خیل ت
زمــان  در  کــه  در صورتــی  ولــی 
انجــام  را  کار  ایــن  آن  مناســب 
بهتــری  انتخاب‌هــای  دهیــم، 
خواهیــم داشــت. بنابرایــن ســعی 
کنیــد کــه بــرای خریــد، ســاعاتی از 
ــد  ــد خری ــر می‌توانی ــه بهت روز را ک
هــم  بیشــتری  حوصلــه  و  کنیــد 
داریــد انتخــاب کنیــد؛ چــون خریــد 
نیــاز بــه صــرف وقــت و زمــان دارد. 
بنابرایــن یــک روز مشــخص کــه 
بــرای  را  داریــد  بیشــتری  وقــت 

خریــد انتخــاب کنیــد.
۳. بــه انــدازه نیــاز خــود خرید 

کنید
در هنــگام خریدکــردن بــه ایــن 
موضــوع فکــر کنیــد کــه قرار نیســت 
شــما در آینــده نزدیــک گرفتــار 
قحــط‌ ســالی شــوید. پــس بــه میزان 
نیازتــان خریــد کنیــد. در این صورت 
صرفه‌جویــی  بــرای  می‌توانیــد 
کــردن هــم برنامه‌ریــزی داشــته 
ــد  ــک خری ــد ی ــن را بدانی باشــید. ای
خــوب خریــدی اســت کــه تنهــا 
نیــاز و احتیاجــات مــا را برطــرف 
ــد  ــش از خری ــت پی ــر اس ــد. بهت کن
یــک لیســت تهیــه کنیــد. تهیــه 

یــک لیســت خریــد باعــث می‌شــود 
کــه تنهــا مایحتاجــی را کــه لازم 
داریــد خریــد کنیــد و از صــرف 
ــی  ــد چیزهای ــی و خری ــه اضاف هزین
ــد در  ــه آن نداری ــرم ب ــاز مب ــه نی ک

ــد. ــان بمانی ام
۴. آن‌چــه شــما داریــد بهتریــن 

اســت
مــا در مقطعــی از تاریــخ قــرار داریــم 
ــران  ــا دیگ ــان ب ــه خودم ــه مقایس ک
در بالاتریــن حــد از همیشــه اســت! 
در بســیاری از اوقــات و در اثــر ایــن 
ــراغ  ــه س ــت ب ــن اس ــوع ممک موض
ــا  ــه واقع ــد ک ــی بروی ــد چیزهای خری
بــه آن‌ نیــاز نداریــد. بنابرایــن یکــی 
از راهکارهــای مقابلــه بــا مصــرف 
ــد  ــه نگذاری ــت ک ــن اس ــی ای گرای
و  مــاک  دیگــران  داشــته‌های 
معیــار خریدهــای شــما شــود. بهتــر 
برنامه‌ریــزی  مــاه  اول  از  اســت 
صحیــح بــرای تهیــه و خریــد کالاهــا 
بودجه‌بنــدی  بــا  باشــیم.  داشــته 
بــه  کالایــی  هــر  خریــد  بــرای 
تناســب قیمتــی کــه کالاهــا دارد 
ایــن  می‌کنیــم.  پرداخــت  پــول 
بــه  توجــه  مانــع  می‌توانــد  کار 

شــود. دیگــران  داشــته‌های 
تفریــح  کــردن  خریــد   .۵  

! نیســت
ــاً  ــه غالب ــت ک ــی اس ــد فعالیت خری
انجــام  جوانــان  و  زنــان  توســط 
آن  در  نیــز  کــودکان  و  می‌گیــرد 
پــس  می‌کننــد  ســلطه  اعمــال 
ــودکان  ــان و ک ــان و جوان ــق زن علائ
بــرای صاحبــان ســرمایه اهمیــت 
زیــادی دارد. بــا ایــن توضیحــات 
ــط  ــاح غل ــک اصط ــردی ی خریدگ
ــه  ــا در جامع ــن روزه ــه ای ــت ک اس
ــیاری  ــت و بس ــده اس ــج ش ــا رای م
ــه  ــبت ب ــه نس ــدون آنک ــراد ب از اف
داشــته  آگاهــی  موضــوع  ایــن 
عارضــه دچــار  ایــن  بــه  باشــند 
ــی از  ــه برخ ــی ک ــتند و در دام هس
صاحبــان ســرمایه بــرای آن‌هــا پهــن 
ــه  ــوند! توج ــار می‌ش ــد، گرفت کرده‌ان
ــد  ــور خری ــه منظ ــردش ب ــد گ کنی
ــاژگردی،  ــت. پاس ــح نیس ــک تفری ی
ــازار را  ــت‌زنی در ب ــازی و گش برندب
ــد.  ــح انتخــاب نکنی ــوان تفری ــه عن ب
ــگان و  ــد رای ــردن می‌توان ــح ک تفری
کم‌‌هزینه‌تــر باشــد مثــل مطالعــه 

خانوادگــی. یــا گپ‌وگفــت‌ 
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ــم  ــات، تکری ــه خدم ــدف ارائ ــا ه ب
حقــوق  رعایــت  رجــوع،  اربــاب 
شــهروندی، ارتقــاء رضایــت، بررســی 
و  شــهروندان  مشــکلات  رفــع  و 
در  تســهیل  و  مراجعه‌کننــدگان 
خدمــات ‌رســانی، میــز خدمــت امــور 
آبفــا ســنندج در مســجد جامــع ایــن 

ــد. ــزار ش ــهر برگ ش

ــاری  ــی در حف ــی ایمن کلاس آموزش
ــرایط  ــش در ش ــرداری و واکن و گودب
اضطــراری بــرای همــکاران اداره فنی 
اجرایــی آبفــا ســنندج بــا هــدف 
افزایــش آگاهی کارگــران در خصوص 
رعایــت اصــول ایمنــی در محیــط کار 
توســط واحــد HSE شــرکت برگــزار 

ــد. گردی

ــوزش  ــر آم ــا و مدی ــور آبف ــر ام مدی
و پــرورش دهــگلان طــی لوحــی 
از تــاش هــای حســین حبیبــی 
همــکار امــور آبفــا ایــن شهرســتان به 
جهــت تــاش در راســتای برگــزاری 
جشــنواره  دوره  چهاردهیمــن 
نخســتین واژه قدردانــی نمودنــد.

معــاون امــور بهداشــتی دانشــگاه 
ــس  ــتان و رئی ــکی کردس ــوم پزش عل
مرکــز بهداشــت اســتان طــی لوحــی 
از تــاش هــای ابوالفضــل عبــدی لــر، 
همــکار امــور آبفــا مریــوان بــه جهــت 
ــه  ــرای برنام ــر در اج ــکاری موث هم
هــای بهداشــت محیــط تقدیــر نمــود.

امتیاز: صاحب 
شرکت آب و فاضلاب استان کردســتان

سردبیـر:
ادریس شریفی

اجرایی: دبیر 
کیوان قاسمی

www.abfa-kurdistan.ir
Email: info@abfa-kurdistan.ir

تحریریه: هیئت 
الباد نسرین 

دبیر صفحات آموزش همگانی و راهکارهای مدیریتی: 
سید محمد عزیزی

دبیـر صفحه فرهنـگ و هنر: آرمان مهرپناهی
همکار افتخـاری: لیلا صیدمحمدی

گرافیسـت و صفحـه آرا: مهدی رفیقی

آدرس:  سنندج/خیابان امام خمینی)استانداری( 

روبروی دبیرستان دخترانه امام/جنب پست بانک 

شرکت آب و فاضلاب استان کردستان

تلفن:  31042000

1401 آبـان   / نهـم  سـال   /  91 شـماره  کردسـتان/  اسـتان 

فاضالب و  آب  شـرکت   / داخلـی   / خبـری   / ماهنامـه 

تقدیر و تشکرکارگاه آموزشیمیز خدمت

7

بـا نهایت تأسـف و تأثـر جناب آقای سـلمان صالحی  همـکار گرامی واحد 
اتفاقـات امـور آبفـا دهـگلان، دار فانـی را وداع گفتنـد؛ از خداونـد بزرگ، 
علـو درجـات در بهشـت اعلا و فضـل و رحمت پـروردگار بی همتـا برای آن 

بزرگـوار و طول عمـر بازماندگان را مسـئلت مـی نماییم.

و


