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شرکت آبفا کردستان رتبه دوم ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی استان کردستان در سال 1400 را کسب کرد
ــط  ــه توس ــورت گرفت ــی ص ــا ارزیاب ب
ــزی  ــه ری ــت و برنام ــازمان مدیری س
آبفــا اســتان  کردســتان، شــرکت 
موفــق بــه کســب رتبــه دوم در میــان 
مختلــف  اجرایــی  هــای  دســتگاه 

ــد. ــتان ش ــتان کردس اس
ــای  ــی روزه ــی ط ــن ارزیاب ــج ای نتای
ــت و  ــازمان مدیری ــط س ــر توس اخی
برنامــه ریــزی اســتان کردســتان 
اعــام شــد و بــر اســاس آن شــرکت 
ــی  ــه کل ــب رتب ــر کس ــاوه ب ــا ع آبف
دوم، در بخــش گــروه زیربنایــی و 
ــوان اول  ــز عن ــاخت نی ــعه زیرس توس

ــرد. ــب ک را کس
ارزیابــی  آبفــا در  امتیــاز شــرکت 
شــاخص های عمومــی 924/32 و در 
ــی  ــای اختصاص ــاخص ه ــی ش ارزیاب
998 بــوده اســت کــه بــه ایــن ترتیب 

شــرکت آب و فاضــاب کردســتان بــا 
مجمــوع امتیــاز 1922/32 ، رتبــه 
هــای  دســتگاه  میــان  در  را  دوم 
ــت  ــه دس ــتان ب ــر اس ــی سراس اجرای

ــت. آورده اس
ــا  ــن، رتبــه شــرکت آبف ــر ای عــاوه ب
در ســطح بنــدی کیفــی نیــز )خــوب( 

اعــام شــده اســت.
اســتان  فاضــاب  و  آب  شــرکت 
کوشــد  مــی  همــواره  کردســتان 
ــای  ــروژه ه ــرای پ ــف و اج ــا تعری ب
منــدی  بهــره  میــزان  مختلــف، 
شــهروندان از خدمــات شــرکت را 
ارتقــاء دهــد کــه ایــن مهــم طــی دو 
ســال اخیــر شــتاب بیشــتری یافتــه 
اســت. از برنامــه ریــزی هــای مــدون 
و عملیاتــی بــرای شــهرهای دارای 
ــائل  ــه مس ــه ب ــا توج ــی ت ــش آب تن

ــرح  ــرای ط ــا اج ــی ب ــت محیط زیس
هــای حــوزه فاضــاب، همگــی نشــان 
از عــزم راســخ مجموعــه آبفــا اســتان 
ــود  ــداف خ ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ب
دارد کــه کســب رتبــه برتــر شــرکت 
آبفــا نیــز مؤیــد همیــن موضــوع 

ــت. اس
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طــرح تأمیــن آب شــهر ســنندج از 
ــا هــدف ارتقــای  طریــق ســد آزاد ب
کمــی و کیفــی آب شــرب ایــن 
ــر 8500  ــغ ب ــه بال ــا هزین ــهر ب ش
ــر  ــور دکت ــا حض ــال ب ــارد ری میلی
رئیســی، رئیــس جمهــور، وزیــر 
نیــرو و هیئــت همراه پنجشــنبه 10 
ــید. ــرداری رس ــره ب ــه به ــاه ب آذرم
در مراســم افتتــاح ایــن پــروژه وزیــر 
نیــرو و مدیــران صنعــت آب اســتان 
گزارشــی از رونــد اجــرای پــروژه 
ارائــه دادنــد و دکتــر رئیســی نیــز از 
تــاش هــای صــورت گرفتــه بــرای 
ــزرگ  ــرح ب ــن ط ــام ای ــرا و اتم اج

ــر نمــود. تقدی
از جمله مشــکلات تامین آب شــرب 
مردم ســنندج از ســد قشــاق، نحوه 
آبگیــری از آن بــود، بــه طــوری کــه 
ــرداری از 115  ــکان بهره‌ب ــط ام فق

ــد  ــره س ــب از ذخی ــون مترمکع میلی
بــه تصفیه‌خانــه وجــود داشــت و 
ــی  ــل آب ــرای تون چنانچــه مشــکلی ب
ــی  ــش آب ــا تن ــهر ب ــی‌داد، ش رخ م

ــد. ــرو می‌ش روب
در حــوزه بهبــود کیفــی آب ســد 
ــال‌های  ــی س ــی ط ــاق، اقدامات قش
امــا  گرفــت،  صــورت  گذشــته 
کــردن  مرتفــع  بــرای  بررســی‌ها 
ــه  ــنندج ادام ــی آب س ــل کیف معض
یافــت کــه نتیجــه نهایــی آن تغییــر 
ــاس  ــن اس ــر ای ــود؛ ب ــی ب ــع آب منب
بــا  ســنندج  آب  تامیــن  موضــوع 
بهره‌منــدی از ســد آزاد در دســتور 

کار قــرار گرفــت.
بــه منظــور حــذف طعــم و بــوی 
نامطبــوع آب شــرب ســنندج، پــروژه 
کلانــی از دو ســال گذشــته آغــاز 
ــت  ــدای دول ــا ابت ــا ت ــه تقریب شــد ک
ــروژه پیشــرفت 20  ــن پ ســیزدهم ای
ــه  ــاز ب ــا آغ ــا ب ــت، ام ــدی داش درص
ــژه  ــه وی ــیزدهم و توج ــت س کار دول
رییــس جمهــور و وزیــر نیــرو در 
مــدت زمــان کوتاهــی ایــن مهــم بــه 

ــید. ــه رس نتیج
طــرح آبرســانی بــه ســنندج از جملــه 
پروژه‌هایــی اســت کــه در مــدت زمان 

تعییــن شــده بــه دلیــل تاکیــد رییس 
مســتمر  پیگیری‌هــای  و  جمهــور 
اســتانی  نیــرو و مســئولان  وزیــر 
و  کوهســتانی  شــرایط  علی‌رغــم 
صعب‌العبــور  مســیرهای  وجــود 
بــه  آزاد  ســد  آب  انتقــال  بــرای 
ــور  ــوار عب ــد دش ــه و فراین تصفیه‌خان
ــولادی از دل صخره‌هــا  ــه ف خــط لول
بــا نتیجــه مطلــوب بــه ســرانجام 

ــید. رس
مســیر پــروژه آبرســانی از ســد آزاد به 
ــر  ــدود 27 کیلومت ــنندج ح ــهر س ش
و ارتفــاع پمپــاژ 480 متــر اســت 
ــبکه  ــن ش ــرداری از ای ــا بهره‌ب ــه ب ک
آبرســانی امــکان انتقــال 57 میلیــون 
متر‌مکعــب آب را بــه تصفیه‌خانــه 
ــزار  ــت 700 ه ــرای جمعی ســنندج ب
ــا  ــال 1425 مهی ــق س ــری، در اف نف

می‌کنــد.
در مســیر انتقــال آب از ســد آزاد بــه 
ســد قوچــم یــک مســیر اختصاصــی 
27 کیلومتــری بــرای هدایــت آب 
ــک و دو  ــماره ی ــه ش ــه تصفیه‌خان ب
ــه 29  ــد ک ــاد ش ــنندج ایج ــهر س ش
ــیر  ــن مس ــرب از ای ــاه، آب ش آبان‌م
بــه تصفیه‌خانــه شــماره یــک بــا 
ثانیــه  بــر  لیتــر   1000 ظرفیــت 

ــد. ــع ش ــبکه توزی ــید و در ش رس
ــم  ــروژه، طع ــن پ ــرفت ای ــا پیش ب
در  شــرب  آب  نامطبــوع  بــوی  و 
ــا  قســمت مرکــزی شــهر ســنندج ب
ــر  ــر 350 هزارنف ــغ ب ــی بال جمعیت
ــش  ــی کاه ــل توجه ــزان قاب ــه می ب

ــت. یاف
ــون 100 درصــد جمعیــت   هــم اکن
آزاد  ســد  آب  از  ســنندج  شــهر 
اســتفاده و از آب شــرب و بهداشــتی 

ــتند. ــد هس ــره من ــد آزاد به س

2

میز خبر

سلام سنندج به آب باکیفیت

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان از تــاش هــای اعضــای کمیتــه تحقیقــات 
بــه جهــت جدیــت در انجــام امــور محولــه، بهبــود و ارتقــای امــور پژوهشــی 
ــر،  ــوح تقدی ــدای ل ــا اه ــرکت ب ــات ش ــر تحقیق ــرد دفت ــی و عملک و تحقیقات

قدردانــی نمــود.

بــا هــدف ارائــه خدمــات، تکریــم اربــاب رجــوع، رعایــت حقــوق شــهروندی، ارتقــاء رضایــت، بررســی و رفــع مشــکلات 
شــهروندان و مراجعه‌کننــدگان و تســهیل در خدمــات ‌رســانی، میــز خدمــت امــور آبفــا ســنندج در مســجد جامــع 

ایــن شــهر برگــزار شــد.
در ایــن میــز خدمــت مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان، مدیــر امــور و مدیــران و کارشناســان واحــد مشــترکین آبفــا 
ســنندج حضــور داشــتند. میــز خدمــت شــرکت آبفــا کردســتان در راســتای پاســخگویی بــه همشــهریان برگــزار شــد 

کــه اســتمرار ایــن اقــدام در افزایــش شــاخص هــای حقــوق شــهروندی تأثیــر مثبــت خواهــد داشــت.

طراحــی، اجــرا و برنامــه نویســی سیســتم تلــه متــری و مانیتورینــگ پمپــاژ 
شــهر شویشــه بــه صــورت آنلایــن و پشــتیبان پیامکــی بــرای اولیــن بــار در 
ــرژی  ــر ان ــکاران دفت ــی مراحــل توســط هم ــد؛ تمام ــرا ش ــتان اج ســطح اس

انجــام گرفــت.

تقدیر مدیرعامل از اعضای کمیته تحقیقات شرکت 

برگزاری میز خدمت آبفا در نماز جمعه مسجد جامع شهر سنندج

گفتگو
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18 تصفیه خانه آب و فاضلاب شهری و روستایی در استان در حال اجرا یا ارتقاء هستند
مدیرعامل شرکت آبفا کردستان:

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
ــه  ــه خان ــر 19 تصفی گفــت: عــاوه ب
آب و فاضــاب در مــدار، هــم اکنــون 
ــال احــداث و  ــه در ح ــه خان 8 تصفی
ــاء  ــت ارتق ــه در دس ــه خان 10 تصفی

هســتند. 
گفتگو از: کیوان قاسمی

آب و زندگــی: شــرکت آب و فاضــاب 
مــی  همــواره  کردســتان  اســتان 
ــروژه  ــرای پ ــف و اج ــا تعری ــد ب کوش
ــزان بهــره منــدی  ــف می هــای مختل
شــهروندان از خدمــات شــرکت را 
ــی  ــم ط ــن مه ــه ای ــد ک ــاء ده ارتق
یکســال اخیــر شــتاب بیشــتری یافته 
اســت. از برنامــه ریــزی هــای مــدون  
و عملیاتــی بــرای شــهرهای دارای 
ــائل  ــه مس ــه ب ــا توج ــی ت ــش آب تن
ــرح  ــرای ط ــا اج ــی ب ــت محیط زیس
هــای حــوزه فاضــاب همگــی نشــان 
از عــزم راســخ مجموعــه آبفــا اســتان 
ــود  ــداف خ ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ب

دارد.
بــا مهندس محمــد فرهــاد مدیرعامل 
شــرکت آبفــا اســتان پیرامــون طــرح 
هــای در دســت اجــرا، تدابیــر اتخــاذ 
شــده بــرای مواجهــه بــا تنــش آبــی 
بــه  رســانی  خدمــات  آینــده،  در 
روســتائیان و ســاماندهی فاضــاب در 
نقاطــی کــه نیــاز اســت، بــه گفتگــو 
نشســتیم کــه در ادامــه مــی خوانیــد.

1- مجمــوع طــرح هــای مربــوط 
ــه آب و فاضــاب در اســتان را  ب

بیــان فرماییــد؟
موضــوع  شــهری،  آب  بخــش  در 
ــه شــهرهای دارای تنــش  آبرســانی ب
ملــی،  اعتبــارات  محــل  از  آبــی 
کشــور  آبفــا  مهندســی  شــرکت 
را  لازم  اعتبــارات  زمینــه  ایــن  در 
اختصــاص مــی دهــد و مجمــوع 
ــر  ــن حــوزه شــامل حف ــای ای طرحه
ــرای  ــاه، اج ــه چ ــز 23 حلق و  تجهی
ــه  ــرب از تصفی ــال  آب ش ــط انتق خ
خانــه جدیــد ســقز، ســاخت مخــازن 
و خطــوط بیــن مخــازن، ارتقــاء و 
بازســازی ایســتگاه هــای پمپــاژ و 

ــت. ــا اس ــه ه ــه خان تصفی
ــه  ــش تصفی ــر در بخ ــال حاض در ح
ــه هــای آب شــهری 8 واحــد در  خان
شــهرهای ســنندج )2( ســقز)2(، بانه، 
یاســوکند، مریــوان و دلبــران و در 
بخــش روســتایی یــک تصفیــه خانــه 
ــره  ــدار به ــنندج در م ــان س در قلی

ــد.  ــرار دارن ــرداری ق ب
هــای  خانــه  تصفیــه  همچنیــن 
در  بانــه  و  ســقز)2(  ســنندج)2(، 
دســت ارتقــا و تصفیــه خانــه دیواندره 

در دســت احــداث هســتند.
در بخــش آب روســتایی نیــز علاوه بر 
اعتبــارات اســتانی کــه برای آبرســانی 
ــه  ــک روســتاها اختصــاص یافت ــه ت ب
اســت، پــروژه بــزرگ جهــاد آبرســانی 
ــتای  ــه 169 روس ــانی ب ــامل آبرس ش
اســتان بــه صــورت ویــژه و بــا اعتبــار 
اجــرا مــی  تومــان  528 میلیــارد 
ــروژه در ســالجاری  شــود کــه ایــن پ
ــار دارد و  ــان اعتب ــارد توم 200 میلی
تاکنــون 28 درصــد پیشــرفت داشــته 

اســت.
در  فاضــاب  حــوزه  در  همچنیــن 
تصفیــه  بخــش  در  حاضــر  حــال 
خانــه هــای فاضــاب شــهری 10 
واحــد در شــهرهای ســنندج، ســقز، 
بانــه، مریــوان، بیجــار، ســریش آبــاد، 
یاســوکند، قــروه، حســین آبــاد و 
کامیــاران در مــدار بهــره بــرداری 
تصفیــه  آنکــه  ضمــن  هســتند؛ 
ــاد،  ــه هــای ســنندج، ســریش آب خان
بانــه در دســت  مریــوان، ســقز و 

ــند. ــی باش ــاء م ارتق
ــه هــای  ــر ایــن تصفیــه خان عــاوه ب
و  دیوانــدره  شــهرهای  فاضــاب 
هــای  خانــه  تصفیــه  و  دهــگلان 
ــش  ــراب قامی ــان و س ــتایی قلی روس
ســنندج، قروچــای دهــگلان، شــوی 
ــاران در حــال  ــه و خامســان کامی بان

ــتند. ــداث هس اح
ــتان  ــی اس ــداز آب ــم ان 2- چش
چگونــه  آینــده  ســال  در  را 

ــد؟ ــی کنی ــی م ارزیاب
ســازمان  گزارشــات  علیرغــم 
ــه بارشــهای مناســبی   هواشناســی ک
را بــرای امســال پیــش بینــی نکــرده 
اســت، امــا مــا برنامــه ریزیهــای لازم 
ــی  ــش آب ــت تن را در راســتای مدیری
و افزایــش تــاب آوری بــا اجــرای 
پــروژه هــای مــورد نیــاز بــا هماهنگی 
کشــور  آبفــا  مهندســی  شــرکت 
تعریــف کــرده ایــم، بخشــی در حــال 
اجــرا اســت و بخــش دیگــری نیــز بــه 
ــا توجــه  ــد شــد. ب ــاز خواه زودی آغ
بــه وجــود ظرفیتهــای اســتان ماننــد 
ــه  ــرای ب ــی اج ــش بین ــدها و پی س

موقــع پــروژه هــای تأمیــن آب از 
محــل ایــن ســدها، امیــدوار بــه یــک 
چشــم انــداز آبــی مطلــوب در اســتان 

ــتیم. هس
ــی  ــر آب ــه ذخای ــه ب ــا توج 3- ب
اســتان و میــزان بارشــها، بــرای 
تدابیــری  چــه  خشکســالی 

ــد؟ ــیده ای اندیش
همانگونــه کــه در پاســخ بــه پرســش 
و  مطالعــات  شــد  عنــوان  قبلــی 
ــائل  ــای لازم انجام،مس ــه ریزیه برنام
و مشــکلات احصــاء و منابــع  لازم 
ــب  ــای آن تصوی ــخص و اعتباره مش
شــده اســت کــه بخشــی در مرحلــه 
ــکار  ــری پیمان ــه اســناد و بکارگی تهی
ــز در حــال اجــرا  اســت و بخشــی نی

ــی باشــد. م
ــی در  ــا تنــش آب ــه ب ــا هــدف مقابل ب
شــهرهای دارای تنــش آبــی اقداماتی 
انجــام گرفتــه اســت. در ســنندج، 
ــل  ــاژ پ ــتگاه پمپ ــای ایس ــروژه ه پ
شــیخ، تجهیــز چــاه الحاقــی دوشــان 
و احــداث مخــزن هــای بــرازان و 
ــال  ــط انتق ــقز، خ ــده، در س خضرزن
آب، در مریــوان فــاز نخســت تصفیــه 
خانــه آب اضطــراری، در بانــه احــداث 
مخــزن 300 مترمکعبــی، در بیجــار و 
ــه  دهــگلان 6 حلقــه چــاه انجــام و ب

ــت. ــیده اس ــرداری رس ــره ب به
ــروژه  ــتا پ ــن راس ــن در همی همچنی
هــای احــداث 2 مخــزن در ســنندج، 
تأمیــن آب اضطــراری شــهر دیوانــدره 
و 3 حلقــه چــاه در دهگلان در دســت 

اجــرا اســت.
ــنندج  ــکان دارد س ــا ام 4- آی
نیــز دچــار چالــش و تنــش آبــی 

شــود؟
ــی  ــه اقدامات ــا مجموع خوشــبختانه ب
ــا و  ــش ه ــع چال ــه رف ــه در زمین ک
ــام  ــی انج ــی و کیف ــای کم ــش ه تن
ــکل  ــن مش ــوع ای ــال وق ــده احتم ش
یعنــی بــروز تنــش آبــی بــرای شــهر 
ســنندج وجــود نــدارد؛ بخصــوص بــا 
ــه  ــز ب ــه ســد آزاد نی ــه اینک توجــه ب
عنــوان یــک منبــع دیگــر تأمیــن آب 
بــه ســد قشــاق افــزوده شــده اســت. 
همچنیــن 3 پــروژه پدافنــدی شــامل 
انتقــال آب ســد آزاد به ســد قشــاق، 
ــط  ــران) توس ــاژ تیرگ ــتگاه پمپ ایس
ــتگاه  ــه ای( و ایس ــرکت اب منطق ش
پمپــاژ پــل شــیخ انجــام شــده اســت.

 در زمینــه کیفــی نیــز آب ســد آزاد 
ــرای  کــه یــک آب باکیفیــت اســت ب
آبرســانی بــه شــهر ســنندج در نظــر 
گرفتــه شــده البتــه بایــد از ایــن ســد 
ــار  ــا دچ ــود ت ــت ش ــظ و حراس حف
مشــکلات کیفــی ماننــد ســد قشــاق 

نشــود.
5- از ابتــدای ســالجاری تاکنون 
چــه طرحهایــی در حــوزه تامین 
آب شــرب در اســتان بــه بهــره 

بــرداری رســیده اســت؟
منظــور  بــه  شــهری  حــوزه  در 
ــرورت  ــی و ض ــم آب ــری از ک جلوگی
آبرســانی مســتمر شــهروندان پــروژه 
ــی تعریــف و اجــرا شــده کــه در  های
بخــش کمــی، احــداث تصفیــه خانــه 
اضطــراری مریــوان بــرای تأمیــن آب 
کامــل و کافــی و پایــدار شــرق ایــن 
ــی  ــروژه ط ــن پ ــه ای ــت ک ــهر اس ش
ــاه توســط متخصصــان  ــر از 5 م کمت
شــرکت اجــرا و موجــب شــد تــا ایــن 
مناطــق دچــار مشــکل کــم آبــی 
ــه لحــاظ  ــروژه هــم ب نشــوند؛ ایــن پ
وســعت مناطــق تحــت پوشــش و 
هــم اهمیــت اجــرا، پــروژه شــاخصی 

ــد. ــی آی ــه شــمار م ب
ــدم اجــرای آن  ــه ع ــروژه بعــدی ک پ
ممکــن بــود منجــر بــه تهدیــد شــود، 
پــروژه آبرســانی و ارتقــای کیفــی آب 
ــال  ــارد ری ــا هزینــه ۱۰۰ میلی ــه ب بان
ــدازی سیســتم و  ــود. نصــب و راه ان ب
ــه آب  ــه خان ــی تصفی ــزن ازن زن مخ
ــی  ــمه کان ــال آب از چش ــه و انتق بان
ــا هــدف  ــه ســد ســبدلو ب اصحــاب ب
ــن کاهــش  ــی و همچنی ــای کیف ارتق
ــه  ــی از تغذی ــوی آب ناش ــم و ب طع
گرایــی ســد بانــه در دســتور کار قــرار 

گرفــت.
 همچنیــن بهــره بــرداری از چندیــن 
حلقــه چــاه در شهرســتان هــای 
اســتان، آبرســانی پایــدار بــه 25 
روســتای اســتان در شهرســتانهای 
ــل  ــای قاب ــر طرحه ــف از دیگ مختل
در  شــرکت  شــده  اجــرا  توجــه 
ســالجاری بــوده اســت. ضمــن آنکــه 
ــانی  ــون آبرس ــز همچ ــی نی تمهیدات
ســیار در طــول تابســتان موجــب 
ــا گــذر موفقــی از دوره پیــک  شــد ت
مصــرف در ســالجاری داشــته باشــیم

3
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کار و زندگی

سندرم بینایی رایانه )CVS( چیست ؟

ــرای توضیــح تمــام  ــه عبارتــی اســت کــه ب ســندرم بینایــی رایان
مشــکلات بینایــی کــه در نتیجــه‌ی اســتفاده‌ی طولانــی مــدت از 
کامپیوتــر روی می‌دهنــد بــه کار بــرده می‌شــود. ســندرم بینایــی 
ناشــی از کامپیوتــر بــه طــور معمــول، فشــار دیجیتالــی بــر چشــم 
ــدت  ــی م ــژه در طولان ــه بوی ــا رایان ــی کار ب ــور کل ــه ط ــت ب اس
ــد موجــب آســیب‌های چشــمی و خســتگی چشــم ‌شــود  می‌توان
ــه  ــی ناشــی از رایان ــن مشــکلات را ســندروم بینای ــه ای ، مجموع
ــد  ــا ۹۰ درص ــا ۵۰ ت ــد تقریب ــده دارن ــان عقی ــد. محقق می‌نامن
ــی دو  ــم یک ــت ک ــد، دس ــر کار می‌کنن ــا کامپیوت ــه ب ــرادی ک اف
ــان، ســندروم  ــر جه ــد. در سراس ــن ســندرم را دارن ــت از ای علام
بینایــی کامپیوتــر، حــدود ۶۰ میلیــون نفــر را تحــت تاثیــر قــرار 

مــی دهــد.
امــا ایــن فقــط افراد بزرگســال نیســتند کــه دچــار ســندرم بینایی 
ــاعت‌های  ــز س ــا نی ــه بچه‌ه ــوند. بلک ــر می‌ش ــی از کامپیوت ناش
ــور  ــره می‌شــوند، مخصوصــا اینکــه ن ــا خی ــه مانیتور‌ه ــی ب طولان

ــادی دارد ــای زی ــز ایراد‌ه ــان نی ــت بدنی‌ش ــه و وضعی صفح
کامپیوتر چگونه بر بینایی اثر می‌گذارد؟

ــرر  ــت مک ــل حرک ــه دلی ــر ب ــی از کامپیوت ــی ناش ــندرم بینای س
چشــم در یــک جهــت بــرای مــدت طولانــی بــه وجــود می‌آیــد. 
وقتــی بــه کامپیوتــر نــگاه مــی کنیــد، چشــم هایتــان مجبــور مــی 
شــوند مــدام تمرکــز کــرده و ایــن تمرکــز نیــز پیوســته و پشــت 
ــه  ــداوم ب ــور م ــه ط ــا ب ــم ه ــود و چش ــی ش ــرار م ــم تک ــر ه س
چــپ و راســت و ایــن طــرف و آن طــرف نــگاه مــی کننــد و بیــن 
ــه آن توجــه کنیــد در گــردش  ــد ب ــی کــه بای ــور و چیزهای مانیت
ــر روی اســکرین  ــه تصوی ــدام ب ــان م ــد. همچنیــن چشــم هایت ان
مانیتــور واکنــش نشــان مــی دهنــد. هرچنــد ایــن مــوارد بــه نظــر 
ســاده هســتند امــا ایــن عضــات چشــم هــا هســتند کــه بایــد کار 
ــنجی  ــن بینایی‌س ــه‌ی انجم ــه گفت ــد . ب ــام بدهن ــاش را انج و ت
ــا  ــروف در کتاب‌ه ــشِ ح ــگام نمای ــور هن ــع ن ــکا ، تشعش آمری
ــاوت  ــه نحــوی متف ــدازه‌ی نمایشــگرها نیســت و حــروف‌ ب ــه ان ب
ــر نمایــش داده می‌شــود. همــه‌ی ایــن عوامــل باعــث  ــرای کارب ب
می‌شــوند فعالیــت چشــم بــرای دیــدن نمایشــگر کامپیوتــر 
بیشــتر شــود کــه در نتیجــه خســتگی چشــم بــه وجــود می‌آیــد.

دلایل شایع بروز سندرم بینایی رایانه :
ــش  ــد تاب ــک ض ــا عین ــه ی ــک مطالع ــردن از عین ــتفاده نک • اس

ــب ــور مرت ــه ط ــده ب ــره کنن خی
• بالا رفتن سن

• خیره شدن به صفحات دیجیتال
• وضعیت نادرست چشم یا بدن در برابر مانیتور

• نور خیره کننده صفحه نمایش
علائم و نشانه های سندرم بینایی رایانه : 

ــران                                                                 ــی * خســتگی چشــم * مگــس پ ــا دو بین ــد ی ــاری دی * ت
چشــم                                                               خشــکی   * چشــم‌ها  در  ســوزش  احســاس   *
* قرمــزی و آبریــزی چشــم * حســاس شــدن چشــم  * ســر درد                     

* کمــر درد و گــردن درد
مدت زمان بهبود سندرم بینایی رایانه :

ســندرم بینایــی ناشــی از کامپیوتــر یــک عارضــه‌ی موقتــی اســت 
کــه ممکــن اســت از چنــد دقیقــه تــا چنــد روز طــول بکشــد. اگــر 
ــد  ــد، می‌توان ــروع نکنی ــان را ش ــد و درم ــه نکنی ــم توج ــه علائ ب

ــه چشــم‌هایتان بشــود. ســبب آســیب‌های بیشــتری ب

اثر دائم یا موقتی سندرم بینایی رایانه :
ســندرم بینایــی ناشــی از کامپیوتــر هیــچ اثــر بلنــد مدتــی بــه جــا 

نمی‌گــذارد و معمــولا موقتــی اســت.
ــه  ــا کامپیوتــر کــه ب چنــد تغییــر ســاده در زمــان کار ب
ــک  ــر کم ــی از کامپیوت ــی ناش ــندرم بینای ــان س درم

: می‌کنــد
• اصــاح نورپــردازی محــل کار ، در صــورت تابیــدن نــور مزاحــم 
ــری خــود را  ــکان قرارگی ــور ، م ــر روی صفحــه مانیت از پنجــره ب

تغییــر دهیــد
• نور مانیتور را تا جایی که ممکن است کم کنید. 

ــی  ــور، کم ــه مانیت ــه ای ک ــه گون ــز کار ب ــب می ــم مناس • تنظی
پایین‌تــر و در فاصلــه مناســب از چشــمها باشــد. ) موقعیــت 
مناســب قــرار دادن مانیتــور ، ۱۵ تــا ۲۰ درجــه پایین‌تــر از 
ــد از  ــم بای ــانتیمتر ه ــا ۷۰ س ــه ۵۰ ت ــت ک ــم‌ها اس ــطح چش س

ــد( ــته باش ــه داش ــم‌ها فاصل چش
• هــر ۲۰ دقیقــه از جای‌تــان بلنــد شــوید و ۲۰ ثانیــه بــه چیــزی 
ــون ۲۰، ۲۰،  ــگاه کنیــد )قان ــه دارد ن کــه ۲۰ قــدم از شــما فاصل

)۲۰
• ســایز فونت‌هــا را تغییــر دهیــد تــا مجبــور نباشــید بــه 

کنیــد وارد  فشــار  زیــاد  چشــم‌های‌تان 
ــرای ریلکــس و آرام کــردن چشــم‌ها از اســترس‌های مــداوم،  • ب
هــر بیســت دقیقــه بــه آن‌هــا اســتراحت بدهیــد و بــه دور دســت 
نــگاه کنیــد. همچنیــن می‌توانیــد چنــد ثانیــه، کــف انتهــای کــف 

دســت‌های‌تان را روی چشــم‌های‌تان قــرار دهیــد.

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای مسـابقه را حداکثـر تـا 
تاریـخ بیسـت و پنجم هر ماه بـرای آقای کیوان قاسـمی، 

کارشـناس روابـط عمومی سـتاد ارسـال نمایید.

الف: 23                     ب: 11/5
ج: 12                        د:  11

مسابقه شماره 88

پاسخ مسابقه شماره قبل
گزینه الف درست است

 63 متوالـی  فـرد  عـدد   3 مجمـوع 
اسـت؟ کـدام  بزرگتـر  عـدد  نصـف  اسـت، 

برندگان شماره قبل:
هوشنگ شیخ اسماعیلی - ستاد

حسین حسینی - کامیاران

فرهنگ و هنر
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فرهنگ و هنرکار و زندگی

ئەدیب )١٨٧٤–١٩٣٢(

ــه داییــک بــووه  و شــاعیری کــوردی  ــه ســالی 1874 زایینــی ل  نــاوی تــەواوی ڕەســووڵ کــوڕی مەلاســادق کــوڕی عەبدوڕەحمــان زەندیــه ل
ســەدەی نــۆزدە و بیســتە.  ئەدیــب لــە دێــی شــاوەلی، نەغــەدە لەدایــک بــووە و لــە ناوچــەی موکریــان خوێندنــی حوجــرەی تــەواو کــرد و 
لــە لای شــاعیری کــورد وەفایــی دەرســی خوێنــدووە. ئەدیــب ھۆنــراوەی کوردیــی لــە قاڵبــی غــەزەل و پێنجخشــتەکیدا لــێ بەجــێ مــاوە.

 ساڵی ١٩٦٠ دیوانەکەی بە کۆکردنەوەی گیوی موکریانی لەچاپ دراوە. و سالی 1932 مال ئاوایی له م دوونیا کرد. 

روحی شاد و یادی به رز و به ریز

و پروردگارتان فرمود مرا بخوانيد تا شما را اجابت كنم
ــت از  ــل معصی ــره اه ــی از زم ــن دینارجوان ــک ب ــان مال در زم
دنیــا رفــت و مــردم بخاطــر بــد نامــی او جنــازه اش را در محلــی 

ــد ــهر انداختن ــارج از ش ــب و خ نامناس
شــبانه در عالــم رویــا از جانــب حــق تعالــی بــه مالــک گفتنــد: 
ــتان  ــن در گورس ــل و کف ــس از غس ــردار و پ ــا را ب ــده ی م بن
صالحــان و پــاکان دفــن کــن ایشــان پرســید او از گروه فاســقان و 

ــه مقــرب درگاه احدیــت شــده؟ گناهــکاران اســت چگون
جواب آمد در وقت جان دادن باچشم گریان گفت:

نیا وَ الآخرَةُ نیا وَ الآخِرَةُ إرْحَمْ مَن لیَْسَ لهَُ الدُّ یا مَنْ لهَُ الدُّ
اى کــه دنیــا و آخــرت از اوســت، رحــم کــن بــه کســى کــه نــه 

دنیــا دارد نــه آخــرت
ــه دردش را  ــد ک ــا آم ــه درگاه م ــد ب ــدام دردمن ــس ک ای مالک،پ
درمــان نکردیــم؟ و کــدام حاجتمنــد بــه پیشــگاه مــا نالیــد کــه 

ــم؟ حاجتــش را برنیاوردی

ماموستا ئه دیب
چاوەکەت مەستە بە ناحەق فێری مەیخانەی مەکە        لێی گەڕێ مەمنوونی بەزمی دوردی پەیمانەی مەکە
زوڵفی سازاوت دەسا تەرتیب و چینی تێک مەدە            حەیفە تووشی جەوری ڕێش و کێشی لەرزانەی مەکە
پەرچەمت جێی ئاشیانەی بولبولی تەبعی منە              چونکە ئێشکچیی شەوە، تۆ مەنعی ھێلانەی مەکە

معرفی مشاهیر کرد

ئەی ماهـ جەبین، ئافەتی دین، دڵبەری عەییار
ڕووت ڕەوزەیی ڕیزوان و نەعیمی گوڵی دلدار

پڕ عەبهەر و ڕەیحان و سەمەن، سونبولی گوڵنار
قوربانی قەدت بم کە دەڵێی سەروە بە ڕەفتار

برینـدار سـینە  و  دەربـەدەر  خەمـت  لـە  تاکـەی 
لەو ڕۆژە کە ئامانجی شەهی سەخت کەمانم

دەمزانی لە هیجری ئەلەمت نابێ ئەمانم
چون مەدحی سیفاتی تووە هەر ویردی زمانم

باکم نییە بەو شوهرەتە بەدناوی زەمانم
ئـەی وای لـە دەسـت جـەوری تـۆ و تەعنەیـی ئەغیار   

تا عیشق نەبێ، مەسجید و مەیخانە بەتاڵە
عاشق چ غەمی میحنەت و فەوتی سەر و ماڵە

بۆ ئاشقی ڕووی یار، دەمی زەوق و پیاڵە
موفتی غەڵەتی کرد کە نەڵێ بادە حەڵاڵە

ڕیـاکار لـە  حەرامـە  کـە  حە   ڵا   ڵـە،  کـە  بـاوەڕ 
تەنبوور و دەف و بەربوت و پەیمانەیی مەزهەر

یا مسک و بخورات، لە کاشانەیی مەجمەر
سەد نەغمە و سەد پەند، لە مەیخانە و مینبەر
عیزز و حەشەم و ڕوتبەیی شاهانە و ئەفسەر

نابـێ بـە سـەفای زەوقـی حـوزوورت، دەمـی ئەفـکار
بێ تاعەت و پڕ مەعسییەت و ڕووت و عەجیبم
بێ سەروەت و بێ تۆشە و موحتاج و غەریبم

داخوازی مەی و موفلیس و بێ هۆش و شەکیبم
حاجەت بە موعەڕڕەف نیە وا دیارە ئەدیبم

ناچـار و  عاجـز  دەرت،  خاکـی  سـەر  ناوەتـە  ڕووم 

بسمه تعالی

وَقَالَ رَبُّكُمُ ادْعُونِي أَسْتَجِبْ لَكُمْ

سال پربارش سالی زور به باران ته ره سال

بسیار خیس زور ته ر  ته روبر

هوای بارانی هه وای پرله هه ورو 
باران   ته رو تووش

شیک پوش ته رپوش ته ره نداز

راهزن چه ته،  ریگر ته ریده

شرمنده شه رمه زار    ته ریق 

تگرگ ته زره ته رزه    
گلو گه روو  ته شنی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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راهکارهای مدیریتی

چگونه با تغییر باورها سرنوشت بهتری برای خود بسازیم 

ــکل  ــا ش ــاوری در درون م ــرگاه ب ه
مــی گیــرد، بــی تردیــد تاثیــر بســیار 
ــد  ــان خواه ــت م ــادی در سرنوش زی
هماننــد  باورهــا  زیــرا  گذاشــت. 
ــی  ــرار م ــم ق ــر روی چش ــی ب عینک
گیرنــد و باعــث مــی شــوند کــه مــا از 
درون آن هــا بــه دنیــا نــگاه کنیــم. در 
واقــع آن چیــزی کــه مــا در ایــن دنیا 
تجربــه مــی کنیــم، در ابتــدا از درون 
فیلتــر باورهــای مــا مــی گــذرد و مــا 
بیــش از ایــن کــه حقیقــت را بــه طور 
کامــل درک کنیم، بخــش هایی از آن 
را درک مــی کنیــم کــه بــا باورهــای 
مــا ســازگار هســتند و باقــی آن هــا را 
یــا نمــی بینیــم و یــا نمــی شــنویم؛ 
یــا متفــاوت از آن چیــزی کــه هســت 

مــی بینیــم و مــی شــنویم.
باورهــای مــا هســتند کــه  ایــن 
تعییــن مــی کننــد چــه تجربیاتــی را 
ــاتی  ــم، چــه احساس ــه دســت آوری ب
داشــته باشــیم و چگونــه بشــنویم. در 
واقــع باورهایمــان درون مــا نهادینــه 
ــید  ــته باش ــت داش ــوند. دق ــی ش م
مشــابه  شــرایط  در  کــه  افــرادی 
زندگــی مــی کننــد بــاز هــم تجربــه 
و درک متفاوتــی از زندگــی خواهنــد 

براســاس  هــا  آن  زیــرا  داشــت؛ 
ــد. باورهــای خــود زندگــی مــی کنن
ــه  ــن ب ــراد در دســت یافت ــی اف توانای
ــدن و درک  ــن، دی ــت، آموخت موفقی
برقــراری  و  زدن  حــرف  شــرایط، 
ارتبــاط بــا دیگــران همگــی بــه 
باورهایــی ارتبــاط دارد کــه بــا آن هــا 
ــن  ــد. از همی ــده ان ــزی ش ــه ری برنام
را  مســئله  ایــن  بتوانیــد  اگــر  رو 
بیاموزیــد کــه چگونــه باورهــای خــود 
ــد،  ــر دهی ــت تغیی ــت مثب ــه جه را ب
مطمئــن باشــید کــه بــر اســاس 
ــما  ــی ش ــام زندگ ــذب تم ــون ج قان

ــد. ــد ش ــون خواه دگرگ
زمانــی کــه باورهایتــان دچــار تغییــر 
مــی شــود، بــر اســاس قانــون جــذب 
ــد  ــی آی ــت م ــه دس ــه ب ــی ک نتایج
ــرد؛  ــد ک ــگفت زده خواه ــما را ش ش
زیــرا شــما باورهــای محــدود کننــده 
ــر اســاس  ــد و ب خــود را کنــار زده ای
ــه آن موفقیتــی کــه  ــون جــذب ب قان
همــواره مــی خواســتید، دســت پیــدا 
کــرده ایــد و موانــع ســر راه خــود را 

برداشــته ایــد.

چگونــه سیســتم باورهــای مــا 
شــکل مــی گیــرد؟

ایــن امــکان وجــود دارد کــه شــما از 
ــره  ــده ای به ــدود کنن ــای مح باوره
ــان از  ــی خودت ــه حت ــد باشــید ک من
ــر باشــید. در بســیاری از  ــی خب آن ب
ــده از  ــای محــدود کنن ــع، باوره مواق
ــوده اســت و  کودکــی همــراه شــما ب
حتــی در برخــی از مــوارد، آن هــا را 
ــد.  ــرده ای ــه ارث ب ــن خــود ب از والدی
هنگامــی کــه در شــرایط تغییــر بــاور 
قــرار مــی گیریــد، لازم اســت کــه آن 
ــدد  ــرده و درص ــایی ک ــا را شناس ه

ــد. ــا برآیی ــردن آن ه برطــرف ک
ــا در  همــان طــور کــه مــی دانیــد م
زمانــی کــه بــه دنیــا مــی آییــم، هیچ 
بــاوری در ذهــن مــان وجــود نــدارد؛ 
ــوح  ــک ل ــد ی ــوزادان مانن ــع ن در واق
نانوشــته مــی ماننــد کــه هیچ بــاوری 
در آن هــا وجــود نــدارد. امــا همیــن 
ــا  ــد ب ــی رون ــود م ــه خ ــه خان ــه ب ک
توجــه بــه ایــن کــه در کــدام قســمت 
ــد،  ــره خاکــی زندگــی مــی کنن از ک
ذهنشــان  در  متفاوتــی  باورهــای 

نقــش مــی بنــدد.
سیســتم  باشــید  داشــته  دقــت 
باورهــای مــا در اکثــر مواقــع دقیقــا 
در  والدیــن  کــه  اســت  همانــی 
ــه  ــی توج ــر کم ــد. اگ ذهنشــان دارن
کنیــد متوجــه مــی شــوید کــه 
والدیــن  تربیتــی  شــیوه  منظــور، 
نیســت؛ بلکــه دقیقــا آن چیــزی 
دارنــد.  بــاور  آن  بــه  کــه  اســت 
ــی کــه از خــود نشــان مــی  رفتارهای
دهنــد و حــرف هایــی کــه بــه زبــان 
مــی آورنــد و حتــی بــه آن فکــر مــی 
کننــد. در بســیاری از موارد مشــاهده 
شــده کــه والدیــن منفــی فکــر مــی 
ــخن  ــت س ــواره مثب ــا هم ــد، ام کنن
مــی گوینــد و فرزنــدان آن چیــزی را 
مــی آموزنــد کــه مــی بیننــد نــه آن 

ــنوند. ــی ش ــه م ــزی ک چی

بــاور  روی  والدیــن  تاثیــر 
فرزنــدان

شــما بایــد بــه ایــن مســئله آگاه 
ــر  ــتر از ه ــن بیش ــه والدی ــید ک باش
ــدان  ــر روی فرزن ــتادی ب ــم و اس معل
ــع  ــتند. در واق ــذار هس ــود تاثیرگ خ
ــر روی  ــه ب ــی خــدا گون ــا قدرت آن ه
فرزنــدان خــود دارنــد؛ زیــرا توانســته 
ــه  ــد ک ــق کنن ــودی را خل ــد موج ان
پــس از زمانــی مشــخص هیــچ راهــی 
بجــز درک جهــان والدیــن خــود 
نــدارد. بنابرایــن والدیــن ایــن قــدرت 
را دارنــد کــه باورهــای فرزنــدان خود 

ــد. ــل شــکل دهن ــه طــور کام را ب
از  آگاهــی  بــدون  بنابرایــن شــما 
ماهیــت و میــزان کارآیــی چیزهایــی 
ــا  ــد، آن ه ــی دهن ــما م ــه ش ــه ب ک
خــود  اعتقــادی  سیســتم  وارد  را 
خواهیــد کــرد و بــر اســاس سیســتم 
فکــری و باورهــای خــود و بــر اســاس 
قانــون جــذب زندگــی خــود را رقــم 

ــد. ــی زنی م

ــر  ــد ه ــی دانی ــه م ــور ک ــان ط هم
ــی  ــتم دفاع ــک سیس ــا ی ــی ب کودک
ــا  ــه دنی ــا ب ــرای بق ــمی ب و مکانیس
ــن کــه او رفتارهــای  آمــده اســت. ای
ــرا  ــون و چ ــدون چ ــش را ب اطرافیان
ــرد، در واقــع یــک انتخــاب  مــی پذی
ــی  ــه راه ــود؛ بلک ــی ش ــوب نم محس
بــرای بقــای اوســت. اگر کودکــی این 
توانایــی را نداشــته باشــد کــه خودش 
ــوزد، نمــی  ــی را بیام از دیگــران نکات
ــردن  ــی ک ــد و زندگ ــه رش ــد ب توان
در ایــن دنیــا ادامــه دهــد. از همیــن 
دیگــران  کــه  را  روشــی  بایــد  رو 
ــد،  ــه ان ــی گرفت ــی در پ ــرای زندگ ب
ــد، از  ــده بمان ــا زن ــد ت ــاب نمای انتخ
خــود محافظــت کنــد و بــه برقــراری 

ــردازد. ــا بپ ــا آن ه ــاط ب ارتب

ــت  ــد حقیق ــی توانن ــا م باوره
ــن  ــا همی ــند؛ ام ــته باش نداش
را  مــا  سرنوشــت  باورهــا 

ــد! ــی کنن ــن م تعیی
باورهــای مــا تعییــن مــی کننــد کــه 
ــاتی داشــته باشــیم  ــا چــه احساس م
و همیــن احساســات هــم بــر اســاس 
قانــون جــذب مــا را بــه ســمت 
ــد.  ــی کن ــت م ــان هدای سرنوشــت م
ــهر  ــادی را در ش ــما نم ــع ش در واق
ــه ســادگی  ــد و ب ــی کنی مشــاهده م
ــه  ــی ک ــد؛ در صورت ــی گذری از آن م
شــخصی دیگــر بــه آن ســام نظامــی 
مــی دهــد و یــا همــواره بــا احتــرام از 

ــد. ــاد مــی کن آن ی
از همیــن رو بایــد ایــن فکــر در ذهــن 
شــما ایجــاد شــود کــه احساســات بــه 
ــود  ــه وج ــراد ب ــود در اف ــودی خ خ
ــان  ــن انس ــاخته ذه ــد و س ــی آی نم
مــی باشــد. مــا آن هــا را ســاخته ایــم 
تــا بــه آن معنــا بخشــیم. بــه همیــن 
دلیــل اســت کــه بــرای رســیدن بــه 
موفقیــت همــواره توصیــه مــی شــود 
کــه بــه باورهــای خــود ایمان داشــته 
ــی  ــد کــه چــه کارهای باشــید و بدانی
ــوده و  ــد ب ــی ب خــوب، و چــه کارهای

همــه ی آن هــا ســاختگی هســتند.
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آموزش همگانیراهکارهای مدیریتی

ارزشگذاری آب؛ ضرورت سیاستگذاری در بخش آب 

آب بــرای شــما چــه 
دارد؟ مفهومــی 

ــد در  ــل متح ــازمان مل ــرکل س دبی
ــی آب  ــرای روز جهان ــود ب ــام خ پی
ــرده  ــک ســوال اساســی مطــرح ک ی
ــه  ــد در هم ــه بای ــوالی ک ــت. س اس
جهــان و از جملــه در کشــورمان  بــه 

ــب داد.  ــخی مناس آن پاس
آنتونیــو گوتــرش پرســیده اســت: 
ــرای مــن چــه مفهومــی دارد؟ آب ب
ــد  ــی توان ــوال م ــن س ــه ای ــخ ب پاس
ــا بخشــی  ــی باشــد ت راهنمــای خوب
ــی  ــا آب را حت ــط ب ــم مرتب از مفاهی
ــان  ــاوت چن ــای متف ــا برداشــت ه ب
ــا نقــاط مشــترک  ــا ب معنــی کــرد ت
دبیــر  باشــیم.  روبــرو  بیشــتری 
ــن  ــوال در ای ــن س ــه ای ــود ب کل خ
ــی  ــت. او بخش ــخ داده اس ــام پاس پی
از مفهــوم آب را در قالــب تعریــف 
کنــد.  مــی  مطــرح  آب”  “ارزش 
دبیــر کل مــی گویــد: “ارزش آب 
هیــچ  اســت.  پیچیــده  و  عمیــق 
ــود  ــدار وج ــعه پای ــه ای از توس جنب
ــی  ــه آن متک ــاً ب ــه اساس ــدارد ک ن
ــای  ــه معن ــن آب ب ــرای م ــد. ب نباش
در  آب  چرخــه  اســت.  محافظــت 
ــامل  ــت شــده خود-ش شــکل مدیری
آب آشــامیدنی، ســرویس بهداشــتی، 
حاکمیــت  فاضــاب،  بهداشــت، 
ــوارد  ــط زیســت و م ــرزی، محی فرام
ــای  ــت ه ــای فعالی ــه معن ــر- ب دیگ
ــرای حفــظ ســامت بشــر  دفاعــی ب
ــه چالــش هــای ناشــی از  و پاســخ ب
تغییــر شــرایط آب و هــوا و افزایــش 
تقاضــای جهانــی آب اســت، امــا 

عــدم ســرمایه گــذاری کافــی در 
بخــش آب در ســطح جهــان ســبب 
شــده اســت تــا نتــوان امیــدوار بــود 
کــه تــا ســال 2030 بــه اهــداف 
ــعه  ــدف 6 توس ــده در ه ــن ش تعیی
همــه  دسترســی  یعنــی  پایــدار 
ــتی و  ــه آب بهداش ــان ب ــردم جه م

ــت.  ــت یاف ــاب دس فاض
ــه مشــترکی در  ــد کــه بیانی هــر چن
ــان  ــور جه ــه 160 کش ــورد آب ک م
در   2021 ســال  مــارس   18 در 
ــی  ــد، م ــا کردن ــل امض ــازمان مل س
ــرای  ــی ب ــای خوب ــانه ه ــد نش توان
ــن بیانیــه  بهبــود وضعیــت باشــد. ای
از دیــدگاه ســازمان ملــل مــی توانــد 
ــبرد  ــرای پیش ــوی ب ــد ق ــک تعه ی

همــه جنبــه هــای مرتبــط بــا آب در 
ــد.  ــدار باش ــعه پای ــداف توس اه

آگاهــی از تــاش هــای انجــام شــده 
در  گفتگــو  و  خصــوص  ایــن  در 
ــف ارزش  ــای مختل ــه ه ــورد جنب م
آب شــاید بتوانــد فرصتــی بــرای 
ــن  ــه ای ــه ب ــه هم ــی عادلان دسترس

ــد. ــاارزش باش ــع ب منب
ــوب  ــی نامطل ــت فعل ــی وضعی بررس
منابــع آب در جهــان، نیــاز بــه بهبود 
برجســته  را  آب  منابــع  مدیریــت 
ــل  ــازمان مل ــزارش س ــد. گ ــی کن م
شــناخت، انــدازه گیــری و بیــان 
در  آن  گنجانــدن  و  آب  ارزش 
تصمیــم گیــری، بــرای دســتیابی بــه 
ــع  ــه مناب ــدار و عادلان ــت پای مدیری
آب و اهــداف توســعه پایــدار برنامــه 
ــعه  ــرای توس ــد ب ــل متح 2030 مل
پایــدار را اقدامــی اساســی مــی دانــد 
ــه نحــوه  ــد اســت کســانی ک و معتق
ارزش گــذاری آب را کنتــرل مــی 
کننــد، نحــوه اســتفاده از آن را نیــز 

ــد. ــرل کنن ــد کنت ــی توانن م
ــت در  ــدرت و عدال ــی ق ــرای بررس ب
حاکمیــت منابــع آب، توجــه بــه 
ارزش آب نکتــه کلیــدی اســت و 
عــدم ارزش گــذاری آب در همــه 
تــوان  مــی  را  مختلــف  مصــارف 
ــی  ــانه ای از ب ــا نش ــی ی ــل اصل دلی
توجهــی در سیاســت گــذاری هــای 
ــا آب و ســوء مدیریــت آن  مرتبــط ب

ــرد.  ــی ک تلق
اخیــر  هــای  ســال  در  همــواره 
از  یکــی  آب  ســنتی  حســابداری 

ــات  ــرای تصمیم ــی ب ــای اصل ابزاره
سیاســتی در بخــش آب بــوده اســت. 
در ایــن نــوع حســابداری آب، ارزیابی 
هــای مربــوط بــه هزینــه هــا و منافع 
ــی  ــی م ــه روش های ــدود ب آب، مح
ــرای محصــولات عــادی  شــود کــه ب
مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد. در 
ایــن روش از قیمــت هــای ثبــت 
ــع آب و  ــرای مناف ــازار ب ــده در ب ش
هزینــه هــای تمــام شــده در جریــان 
ــه  ــرای هزین ــوم ب ــای مرس برآورده
هــای آب اســتفاده مــی شــود. ایــن 
ــورد آب،  ــه در م ــت ک ــی اس در حال
هیــچ رابطــه مشــخصی بیــن قیمــت 
و ارزش آن وجــود نــدارد. در جایــی 
کــه آب بــرای مصــرف کننــدگان 
قیمــت گــذاری مــی شــود، قیمــت، 
تــاش  کننــده  منعکــس  اغلــب 
ــام  ــای انج ــه ه ــی هزین ــرای بازیاب ب
ــه  ــی ک ــه ارزش آب ــت و ن ــده اس ش

ــده اســت. ــل ش ــه مصــرف تحوی ب
ــرای ارزش  ــی ب گــزارش بانــک جهان
ــه در  ــت ک ــد اس ــذاری آب معتق گ
ــک  ــذاری، اقتصــاد ی ــورد ارزش گ م
علــم کامــاً مرتبــط، قدرتمنــد و 
ــود،  ــن وج ــا ای ــت. ب ــذار اس تاثیرگ
در مصــارف  مقادیــر مختلــف آب 
ــب  ــک تناس ــه ی ــد ب ــف ، بای مختل
آنهــا  بیــن  تعارضــات  و  رســیده 
حــل شــده و در فرآیندهــای برنامــه 
ــم و  ــری منظ ــم گی ــزی و تصمی ری

ــود.  ــده ش ــه گنجان یکپارچ
ســال 1401 مــی توانــد فرصــت 
مناســبی بــرای بررســی تجربیــات و 
ــن  ــده در ای ــام ش ــای انج ــاش ه ت
زمینــه، آگاهــی رســانی و جلــب 
بخــش  گــذاران  سیاســت  توجــه 
ــا  ــا ب ــوده ت ــوم ب ــن مفه ــه ای آب ب
اســتفاده از آن بتــوان ســبب بهبــود 
مدیریــت منابــع آب در کشــور شــد.

گردآورنده: پگاه بهمنی
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طی حکمی از سوی مدیرعامل، حسین احمدی به عنوان مدیر دفتر 
حسابرسی و نظارت مالی شرکت منصوب گردید.

ــا عناویــن عوامــل زیــان  کلاس آموزشــی اصــول ایمنــی در محیــط کار ب
ــرایط  ــش در ش ــرداری، واکن ــاری و گودب ــی در حف ــط کار، ایمن آور محی
اضطــراری ایمنــی در کلرزنــی، بــرای همــکاران واحدهــای عملیاتــی آبفــا 
دهــگلان بــا هــدف افزایــش آگاهــی کارگــران در خصــوص رعایــت اصــول 

ایمنــی در محیــط کار توســط واحــد HSE شــرکت برگــزار گردیــد.

ــي  ــيوه زندگ ــج ش ــدف تروي ــا ه ــت ب ــگيري از دياب ــي پيش كارگاه آموزش
ــوزش و  ــر آم ــا كردســتان توســط دفت ــان شــركت آبف ــراي كاركن ــالم ب س

ــد.  ــزار گردي ــركت برگ ــر HSE ش ــوان و دفت ــاور بان مش

ــی  ــد کلرزن ــی واح ــی حفاظت ــزات ایمن ــتفاده از تجهی ــی اس کلاس آموزش
از قبیــل کپســول اکســیژن و  ماســک تنفســی جهــت همــکاران تصفیــه 
خانــه آب شــرب ســنندج بــا هــدف افزایــش آگاهــی و چگونگــی اســتفاده 

ــد. از تجهیــزات فــوق توســط واحــد HSE شــرکت برگــزار گردی
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