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مدیرعامل شرکت آبفا کردستان در گفتگو با روزنامه کار و کارگر:

و  شــهری  آبرســانی  پــروژه   27
روســتایی بــا اعتبــار بالــغ بــر 156 
میلیــارد تومــان در دهــه فجــر 
ــی  ــرداری م ــره ب ــه به ــال ب امس

ــد. رس
مدیرعامــل شــرکت آبفا کردســتان 
گفــت: در ایــام دهــه فجــر امســال 
ــا  ــتایی ب ــانی روس ــروژه آبرس 23 پ

ــان و 4  ــارد توم ــار 56/2 میلی اعتب
پــروژه آبرســانی شــهری بــا اعتبــار 
100 میلیــارد تومــان در اســتان 

افتتــاح خواهــد شــد.
در  فرهــاد  محمــد  مهنــدس 
مصاحبــه بــا خبرنــگار روزنامــه کار 
ــن  ــان ای ــا بی ــوری ب ــر کش و کارگ
ــوع  ــرد: در مجم ــار ک ــب اظه مطل

384 هــزار نفــر از مزایــای اجــرای 
ــره  ــتان به ــرح در اس ــن 27 ط ای

ــوند. ــی ش ــد م من
وی در ادامــه این گفتگوی حضوری 
ــروژه  ــن پ ــریح مهمتری ــن تش ضم
ــرکت  ــرای ش ــت اج ــای در دس ه
در دو بخــش آب و فاضــاب بــه 
مباحثــی چــون وضعیــت اعتباری و 
مالــی شــرکت و همچنیــن ارتبــاط 
خــوب و مناســب میــان مســئولان 
نماینــدگان  و  اســتان  عالیرتبــه 
مجلــس بــا شــرکت آب و فاضــاب 
ــای  ــه ه ــبرد برنام ــدف پیش ــا ه ب
خدمــات  ارتقــای  بــرای  آبفــا 

ــود. ــاره نم ــردم اش ــه م ــانی ب رس
مدیرعامــل شــرکت آبفا کردســتان 
خاطرنشــان کــرد: طــی ســالجاری 
 44/88 حــدود  آب  بخــش  در 
ــات توســعه شــبکه  ــر عملی کیلومت

اصــاح  کیلومتــر   17/2 توزیــع، 
ــع، 20/2  ــبکه توزی ــازی ش و بازس
بازســازی  و  اصــاح  کیلومتــر 
ــش  ــال آب در دو بخ ــوط انتق خط
ــده  ــام ش ــتایی انج ــهری و روس ش

ــت. اس
در حــوزه فاضــاب نیــز طــی ایــن 
مــدت 66/5 میلیــون مترمکعــب 
فاضــاب جمــع آوری، 54 میلیــون 
مترمکعــب تصفیــه، 11/5 کیلومتــر 
توســعه شــبکه جمــع آوری، 14/4 
کیلومتــر اصلاح و بازســازی شــبکه 
کیلومتــر    0/8 و  آوری  جمــع 
ــاب  ــال فاض ــوط انتق ــعه خط توس

انجــام شــده اســت.

تصفیه خانه آب اضطراری شهر مریوان

ایستگاه پمپاژ آب اضطراری پل شیخ سنندج
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حضور و پاسخگویی مدیرعامل شرکت آبفا کردستان به شهروندان در سامانه سامد
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
و  درخواســت‌ها  از  تعــدادی  بــه 
صــورت  بــه  مردمــی،  شــکایات 
ــامد  ــامانه س ــق س ــتقیم از طری مس
کــه ســامانه ارتبــاط مــردم و دولــت 

اســت، پاســخ داد.
در ادامــه رونــد پاســخگویی مدیــران 
افــکار  و  مردمــی  مطالبــات  بــه 
ــه  ــق تلفــن )111( ب ــی از طری عموم
منظــور ایجــاد بســتر مناســب بــرای 
تعامــل آســان مــردم و دولــت، برنامــه 

ارتبــاط مردمــی مســئولین در بســتر 
ســامانه ســامد بــا حضــور مدیرعامــل 
آبفــا کردســتان از ســاعت 9 الــی 11 

انجــام شــد.
ــد  ــدس محم ــاس مهن ــن اس ــر ای ب
ــتان  ــا کردس ــل آبف ــاد مدیرعام فره
بــه منظــور پاســخگویی مســتقیم 
درخواســتهای  و  ســؤالات  بــه 
ــن 111  ــط تلف ــق خ ــردم از طری م
در محــل ســامانه ســامد بازرســی 

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
ــا اقدامــات انجــام شــده کار  گفــت: ب
ــه  تأمیــن آب 23 روســتای اســتان ب
ــی  ــل نهای ــدار در مراح ــورت پای ص
ایــام دهــه فجــر  قــرار دارد و در 
ــار  ــا اعتب ــا ب ــروژه ه ــن پ ــال ای امس
مجمــوع 562 میلیــارد ریــال بــه 

ــد. ــی رس ــرداری م ــره ب به
ــان  ــا بی ــاد ب ــد فره ــدس محم مهن
ایــن مطلــب گفــت: ایــن روســتاها در 
تمامــی شهرســتان هــای اســتان قرار 
دارنــد و بــا تکمیــل و افتتــاح پــروژه 
ــر  ــزار نف ــا 7 ه ــور، جمع ــای مذک ه
ــتان از آب  ــتایی اس ــت روس از جمعی

ــا فرارســیدن  از ابتــدای زمســتان و ب
ــدام  ــا اق ــرکت آبف ــرما ش ــل س فص
ــهروندان  ــه ش ــانی ب ــاع رس ــه اط ب
ــای  در خصــوص حفاظــت از کنتوره
و  مجــازی  فضــای  طریــق  از  آب 
شــبکه هــای اجتماعــی، صداوســیما 
ســطح  در  میدانــی  تبلیغــات  و 

ــت. ــوده اس ــتان نم ــهرهای اس ش

اســتانداری کردســتان حضــور یافــت 
ــی در  ــات مردم ــخگوی مطالب و پاس
ــد. ــهری ش ــوزه آب و فاضــاب ش ح
ــامد را  ــامانه س ــاد، س ــدس فره مهن
مطلــوب توصیــف کــرد و افــزود: ایــن 
ســامانه، امکانــی بــرای ارتبــاط آســان 
و بــدون هزینــه مــردم بــا مســئولان 
و انتقــال مشــکلات فراهــم کــرده 

اســت.

شــرب بهداشــتی و ســالم بــه صــورت 
پایــدار بهــره منــد مــی شــوند.

وی بــا بیــان اینکــه منابــع تأمیــن آب 
ــاه و در  ــا از چ ــتاها عمدت ــن روس ای
ــع  ــمه، مجتم ــا از چش ــی از آنه برخ
یــا منبــع آب  و  هــای روســتایی 
ــط  ــول خ ــزود: ط ــت، اف ــهری اس ش
ــانی  ــرای آبرس ــده ب ــرا ش ــال اج انتق
 70 حــدود  روســتاها  ایــن  بــه 
ــع 50  ــر و طــول شــبکه توزی کیلومت

ــد. ــی باش ــر م کیلومت
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
بــا بیــان اینکــه منابــع مالــی اجــرای 

بــا توجــه بــه فرارســیدن فصل ســرما 
و بــه منظــور حفاظــت کنتــور از 
ــن  ــتگی و همچنی ــی و شکس یخ‌زدگ
جلوگیــری از بــروز خســارت، لازم 
ــتان  ــهرهای اس ــترکان ش ــت مش اس

ــد. ــت کنن ــواردی را رعای م
ــانی  ــاع رس ــاط اط ــن ارتب در همی
ــار  ــای در اختی ــق فضاه لازم از طری
ــهروندان  ــه ش ــی دادن ب ــرای آگاه ب
ــا در ایــن فصــل ســرد  انجــام شــد ت
لــوازم  و  کنتــور  پوشــش  بــرای 
ــال،  ــتفاده از پوش ــا اس ــی آن ب جانب
پشــم شیشــه یــا ســایر پوشــش‌های 
ــی  ــه صورت ــرد، ب مناســب انجــام بگی
ــل  ــی قاب ــه راحت ــور آب ب ــه کنت ک

ــد. ــت باش قرائ
در ایــن اطــاع رســانی هــا همچنیــن 
جلوگیــری  پیرامــون  موضوعاتــی 
داخــل  در  آب  تجمــع  و  ورود  از 
حوضچــه کنتــور و نصــب دریچــه 
کنتــور روی حوضچــه فاقــد دریچــه، 
ــون خــودداری  ــات پیرام ــه اطلاع ارائ
ــاد  ــا ایج ــوش ی ــتفاده از آب ج از اس
ــور در صــورت  ــش در اطــراف کنت آت

ایــن پــروژه هــا از محــل منابــع 
ــی  ــتانی -  مل ــی و اس ــتانی، مل اس
ــا  ــم ب ــت: امیدواری ــد، گف ــی باش م
اجــرای ایــن پــروژه هــا زمینــه 
روســتاهای  مــردم  رضایتمنــدی 
مذکــور از خدمــات شــرکت فراهــم 
ســایر  بــرای  بتوانیــم  و  شــود 
ــه آب شــرب  ــد ب روســتاهای نیازمن
از طریــق اجــرای طــرح  پایــدار 
جهــاد آبرســانی و ســایر پــروژه هــا 

ــم ــری برداری ــای موث گامه

ــت. ــده اس ــه ش ــط ارائ ــای راب ــور و لوله‌ه ــی کنت ــخ زدگ ی
ــر و  ــر در ســطح معاب ــزار مت ــراژ حــدود یکه ــه مت ــا ب ــن اطــاع رســانی ه ای
نقــاط پــردد ســطح شــهرهای اســتان، ارائــه اطلاعــات بــه جامعــه هــدف بــا 
ــن  ــی و همچنی ــای اجتماع ــبکه ه ــری در ش ــزار نف ــش از 500 ه ــد بی بازدی

ــه اســت. ــو و شــبکه اســتانی صــورت گرفت ــق رادی اطــاع رســانی از طری
شــرکت آبفــا کردســتان امیــدوار اســت بــا ایــن اطــاع رســانی هــا در فصــل 

ســرد ســال بــا کمتریــن میــزان یــخ زدگــی کنتــور مواجــه شــویم. 

2

میز خبر

مدیرعامل شرکت آبفا کردستان خبر داد: 
آبرسانی پایدار به 23 روستای استان با اعتبار 562 میلیارد ریال در دهه فجر امسال به بهره برداری می رسد

اطلاع رسانی گسترده شرکت آبفا به مشترکان برای محافظت از کنتورهای آب در فصل سرما
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کار و زندگی

فشارخون بالا ؛ قاتل خاموش

تعریف فشار خون
بــرای اینکــه خــون در رگهــا جــاری شــود و مــواد غذایــی را بــه 
اعضــای مختلــف بــدن برســاند، نیــاز بــه نیرویــی دارد کــه خــون 
را بــه گــردش درآورد، ایــن نیــرو فشــارخون نامیــده میشــود. اگــر 
فشــارخون وجــود نداشــته باشــد یعنــی قلــب فــرد كار نمــی كنــد 

و فــرد زنــده نیســت.
ــب  ــه قل ــی ک ــم: زمان ــا ماکزیم ــتول ی ــارخون سیس فش
ــه  ــارخون ب ــود و فش ــا میش ــون وارد رگه ــود، خ ــض میش منقب

ــد. ــود میرس ــدار خ ــر مق حداکث
فشــارخون دیاســتول یــا مینیمــم: در زمــان اســتراحتِ قلب 
کــه خــون وارد رگ نمیشــود، بــا خــروج تدریجــی خــون از ایــن 
رگهــا و جریــان آن بــه ســوی مویرگهــا، فشــارخون کاهــش یافتــه 

و بــه حداقــل مقــدار خــود میرســد. 
تعریف فشارخون بالا

فشــارخون بــالا در نتیجــه افزایــش فشــار بیــش از حــد طبیعــی 
جریــان خــون بــر دیــواره رگهــا ایجــاد میشــود. مقــدار فشــارخون 
ــاي  ــت ه ــه در موقعی ــري ك ــدازه گی ــد ان ــاس چن ــر اس ــد ب بای
جداگانــه و در طــول یــک دوره زمانــی انــدازه گیــري شــده اســت، 
ــد  ــر از ح ــی بالات ــور دائم ــه ط ــارخون ب ــر فش ــود. اگ ــن ش تعیی
طبیعــی باشــد، بــه آن»فشــارخون بــالا« مــی گوینــد. فشــارخون 
بــالا معمــولاً علامتــی ایجــاد نمــی کنــد بــه همیــن دلیــل بــه آن 

»قاتــل خامــوش« مــی گوینــد.
تایید تشخیص فشارخون بالا

ــا  ــری آن ب ــدازه گی ــالا، ان ــارخون ب ــخیص فش ــا راه تش •  تنه
ــت. ــنج اس ــتگاه فشارس دس

• بــا یــک بــار انــدازه گیــری فشــارخون، نمــی تــوان فشــارخون 
بــالا را تشــخیص داد. اغلــب پزشــکان قبــل از ایــن کــه در مــورد 
بــالا بــودن فشــارخون تصمیــم بگیرنــد، چندیــن بــار در روزهــای 

مختلــف، فشــار خــون فــرد را کنتــرل مــی کننــد.
ــاری  ــه بیم ــرد، ب ــد ف ــد کن ــد تایی ــی توان ــک م ــط پزش • فق

ــه. ــا ن ــت ی ــا هس ــالا مبت ــارخون ب فش

ــه بیمــاری قلبــی،  ــا ب ــراد مبت ــالا در اف * پیــش فشــار خــون ب
ــالا  ــارخون ب ــوان فش ــه عن ــت ب ــزی و دیاب ــکته مغ ــوی، س کلی

ــد. ــرار گیرن ــان ق ــت درم ــد تح ــده و بای ــوب ش محس
ــالا در  عوامــل خطــر زمینــه ســاز بیمــاري فشــارخون ب

نــوع اولیــه:
* ســابقه خانوادگــی: ســابقه فشــارخون بــالا در افــراد درجــه یــک 
ــم  ــیار مه ــل بس ــرادر( ازعوام ــر و ب ــادر، خواه ــدر، م ــواده )پ خان

اســت.
ــل از  ــردان قب ــالا در م ــارخون ب ــیوع فش ــیت: ش ــن و جنس * س
ســن 50 ســالگی، بیشــتر از زنــانِ هــم ســن آنهــا مــی باشــد، امــا 
بعــد از 50 ســالگی بــه دلیــل یائســگی، شــیوع فشــارخون بــالا در 

زنــان افزایــش مــی یابــد.
* مصرف نمک بیش از نیاز بدن

* میزان چربی خون بالا
* مصــرف دخانیــات: مصــرف دخانیــات یــک عامــل زمینــه ســاز 
ــراد  ــا( اســت. )از اف ــرایین )ســختی جــدار رگه ــب ش ــرای تصل ب
ســیگاری هــم اجتنــاب کنیــد زیــرا در معــرض ســیگار دیگــران 
بــودن نیــز مــا را در معــرض خطر فشــار خــون بــالا قــرار میدهد.(

* كم تحركی
* چاقــی: فشــارخون بــالا در افــراد چــاق 2 تــا 6 برابــر بیشــتر از 
ــد. )چاقــی هــای مرکــزی  افــرادی اســت کــه افزایــش وزن ندارن

اهمیــت بیشــتری دارنــد(
* دیابت

* مصرف الكل
* عوامــل دیگــری ماننــد وراثــت، شــرایط محیطــی، ســطح رنیــن 
پلاســما )هورمونــی كــه از كلیــه هــا ترشــح مــی شــود(، یونهایــی 
مثــل ســدیم، كلــر، كلســیم و عواملــی مثــل نــژاد نیــز تأثیــر بــه 

ســزایی بــر فشــارخون دارنــد.

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای مسـابقه را حداکثـر تـا 
تاریـخ بیسـت و پنجم هر ماه بـرای آقای کیوان قاسـمی، 

کارشـناس روابـط عمومی سـتاد ارسـال نمایید.

الف: 560 هزار                     ب: 672 هزار
ج: 840 هزار                        د:  700 هزار

مسابقه شماره 89

پاسخ مسابقه شماره قبل
 گزینه ب صحیح است

و  تخفیـف  درصـد   20 از  پـس  کلاه  یـک  قیمـت 
هزارتومـان   420 مجـدد  تخفیـف  هزارتومـان   140
اسـت؟ کـدام  کلاه  اصلـی  قیمـت  اسـت؛ 

برندگان شماره قبل:
مسعود امیری - دهگلان 
محسن پروندی - دهگلان
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فرهنگ و هنر

حەســەن کــوڕی مــەلا عەبدوڵــا کوڕی مــەلا حەســەنی زەردەڕوو 
ــردووی ١٩٥٨(  ــووی ١٨٧٥ – م ــەوھەری )لەدایکب ــە ج ــراو ب ناس
شــاعیرێکی کــورد بــوو. لــە ســاڵی ١٨٧٥ لــە گونــدی زەردەڕوو — 
کــە گوندێکــە لــە ناوچــەی ئالانــی سەردەشــت — لەدایــک بووە. 

لــە پاشــاندا ماڵیــان گوێزراتــەوە گونــدی کوێرەگوێــز لــە ناوچــەی 
ســەقز، ھەمــوو قۆناغەکانــی خوێندنــی لــە حوجــرەی مزگــەوت 
تــەواو کــردووە. ژیانــی فەقێیەتــی لــە زۆر جێگــەی کوردســتان 
بردووەتــە ســەر لەوانــە لــە ناوچــەی جامــەرد خەریکــی خوێندن 
بــووە، دواتــر ھەر لــەو ناوچەیــەدا ماوەتــەوە لــە گونــدی عەمبــار 
ــی  ــە مزگەوت ــاد و ل ــه مەھاب ــدووە، ل ــەی خوێن ــی دیک ھەندێک

ســووریش دا نیشــتووەتەوە. 

ئینجــا بــۆ خوێنــدن بــەرەو ســلێمانی، کەرکــووک و ھەولێــر 
کەوتووەتــە ڕێ، زۆر لــەوێ نەماوەتــەوە، وا دەردەکــەوێ ھۆی 
خوێندنــی بــۆ نەڕەخســاوە و ژیانــی ئــەو نــاوەی بــەدڵ نەبــووە. 
لەبەرئــەوە ئــەم جارەیان بەرەو ڕووی شــاری ســنە دەبێتەوە و لە 
مزگەوتــی دارولئیحســان نیشــتەجێ دەبــێ و لــەوێ خوێندنــی 
تــەواو دەکات. بــەم جــۆرە خەریکــی پیشــەی مەلایەتــی دەبێ و 
لــە ماوەیەکــی زۆر لــە ژیانیدا لــە لە ئاوایــی گوندەکانی ناوچەی 
بــۆکان، مەھابــاد دەباتــە ســەرو مەلایەتی بۆ خەڵکەکــە دەکات.

حەســەن بــۆ جیهانــی شــیعر نازنــاوی جــەوھەری ھەڵبــژاردووە، 
شــیعری بــەم نــاوە تۆمــار کــردووە. خــۆی بــە موریــدی بنەماڵــەی 
شــێخ  بەتایبەتــی  زانیــوە  شــەمزینان  نەھریــی  ســەیدانی 
عەبدوڵــای نــەھری. بەپیــری تووشــی ئازارێکــی جەرگبــڕ بــووە 
لــە تەمەنــی لاویــدا  بــەھۆی مردنــی مــەلا عەلــی کــوڕی، 
جوانەمــەرگ بوونــی ئــەم کــوڕە تاقانــەی زۆر کاری لــێ دەکات، 
ــە خۆشــی ســەر ڕووی زەوی  بیــر و ھۆشــی تێــک دەچێــت، واز ل

دێنــێ. 

ناچــار خــۆی دەگەیەنێتــە نزیــک شــێخ عەبدوڵــای نــەھری لــە 
ســایەی ئــەودا خــۆی گۆشــەگیر دەکات. لێرەشــدا ئۆقــرە ناگــرێ 
ــی  ــە ماڵ ــز و ل ــدی کوێرەگوێ ــەوە گون ــی دەگەڕێت ــش مردن و پێ
ســاڵحی بــرای دەژی تــا کۆتایــی تەمەنــی. لــە ســاڵی ١٩٥٨ لــەو 

گونــدە کۆچــی دوایــی کــردووە و ھەر لەوێــش نێــژراوە.

رۆحی شاد و یادی هه رمان

ــدا  ــتان خ ــن از دوس ــد ت ــه،روزی چن ــد ک ــا  گوی ــی از صلح یک
ــیت  ــا خش ــتم ت ــی خواس ــا نصیحت ــدند و از آنه ــن ش ــان م مهم

ــد: ــن فرمودن ــد و چنی ــتر کن ــن بیش ــدا را درم خ
ــب  ــت قل ــد رق ــد امی ــاد میخواه ــه زی ــخصی ک ــک، از آن ش ی

ــاش ــته ب نداش
دو ،از آن کــس کــه زیــاد مــی خــورد توقــع عبادت شــب نداشــته 

ش با
ســه، از شــخصی کــه هــم صحبــت ســتمگران مــی شــود نبایــد 

انتظــار داشــته باشــید کــه دینــش را درســت نگــه دارد
چهــار، هرآنکــس عــادت بــه دروغ و غیبــت دارد بــا نعمــت ایمان 

ــا نمیرود ــی از دنی کامل
ــت  ــردم اس ــت م ــنودی و رضای ــد خش ــه در بن ــس ک ــج ،آنک پن

ــد آورد ــای نخواه ــه ج ــال را ب ــدای متع ــت خ ــال رضای کم
)روح البیان(

خادمیان

ماموستا جەوھەری
دوور شــەوگاری  هەمدەمــی  ئــەی  موقتەدیــر  جەنابــی  ئــەی 
ژوور چوویــە  بەتەنیــا  و  بەجێهێشــت  خــۆت  ڕەفێقــی  بــۆچ 
نییــە تــۆ  جێــگای  ئێــرە  عیلمــی  ئەهلــی  تــۆ  دەڵێــی  گــەر 
قوســوور و  حــور  مەیــە  بــۆ  هــەر  لانــەدەی  گــەر  حــەق  لــە  خێــر، 
مەیــە بــۆ  هــەر  بــەری  و  بــەرگ  و  ســێبەر  تووبــا  داری 
دوور لــە  کــەی  تەماشــا  تــۆ  و  ژێــری  بچمــە  مــن  دەبــێ  هــەر 
مەکــە دووری  مــن  لــە  تۆخــودا  نییــە  هیجــرم  تاقەتــی 
ژوور بێمــە  منیــش  تــا  فەرمــوو  یــا  بێــرەدەر،  زوو  ئەتــۆ  یــا 

معرفی مشاهیر کرد

بسمه تعالی

خشیت خداوند

مکان شوین جاگه

بیزار وه ره ز جارز

عنکبوت کاکله موشان جالجالوکه

مقیم دانیشتوی هه میشه یی جاگرته

مکان شوین  -  جیگه جاگه

سجاده به رمال جارماز

شیشه بر شوشه بر جامچی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(
با نهایت تأسف و تأثر 

)جناب آقای شهاب گوش بر( 
همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 

گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامـی امـور آبفـا قـروه دار 
گفـت. وداع  را  فانـی 

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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راهکارهای مدیریتی

مدیریت مصرف چیست

مجموعــه  بــه  مصــرف  مدیریــت 
روشــها و اقداماتــی گفتــه مــی شــود 
کــه بــرای بهینــه ســازی مصــرف بــه 
کار گرفتــه مــی شــود. ایــن روش هــا 
معمــولا بــه ســه گــروه تقســیم مــی 

شــوند :
: روش هایــی هســتند  اول  گــروه 
باشــند  نداشــته  ای  هزینــه  کــه 
ــایل و  ــت از وس ــتفاده درس ــا اس مث
ــداری  ــت و نگه ــا و مراقب ــتگاه ه دس

از آنهــا .
گــروه دوم : روش هایــی هســتند کــه 
ــا  ــه ه ــن هزین ــا ای ــد ام ــه دارن هزین
چنــدان زیــاد نیســت )روشــهای کــم 
ــداری  ــر و نگه ــد تعمی ــه ( مانن هزین
میــزان  گیــری  انــدازه   ، وســایل 
دســتگاههای  در  انــرژی  مصــرف 
مختلــف یــک کارخانــه و نظــارت بــر 
تغییــر مصــرف هــر دســتگاه ، عایــق 
ــرای  ــا ، اج ــا و کاناله ــه ه کاری لول
ــای آموزشــی در خصــوص  ــه ه برنام

ــرژی . ــش ان ــهای کاه روش
گــروه ســوم : روش هــای پــر هزینــه 
بایــد  روشــها  ایــن  در   . هســتند 
بهبــود  تغییــرات اساســی جهــت 
 ، دســتگاهها  در  انــرژی  مصــرف 
بوجــود  ســاختمانها  و  تاسیســات 
ــه  ــه ای کهن ــر کارخان ــا اگ آورد مث
و قدیمــی باشــد بایــد در صــورت 
نیــاز و امــکان صرفــه جویــی انــرژی 
ــا دســتگاههای  ــرا ب ، دســتگاههای آن
ــتگاههای  ــا دس ــرد ی ــض ک ــو تعوی ن
از  در جهــت جلوگیــری  تکمیلــی 
ــا اگــر  ــرژی نصــب نمــود ی ــاف ان ات
باشــد  شــده  کهنــه  ســاختماني 
ــش و  ــات گرماي ــام تاسيس ــد تم باي

ــرد . ــض ک ــرا تعوي ــرمايش آن س
همــه مــا مصــرف کننــده انــرژی 
هســتیم و در خانــه ، خیابــان ، محــل 
کار و رفــت و آمدهــای خــود از یکــی 
ازانــواع انــرژی اســتفاده مــی کنیــم . 

بــرای آنکــه بتوانیــم مدیریــت مصرف 
ــم لازم  ــام دهی ــر انج ــرژی را بهت ان
اســت بیــن ایــن مصــرف کننــده 
بنــدی  تقســیم  گوناگــون  هــای 
ــد  ــه چن ــان را ب ــم و آن ــود آوری بوج
بخــش تقســیم کنیــم . ایــن بخشــها 

عبارتنــد از :
خانگی
 تجاری
صنعتی

کشاورزی
عمومی

سایر مصرف کنندگان
هــر یــک از ایــن بخشــها یکــی 
بیشــتر مــورد  را  انــرژی  انــواع  از 
در   . دهنــد  مــی  قــرار  اســتفاده 
مدیریــت مصــرف بایــد هــر کــدام از 
آنهــا روشــهای مناســبی را کــه بــرای 
مصــرف کننــدگان آنهــا مفیــد اســت 

پیشــنهاد کنیــم .
 بخش های خانگی و تجاری

ــرف  ــایل و مص ــه وس ــش ب ــن بخ ای
ــه  ــه در خان ــرژی ک ــای ان ــده ه کنن
ــگاههای  ــا و فروش ــازه ه ــا در مغ و ی
خانگــی مثــل یخچــال ، فریــزر ، 
تلویزیــون ، ماشــین لباسشــویی ، 
و  روشــنایی   ، اجــاق   ، جاروبرقــی 
ــرمایش  ــش و س ــتگاههای گرمای دس
، جزءمصــرف کننــده هــای ایــن 
بخــش هســتند . در ایــن بخــش 
، بیشــتر از انــرژی بــرق اســتفاده 
مصــرف  مهمتریــن  و  شــود  مــی 
آن بــرای گرمايــش و ســرمايش و 
روشــنايي اســت . در کشــور مــا ۳۴% 
ــوم  ــک س ــا ي ــي تقريب ــرژي يعن از ان
انــرژي ، در ايــن بخــش مصــرف مــي 
ــت  ــال مديري ــن ، اعم ــود . بنابراي ش
ــم  ــن بخــش بســيار مه ــرژي در اي ان
اســت .اقدامــات مديريــت مصــرف در 
ايــن بخــش شــامل مــوارد مختلفــي 

آمــوزش  و  ســازي  آگاه   . ميشــود 
اقــدام  اوليــن  کننــدگان  مصــرف 
مهــم به شــمار ميــرود . همانطــور که 
گفتيــم همــه افــراد در هــر موقيتــي 
کــه باشــند مصرف کننــده انــرژي در 
بخشــهاي خانگــي و تجــاري هســتند 
ــر  ــرژي ب ــايل ان ــود از وس ــم خ . ه
اســتفاده مــي کننــد و هــم خدمــات 
مراکــز تجــاري و شــبکه حمــل و 
ــن  ــه همي ــد . ب ــي برن ــره م ــل به نق
دليــل آگاه ســازي و آمــوزش مصــرف 
ــنين و  ــه س ــد در هم ــدگان باي کنن
همــه اقشــار اجتماعــي انجــام بگيرد . 
آمــوزش راههــاي درســت اســتفاده از 
وســايل خانگــي بــه وســيله معلمان و 
دبيــران بــه دانــش آمــوزان ، انتشــار 
کتــاب و جــزوه بــراي کــودکان و 
ــاي  ــه ه ــار دفترچ ــان ، انتش نوجوان
از  صحيــح  اســتفاده  راهنمــاي 
ــاي  ــه ه ــا و پخــش برنام دســتگاه ه
روشــهايي   ، تلويزيونــي  و  راديــو 
هســتند کــه مــي تــوان بــراي مصرف 
بهينــه انــرژي از آنهــا اســتفاده کــرد 
در  انــرژي  مديريــت  ديگــر  .روش 
ــد  ــن بخــش آن اســت کــه از تولي اي
دســتگاههاو  بخواهيــم  کننــدگان 
ســاختمانهايي بــا مصــرف بهينــه 
انــرژي بســازند . مــي دانيــم کــه 
ــتر  ــا ، بيش ــاي م ــا و فريزره يخچاله
از اســتاندارد جهانــي انــرژي مصــرف 
مــي کننــد . همينطــور ســاختمانها ، 
فروشــگاهها و مغــازه هــا را مــي تــوان 
ــرف  ــه مص ــرد ک ــي ک ــوري طراح ط
انــرژي کمتــر بشــود ، مثــا مــيِ 
تــوان بــراي روشــنايي ســاختمان 
ــتفاده  ــيد اس ــور خورش ــتر از ن ، بيش
خــوب  را  ســاختمان  يــا  کــرد 
ــا ســرما از بيــرون  عايقــکاري کــرد ت
ــه داخــل ســاختمان نفــوذ نكنــد و  ب

ــرود . ــرون ن ــل بي ــا از داخ گرم
 بخش صنایع

ــی از  ــن بخــش ، مصارف منظــور از ای
انــرژی اســت کــه در کارخانجــات بــه 
مصــرف مــی رســد تــا انــواع کالا هــا 
ــرف  ــار مص ــود و در اختی ــد ش تولی
تمامــی   . گیــرد  قــرار  کننــدگان 
کننــدگان  مصــرف   ، کارخانجــات 
بــزرگ انــرژی هســتند ، امــا بعضــی 
از آنهــا بیشــتر از دیگــران انــرژی 
مصــرف مــی کننــد . بــه ایــن گــروه 
ــی  ــر م ــرژی ب کارخانجــات بســیار ان
گوینــد . کارخانجــات تولیــد ســیمان 
ــرو  ــن نی ــزات و همچنی ــولاد و فل ، ف
گاههــا یعنــی کارخانجــات تولیــد 
ــورت  ــه ص ــادي ب ــرژی زی ــرق ، ان ب

ــرف  ــوختني مص ــواد س ــا م ــرق ي ب
ــرف  ــرژي مص ــوع ان ــد . ن ــي کنن م
ــت و  ــان نيس ــع يکس ــده در صناي ش
ــوع صنعــت وابســته اســت . در  ــه ن ب
ــرژي  ــتر از ان ــيميايي بيش ــع ش صناي
فســيلي )نفــت و گاز(و در صنايــع 
ــي  ــاي الکتريک ــوره ه ــا ک ــزي )ب فل
ــوم ،  ــولاد ، آلومني ــع ف ــر صناي نظي
آهــن ، مــس( بيشــتر از انــرژي بــرق 
اســتفاده ميشــود.در بعضــي از صنايع 
هــم مثــل صنايــع ســاخت ســيمان ، 
کاغــذ ســازي و صنايــع غذايــي )نظير 
صنايــع قنــد و شــکر( از هــر دو نــوع 
ــاني  ــا يکس ــزان تقريب ــه مي ــرژي ب ان
ــا  ــي شــود . در کشــور م اســتفاده م
تقريبــا %۲۷ يعنــي حــدود يک ســوم 
از کل انــرژي در ايــن بخــش مصــرف 
مــي شــود . امــا بايــد توجــه داشــت 
کــه مصــرف انــرژي در ايــن بخــش – 
کــه در حــال حاضــر کمتــر از بخــش 
خانگــي و تجــاري اســت -بــه ســرعت 
افزايــش مــي يابــد ، زيــرا کشــورمان 
ــداد  ــت و تع ــازندگي اس ــال س در ح
کارخانجــات روز بــه روز بيشــتر مــي 
ــت  ــال مديري ــن ، اعم شــوند . بنابراي
ــز  ــز حاي ــش ني ــن بخ ــرف در اي مص
ــت  ــات مديري ــت . اقدام ــت اس اهمي
ــامل  ــع ش ــش صناي ــرف در بخ مص
چنــد رده مهــم مــي شــود کــه 
عبارتنــد از : آمــوزش و آگاه ســازي ، 
مميــزي انــرژي ، مديريــت بــار و بــاز 

ــرژي . ــت ان ياف
آموزش و آگاه سازی

نخســتین اقــدام ، اقدامــات آموزشــی 
و آگاه ســازی هســتند . تشــکیل دوره 
هــای آموزشــی و ســمینارها ، انتشــار 
ــی  ــای آموزش ــه فیلمه ــا و تهی کتابه
تکنســینهای  و  مدیــران  بــرای 
کارخانــه هــا ، راههــای اســتفاده 
درســت از وســایل و روشــهای کنترل 
ــازی  ــه س ــات بهین ــارت و امکان و نظ
مصــرف انــرژی را بــه آنهــا مــی 
ــه کشــورهای مختلــف  آمــوزد . تجرب
نشــان داده اســت کــه برنامــه هــای 
ــد  ــی توانن ــازی م ــوزش و آگاه س آم
ــرف  ــش مص ــری در کاه ــش موث نق
ــته  ــازي آن داش ــه س ــرژی و بهين ان
باشــند . بــرآورد هــا نشــان داده کــه 
اقدامــات انجــام شــده در ايــن زمينــه 
تــا ۲۰ درصــد انــرژي را کاهــش داده 
اســت . آمــوزش و آگاه ســازي در هــر 
يــک از بخشــهاي انــرژي بــر ، شــکل 
ــه  ــورد ب ــر م ــه در ه ــي دارد ک خاص

ــرد . ــم ک ــاره خواهي ــا اش آنه
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آموزش همگانی

اهمیت و ضرورت مشاوره

بایــد پذیرفــت کــه مشــکلات، جــزء 
ــت.  ــر اس ــی بش ــر زندگ جدایی‌ناپذی
برخــی معتقدنــد، مشــکلاتی کــه 
وجــود  بــه  برایشــان  زندگــی  در 
ــی  ــان به‌تنهای ــد خودش ــد، بای می‌آی
ســر و ســامان دهنــد، در حالــی کــه 
ــرا  ایــن دیــدگاه نادرســت اســت؛ زی
در دوره‌ای کــه فراوانــی اندیشــه‌ها و 
تنــوّع ســلیقه‌ها وجــود دارد، بســیار 
دور از ذهــن اســت کــه خــود انســان 
ــر  ــد به‌تنهایــی از پــس آن‌هــا ب بتوان

ــد. بیای
ــم  ــی می‌کنی ــی زندگ ــا در جهان  م
ــر و  ــال تغیی ــه دنب ــه همــه روزه ب ک
تحــوّل اســت. انســان نمی‌توانــد بــه 
ــن از  ــک گرفت ــدون کم ــی و ب تنهای
دیگــران، برنامه‌ریــزی دقیــق داشــته 
پیــش  را  زندگــی خــود  و  باشــد 
ببریــد. انســان تنهــا موجــودی اســت 
ــادل  ــه تب ــان خــود ب ــا هم‌نوع ــه ب ک
ــناخت  ــرای ش ــردازد و ب ــر می‌پ نظ
ــان  ــا آن و حــلّ مشــکلات خــودش ب
و  راهنمایــی  می‌کنــد.  مشــورت 
مشــورت در طــولِ زندگــی آدمیــان 

ــوده اســت.  مطــرح ب
ــد  ــانی و رش ــوم انس ــعة عل ــا توس ب
علــوم رفتــاری در جامعــه، بــه علــوم 
ــه  ــکی توج ــی و روان‌پزش روان‌شناس
ــی و  ــروزه راهنمای ــد. ام ــژه‌ای ش وی
مشــاوره بــه صــورت حرفــه‌ای بــرای 
ــرح  ــه مط ــراد جامع ــه اف کمــک ب
می‌شــود. افــرادی کــه در شــیوة 
بــا  ســازگاری  فرزنــدان،  تربیــت 
روابــطِ  تصمیم‌گیــری،  محیــط، 
ــی  ــای اجتماع ــی، مهارت‌ه خانوادگ
ــد،  ــی مشــکلاتی دارن ــیوة زندگ و ش
افــراد کمــک  ایــن  بــه  مشــاوره 
مناســبی  حــلّ  راهِ  تــا  می‌کنــد 

بــرای مشکلاتشــان بیابنــد.

پیچیــده‌ای  دورة  در  بشــر  امــروز 
از  یکــی  می‌کنــد؛  زندگــی 
تخصصــی  دوره،  ایــن  مشــخصات 
شــدن مســائل و وابســتگی افــراد 
از  اســتفاده  جهــت  یکدیگــر  بــه 
یــک  تــداوم  بــرای  تخصصشــان، 
لــذّت  اســت.  متعــادل  زندگــی 
ــد  ــخصی و رش ــی ش ــردن از زندگ ب
و تعالــی شــخصیت، شــکوفا نمــودن 
ــم  ــا، اع ــای نیازه ــتعدادها و ارض اس
ــاز  ــمانی، نی ــة جس ــای اولی از نیازه
بــه امنیّــت و آرامــش، نیــاز بــه 
ــته  ــت داش ــتن و دوس ــت داش دوس
ــه  ــه احتــرام و نیــاز ب شــدن، نیــاز ب
شــکوفایی در دنیــای امــروز فراینــد 
ــام  ــان در تم ــت؛ انس ــاده‌ای نیس س
ــه داشــتن مشــاور و  ایــن مراحــل، ب

مشــاوره کــردن نیازمنــد اســت.
روانــی،  روحــی-  مشــکلات   
تحصیلــی،  مشــکلات  اقتصــادی، 
ــتغال  ــکن، ازدواج و اش ــوع مس موض
جوانــان از جملــة ایــن مشــکلات 
ــی  ــه کنون ــی‌رود. در جامع بشــمار م
کــه انســان‌ها بــا انــواع اســترس‌های 
شــغلی و اضطراب‌هــای متعــددی 
از جملــه، مواجــه هســتند، بایــد 
ایــن  بــا  چگونــه  کــه  بیاموزنــد 
عوامــل ســازگار شــده و بــا شــناخت 
ــق  ــای خــود را مطاب بیشــتر، رفتاره
ــی  ــای اجتماع ــا و هنجاره ــا الگوه ب
بــا  بتواننــد  تــا  دهنــد  تطبیــق 
ــی  ــط اجتماعــی مطلوب دیگــران رواب

ــازند. ــرار س برق
ــی  ــل پیچیدگ ــه دلی ــز ب ــروزه نی ام
ــوی  ــه نح ــراد ب ــری،‌ اف ــع بش جوام
بــا مشــکلات روانــی خــود و یــا 
ــان  ــا آن ــاط ب ــه در ارتب ــانی ک کس
می‌شــوند.  روبــه‌رو  هســتند، 
کــودکان و نوجوانــان از اخــاق و 
ــتند؛  ــج هس ــن در رن ــورد والدی برخ

ــری،  ــازگاری، طغیانگ ــن از ناس والدی
ــار  ــای نابهنج ــگری و رفتاره پرخاش
کــودکان و نوجوانــان خــود ناراحــت 
و در غــم و انــدوه بــه ســر می‌برنــد. 
در مــدارس، دانــش آمــوزان زیــادی 
وجــود دارنــد کــه کــم و بیــش دارای 
در  می‌باشــند؛  روانــی  مشــکلات 
خانواده‌هــا، بســیاری از همســران 
ــود،  ــی خ ــکلات روان ــل مش ــه دلی ب
ــی آرام  ــر دو، زندگ ــا ه ــر و ی همس
زمینــة  و  ندارنــد  لذت‌بخشــی  و 
ناراحتی‌هــای فرزنــدان را نیــز فراهــم 
ــخصی  ــر ش ــن، ه ــازد؛ بنابرای می‌س
در ابعــاد گوناگــون زندگانــی فــردی، 
ــد  ــاوره نیازمن ــی و مش ــه راهنمای ب

ــت. اس
مــا در انجــام کارهــای خــود؛ ماننــد 
در   ... و  ازدواج  شــغل،  تحصیــل، 
را  راهکارهــا  بهتریــن  اول؛  وهلــه 
مــورد بررســی قــرار داده و از نیــروی 
امّــا  می‌کنیــم.  اســتفاده  عقــل 
مســئله اینجاســت کــه بــرای اینکــه 
اندیشــه  و  عقــل  به‌کارگیــری  در 
ــر اســت  ــزش نشــویم، بهت ــار لغ دچ
ــا  ــی، ب ــر تصمیم ــام ه ــل از انج قب
ــم؛  ــورت کنی ــرب مش ــاوران مج مش
ــا  ــم کــه ت ــاز داری ــا نی ــرا همــة م زی
ــارة  ــه درب ــری ک ــای دیگ ــا معیاره ب
ــویم و  ــنا ش ــم، آش ــکلمان داری مش
ــا  نظرهــای آن‌هــا را هــم بشــنویم ت
ــی  ــه خوب ــوع را ب ــم آن موض بتوانی
تحلیــل کنیــم. اســتفادهِ از تجربه‌هــا 
ــا  ــه م ــرب، ب ــراد مج ــات اف و اطلاع
عملکــردِ  از  تــا  می‌کنــد  کمــک 

ــم. ــری بگیری ــج بهت ــود نتای خ
مهــم  مرحلــة  ســه  در  مشــاوره 

از: عبارتنــد  زندگــی 
ــی و در  ــتة تحصیل ــابِ رش -۱ انتخ
ــغل. ــابِ ش ــات، انتخ ــان تحصی پای

-۲ تشکیلِ خانواده.
بــا  ارتبــاط  و  فرزنــد  تربیــتِ   ۳-

خانــواده
گاهــی اوقــات مــا در طــول زندگــی، 
از  و  نداریــم  مشــکلی  کســی  بــا 
ــی  ــم ناراحــت نیســتیم ول کســی ه
ــاس  ــود احس ــی را در خ ــال خوب ح
خاطــر  بــدان  ایــن  نمی‌کنیــم. 
اســت کــه بــا خودمــان درگیــر 
ــا  ــم ب ــت بگویی ــر اس ــده‌ایم. بهت ش
خودمــان قهــر هســتیم؛ از خودمــان 
ــت  ــم عل ــدیم و نمی‌دانی ــته ش خس

آن چیســت؟ 

شــما فکــر می‌کنیــد در ایــن زمــان 
ــوص  ــه خص ــرد. ب ــه‌کار ک ــد چ بای
زمانــی کــه فکــر می‌کنیــد خودتــان 
ــد و مقصــر  باعــث مشــکلات نبوده‌ای
شــما  به‌نوعــی  نیســتید.  هــم 
به‌حســاب  قربانــی  یــک  را  خــود 
ــی مشــکلات  ــاً قربان ــد؟ مث می‌آوری
ــی،  ــای موروث ــی، بیماری‌ه خانوادگ
پیش‌بینــی  غیرقابــل  اتفاق‌هــای 
ــکل را  ــن مش ــم ای ــما ه ــر ش و... اگ
ــما  ــکل ش ــد مش ــد بدانی ــد، بای داری
تــا حــدود زیــادی قابــلِ حــل اســت 
و بهتــر اســت هرچــه زودتــر بــا یــک 

ــد. ــورت کنی ــص مش متخص
ــاوران  ــه مش ــردم، ب ــبِ م ــرا اغل چ
نمی‌کننــد؟ مراجعــه  متخصــص 

مــردم  اغلــب  مــا،  کشــور  در 
ترجیــح می‌دهنــد مشکلاتشــان را 
ــا  ــا اینکــه ب خودشــان حــل کننــد ت
ــاً  ــد. واقع ــان بگذارن ــاوری در می مش
بــه  تمایلــی  مــردم  اغلــب  چــرا 
ــی  ــاوران روان‌شناس ــتفاده از مش اس

ندارنــد. روانپزشــکان  و 
ایــن موضــوع علت‌هــای فراوانــی 
دارد کــه آن‌هــا را می‌تــوان بــه ســه 

ــود: قســمت تقســیم نم
-۱ ناآگاهــی برخــی از مشــاورین 
ــة خــود و نداشــتن  ــه حرف نســبت ب
ــک  ــرای ی ــت ب ــف درس ــرحِ وظای ش

ــرب. ــاور مج مش
بــاور  نداشــتن  و  ناآگاهــی   ۲-
و  مشــورت  بــرای  مراجعه‌کننــده 

خــود. مشــاورة 
-۳ تصــورات خرافــی برخی مــردم از 

رفتــن نزد مشــاور یــا روان‌پزشــک.
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آموزش همگانی

پلیــس امنیــت اخلاقــی اســتان از ســیروان حســین 
پناهــی، آرمــان جعفرپــور و عــادل فیضــی همکاران 
ــع  ــت رف ــه جه ــدره ب ــتان دیوان ــا شهرس ــور آبف ام
ــه  ــاب در محوط ــول فاض ــی منه ــل گرفتگ معض

ــد. پلیــس در ســنندج قدردانــی نمودن

رئیــس اداره فرهنــگ و ارشــاد اســامی کامیــاران 
ــا  ــور آبف ــر ام ــای مدی ــاش ه ــی از ت ــی لوح ط
ایــن شهرســتان بــه جهــت رفــع مشــکل فاضــاب 
مجتمــع فرهنگــی هنــری کامیــاران تقدیــر و 

ــود. ــکر نم تش

ــوح  ــی ل ــروه ط ــا ق ــور آبف ــر ام ــل و مدی مدیرعام
هــای جداگانــه ای از تــاش هــای مجیــد خاطــری 
ــاش در  ــت ت ــه جه ــروه ب ــا ق ــی آبف ــط حقوق راب
راســتای رفــع معارضــان پــروژه آبرســانی بــه ایــن 

ــد. ــر نمودن ــتان تقدی شهرس

کلاس آموزشــی ایمنــی در محیــط کار بــا عناویــن عوامــل زیــان آور محیط 
ــراری،  ــرایط اضط ــش در ش ــرداری، واکن ــاری و گودب ــی در حف کار، ایمن
ــت  ــر و آب ژاول جه ــودر کل ــل پ ــد زدا از قبی ــواد گن ــا م ــی کار ب ایمن
همــکاران آبفــای قــروه، بیجــار، مریــوان، ســروآباد، ســقز و بانــه بــا هــدف 
افزایــش آگاهــی کارگــران در خصــوص رعایــت اصــول ایمنــی در محیــط 

ــد ــزار گردی کار توســط واحــد HSE شــرکت برگ
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1401 دی   / نهـم  سـال   /  93 شـماره  کردسـتان/  اسـتان 

فاضلاب و  آب  شـرکت   / داخلـی   / خبـری   / ماهنامـه 

کلاس آموزشیتقدیر و تشکر

بـا نهایت تأسـف و تأثر جنـاب آقای حامـد صالحی 
همـکار گرامی امـور آبفا دیوانـدره، دار فانی را وداع 
گفتنـد؛ از خداونـد بـزرگ، علو درجات در بهشـت 
اعال و فضـل و رحمت پـروردگار بی همتـا برای آن 
بزرگـوار و طـول عمـر بازمانـدگان را مسـئلت می 

. ییم نما
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