
در پایـان ایـن جلسـه مدیرعامـل آبفا 
کردسـتان حکـم سرپرسـتی معاونـت 
حمیـد شـالپوش را بـه وی اعطـا نمود.
گفتنـی اسـت سـوابق قبلـی حمیـد 
شـالپوش، مدیـر دفتـر قراردادهـا، مدیر 
امـور آبفـا شهرسـتان هـای دهـگلان و 
مریـوان و آخریـن پسـت وی مدیر بهره 
بـرداری از تاسیسـات آب شـرکت بـوده 

ست. ا

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
همچنیــن در حکمــی معتصــم بهنــام 
فــر را بــه عنــوان سرپرســت معاونــت 
برنامــه ریــزی و توســعه ســرمایه 
گــذاری شــرکت آبفــا کردســتان 

ــود‌. ــوب نم منص
ــا حضــور مدیرعامــل،  ــن مراســم ب ای
مدیــران  از  جمعــی  و  معاونیــن 

ــا برگــزار شــد. شــرکت آبف

در جلسـه انتصاب معاون بهـره برداری 
و توسـعه آب شـرکت، مهنـدس محمد 
فرهاد مدیرعامل شـرکت آبفا کردستان 
بـا تاکیـد بـر وجـود نیروهای شایسـته 
فـراوان در حـوزه آب، سـوابق و تجربـه 
شـالپوش را از شـاخص هـای مهم برای 
ایـن انتصـاب عنـوان نمـود و افـزود: از 
تمامی همـکاران در بخش های مختلف 
بویژه حـوزه آب انتظار همراهی و تعامل 

با معـاون جدیـد را دارم.
مهنـدس فرهـاد بـا یـادآوری وجـود 
تنـش آبی در اسـتان در سـال گذشـته 
بـه تـداوم این وضعیـت در سـال جدید 

نیز اشـاره کـرد و گفت: حوزه توسـعه و 
بهره برداری آب مسـتلزم زمـان و انرژی 
بیشـتر اسـت و بایـد ارتبـاط تنگاتنگی 
میان این معاونت و سـایر ارکان شـرکت 

وجود داشـته باشـد.
کردسـتان  آبفـا  شـرکت  مدیرعامـل 
بـا اشـاره بـه تنگناهـای مالـی شـرکت 
خواسـتار برنامـه ریـزی بـرای کاسـتن 
از هزینـه هـا، افزایـش درآمـد و ارتقـای 

رضایتمنـدی مشـترکان شـد.
مهنـدس فرهـاد بـا بیـان اینکه بخش 
آب دارای نواقصی از گذشـته اسـت، این 
موضـوع را به دلیل وجود خشکسـالی و 

نیز بحـث اعتباراتی عنـوان کرد.
لحـاظ  بـه  متناسـب  آب  تولیـد  وی 
کیفـی و کمـی، عـدم وقفـه در ارائـه 
خدمات در تمامی بخشـها و پرداخت به 
موقع حقوق پرسـنل را جـزو اولویتهای 
شرکت آبفا کردسـتان در سالجاری ذکر 

کرد.

سـوی  از  ای  جدگانـه  احـکام  طـی 
مل شـرکت؛ مدیرعا

سرپرسـتان معاونت های بهـره برداری 
و توسـعه آب و برنامـه ریـزی و توسـعه 
سـرمایه گـذاری شـرکت آبفـا منصوب 

شدند.
مدیرعامـل شـرکت آبفا کردسـتان در 
حکمـی حمیـد شـالپوش را بـه عنـوان 
و  بـرداری  بهـره  معاونـت  سرپرسـت 
توسـعه آب و معتصـم بهنـام فـر را بـه 
عنـوان معـاون برنامـه ریـزی و توسـعه 
سـرمایه گذاری شـرکت آبفا کردسـتان 

منصـوب نمـود‌.
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شاخص بهره مندی روستاهای کردستان از آب شرب به۸۶ درصد می رسد

معتصم بهنام فر به عنوان سرپرست معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه گذاری شرکت آبفا کردستان منصوب شد

حامد مرادی سرپرست امور آبفا قروه شد

رئیس مرکز جهاد آبرسانی وزارت نیرو

طی حکمی از سوی مدیرعامل شرکت؛ 

طی حکمی از سوی مدیرعامل شرکت؛ 

رئیــس مرکــز جهــاد آبرســانی وزارت 
پــروژه  اجــرای  بــا  گفــت:  نیــرو 
ــتای  ــه ۱۶۹ روس ــانی ب ــزرگ آبرس ب
کردســتان شــاخص بهــره منــدی 
بــه ۸۶  از ۷۶  اســتان  روســتاهای 

ــید. ــد رس ــد خواه درص
ــاور  ــرزاده مش ــم جعف ــدس ميث مهن
وزيــر و رییــس مرکــز جهاد آبرســانی 
بــا  مــاه  اردیبهشــت  نیــرو  وزارت 
از  مریــوان  شهرســتان  در  حضــور 
ــا  ــتاهای ب ــه روس ــانی ب ــروژه آبرس پ
تنــش آبــی اســتان کــه بــا مشــارکت 
ســپاه انجــام مــی شــود بازدیــد نمود.
در ایــن بازدیــد کــه شــالپوش معــاون 
بهــره بــرداری و توســعه آب آبفــا 
کردســتان نیــز حضــور داشــت از دو 

مهنــدس  جلســه  ایــن  ابتــدای  در 
محمــد فرهــاد مدیرعامــل شــرکت آبفــا 
کردســتان بــا تاکیــد بــر وجــود نیروهای 
شایســته در حــوزه ایــن معاونت، ســوابق 
و تجربــه بهنــام فــر را از شــاخص هــای 
مهــم بــرای ایــن انتصــاب عنــوان نمــود 
و افــزود: از تمامــی همــکاران در بخــش 
هــای مختلــف بویــژه حــوزه برنامــه 
ریــزی و توســعه ســرمایه گــذاری انتظار 

با حکم مدیرعامل شرکت آبفا کردستان، حامد مرادی به عنوان سرپرست امور آبفا قروه منصوب گردید.
در آئیــن تودیــع و معارفــه مدیــران قبلــی و جدیــد امــور آبفــا قــروه ضمــن تقدیــر از تــاش هــای جبــار کلونــدی مدیــر 

قبلــی، حکــم حامــد مــرادی بــه عنــوان سرپرســت جدیــد امــور آبفــا شهرســتان قــروه ابــاغ گردیــد .
مــرادی دارای مــدرک تحصیلــی کارشناســی ارشــد رشــته عمــران آب از نیروهــای بومــی آبفــا قــروه اســت کــه پیــش 

از ایــن 10 ســال بــه عنــوان معــاون امــور آبفــا قــروه و پیشــتر در مســئولیت ناظــر فنــی فعالیــت مــی کــرد.

ــپید  ــی س ــه و کان ــتای ینگیج روس
ــد انجــام شــد. بازدی

مهنــدس جعفــرزاده در ایــن بازدیــد 
ــه رویکــرد  ــا توجــه ب ــرد: ب ــار ک اظه
جدیــد وزارت نیرو در حوزه آبرســانی 
بــه مناطــق محــروم، یکــی از پــروژه 
هــای مهــم حــوزه آبرســانی در ایــن 

ــاده اســت. ــاق افت اســتان اتف
اعتبــارات  محــل  از  افــزود:  وی 
محرومیــت زدایــی ۱۶۹ روســتای 
ــزار  ــدف ۶۷ ه ــه ه ــا جامع ــتان ب اس
ــا اعتبــار ۵۲۷  نفــر طــی ۳ ســال و ب
میلیــارد تومــان بــا همکاری مشــترک 
آبفــا و قــرارگاه امــام حســن مجتبــی 
ــورت  ــه ص ــتی ب ــرب بهداش از آب ش

ــوند. ــی ش ــد م ــره من ــدار به پای
رییــس مرکــز جهــاد آبرســانی وزارت 
نیــرو بــا اشــاره بــه شــاخص ۷۶ 
ــتاهای  ــدی روس ــره من ــدی به درص
خاطرنشــان  شــرب  آب  از  اســتان 
کــرد: بــا اجــرای این پــروژه شــاخص 
بهــره منــدی بــه ۸۶ درصــد خواهــد 

ــید. رس

همراهــی و تعامــل بــا معــاون جدیــد را 
دارم.

ــر اینکــه ایــن  ــراز امیــدواری ب ــا اب وی ب
انتصــاب انگیــزه و تحــول خوبــی در 
شــرکت بــه وجــود آورد گفــت: معاونــت 
برنامــه ریــزی قلــب تپنــده شــرکت بــه 
ــتفاده از  ــا اس ــد ب ــی رود و بای ــمار م ش
ارتباطــات مناســب بــرای رفع مشــکلات 
ــا و  ــا کمــک ســایر بخــش ه شــرکت ب

ــد. ــدام نمای ــت هــا اق معاون

ــا بیــان اینکــه  مهنــدس جعفــرزاده ب
ــتاها  ــن آب روس ــع تامی ــده مناب عم
ایــن  و  اســت  زیرزمینــی  آبهــای 
ــها‌  ــود بارش ــل کمب ــه دلی ــع ب مناب
ــود،  ــده ب ــه ش ــت مواج ــا محدودی ب
گفــت: امیدواریــم بــا توجــه بــه 
تشــکیل قــرارگاه جهــادی اســتانی بــا 
حضــور همــه دســتگاه هــای ذیربــط 
و اجــرای ایــن پــروژه آب روســتاهای 
دارای تنــش آبــی اســتان بــه صــورت 
ــی  ــی و کیف ــاظ کم ــه لح ــدار ب پای

ــود. ــن ش تامی

وی افــزود: ۳۶ جبهه کاری در اســتان 
ــف  ــروژه تعری ــن پ ــرای ای ــرای اج ب
ــرارگاه امــام حســن و  شــده و هــم ق

ــا  ــا کردســتان ب مدیرعامــل شــرکت آبف
ــرکت  ــی ش ــای مال ــه تنگناه ــاره ب اش
ــرای کاســتن  ــزی ب ــه ری خواســتار برنام
از هزینــه هــا، افزایــش درآمــد و ارتقــای 

ــد. ــردم ش ــدی م رضایتمن
مهنــدس فرهــاد همچنیــن بــا اشــاره بــه 
خدمــات صالــح مفاخــری معــاون قبلــی 
برنامــه ریــزی و توســعه ســرمایه گــذاری 

از تــاش هــای وی نیــز تقدیــر نمــود.

هــم شــرکت آبفــا بــا ســرعت خوبــی 
در حــال اجــرای کار هســتند و تامین 

اعتبــار مناســب انجــام شــده اســت.
ــا بیــان اینکــه  مهنــدس جعفــرزاده ب
ــداد  ــن تع ــتر از ای ــم بیش ــد داری قص
روســتا را آبرســانی انجــام دهیــم، 
ــه  گفــت: هدفگــذاری مــا آبرســانی ب
۲۵۰ روســتای اســتان اســت کــه 

ــود. ــق ش ــم محق امیدواری
مشــکلات  رفــع  خصــوص  در  وی 
ــز  ــهری نی ــاط ش ــی در نق ــش آب تن
ــی  ــارات حــوزه تنــش آب گفــت: اعتب
برابــر ســالهای گذشــته  چندیــن 
اســت و برنامــه ریــزی لازم بــرای 
اضطــراری،  هــای  پــروژه  اجــرای 
در  مــدت  میــان  و  مــدت  کوتــاه 
ــتان  ــهرهای اس ــایر ش ــوان و س مری
ــد انجــام شــده  ــی دارن کــه تنــش آب

ــت. اس
		

ــا  ــل آبف ــن جلســه مدیرعام ــان ای در پای
ــت  ــتی معاون ــم سرپرس ــتان حک کردس
معتصــم بهنــام فــر را بــه وی اعطــا نمود.
گفتنــی اســت ســوابق قبلــی بهنــام 
شهرســتان  آبفــا  امــور  مدیــر  فــر، 
ــنندج و  ــوان س ــاران و مری ــای کامی ه
آخریــن پســت وی مدیریــت امــور آبفــا 

شهرســتان ســنندج بــوده اســت.
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میز خبر

شرکت آب و فاضلاب استان کردستان
دفتر روابط عمومى

وزارت نیرو
شرکت مهندسى آب و فاضلاب کشور

اولویــت هــای تحقیقاتــی ســال 1401 شــرکت آب و فاضــاب اســتان کردســتان اعــام شــد؛ اولویــت هــای تحقیقاتــی 
شــرکت آبفــا کردســتان کــه پیرامــون طعــم و بــوی آب در شــهرهای اســتان اســت اعــام گردیــد. نخســتین اولویــت 
ــوی موجــود درآب شــرب شهرســنندج )از مبــادی ایجــاد، ورودی ها،تصفیــه  شــرکت بررســی علــت وجــود طعــم و ب
خانــه، شــبکه توزیــع و...( و ارائــه راهکارهــای مناســب و روشــهای جایگزیــن و عملــی رفــع مشــکل مــی باشــد. دومیــن 
اولویــت تحقیقاتــی بررســی علــت وجــود طعــم و بــوی موجــود در آب شــرب شــهر ســقز )از مبــادی ایجــاد، ورودی، 
ــه راهکارهــای مناســب و روشــهای جایگزیــن و عملــی رفــع مشــکل اســت.  ــه و شــبکه توزیــع و...( و ارائ تصفیــه خان
ــه )از  ــوی موجــود در آب شــرب شــهر بان ســومین اولویــت تحیقیقاتــی شــرکت آبفــا بررســی علــت وجــود طعــم و ب
مبــادی ایجــاد، ورودی، تصفیــه خانــه، شــبکه توزیــع و...( و ارائــه راهکارهــای مناســب و روشــهای جایگزیــن و عملــی 

دفتر توسعه مدیریت و تحقیقات شرکترفــع مشــکل مــی باشــد.

ادامه از صفحه 1
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برگزاری میز خدمت آبفا سنندج در مسجد جامع این شهر

مدیرعامل آبفا کردستان با ۳ همکار ایثارگر شرکت دیدار و از آنها تجلیل نمود

عملیات اجرایی خط انتقال آب شرب از تصفیه خانه شماره ۲ به تصفیه خانه شماره ۱ و مخازن شهر سقز آغاز شد

در راستای اجرای طرح سپاس صورت گرفت؛  

با هدف تامین آب شرب پایدار و بلندمدت شهر

بــا هــدف ارائــه خدمــات، تکریــم اربــاب رجــوع، رعایــت حقــوق شــهروندی، ارتقــاء رضایــت، بررســی و رفــع مشــکلات شــهروندان و مراجعه‌کننــدگان و تســهیل 
در خدمــات ‌رســانی، میــز خدمــت امــور آبفــا ســنندج در مســجد جامــع ایــن شــهر برگــزار شــد.

در ایــن میــز خدمــت مدیرعامــل و معاونیــن شــرکت، مدیــر آبفــا ســنندج، مدیــران و کارشناســان واحــد مشــترکین و جمعــی از نیروهــای امــداد و حــوادث 
آبفــا ســنندج حضــور داشــتند.

ــوق  ــای حق ــش شــاخص ه ــدام در افزای ــن اق ــتمرار ای ــه اس ــه همشــهریان انجــام شــد ک ــتای پاســخگویی ب ــتان در راس ــا کردس ــت شــرکت آبف ــز خدم می
ــد داشــت. ــت خواه ــر مثب ــهروندی تأثی ش

ــه‌ همــراه  ــاد ب ــدس محمــد فره مهن
امــور  مشــاور  و  حراســت  مدیــر 
ایثاگــران شــرکت بــا ۳ همــکار از 
خانــواده ایثارگــران شــرکت دیــدار و 
ــه آنهــا تقدیــم کــرد. لــوح ســپاس ب
جداگانــه،  دیدارهــای  ایــن  در 
مهنــدس فرهــاد بــا بیــان اینکــه 
خانواده‌هــای ایثارگــران طلایــه‌دار 

ــال آب  ــط انتق ــی خ ــات اجرای عملی
شــرب از تصفیــه خانــه شــماره ۲ بــه 
ــازن  ــماره ۱ و مخ ــه ش ــه خان تصفی

ــاز شــد. شــهر ســقز آغ
ــروژه  ــن پ ــی ای ــگ زن ــم کلن مراس
اردیبهشــت مــاه بــا حضــور نماینــده 
مــردم شهرســتان هــای ســقز و بانــه 
در مجلــس، فرمانــدار، مدیرعامــل 

دفــاع از نظــام اســامی و ولایــت 
راحــل  امــام  آرمان‌هــای  و  فقیــه 
گفــت:  هســتند،  شــهدا  خــون  و 
ــا  ــران ب ــهدا و ایثارگ ــای ش خانواده‌ه
ولایــت مــداری و عشــق بــه ولایــت، 
همــواره فرهنــگ ایثــار و شــهادت را 
در جامعــه گســترش مــی دهنــد.

ــم  ــواده معظ ــرد: خان ــح ک وی تصری
ــی  ــراث دار واقع ــر می شــهدا و ایثارگ
بــا  و  شــهدا هســتند  آرمان‌هــای 
مجاهــدت و  رشــادت، راه ســعادت را 

ــد. ــرار دادن ــر ق ــر بش در براب
مدیرعامــل آبفــا کردســتان بــا اشــاره 
ــه اینکــه ایثارگــری یــک فرهنــگ،  ب
مکتــب و رمــز امنیــت و پایــداری 

ســایر  و  اســتان  آبفــا  شــرکت 
ــزار  ــقز برگ ــتان س ــئولان شهرس مس

ــد. ش
ــل  ــاد مدیرعام ــدس محمــد فره مهن
شــرکت آبفــا کردســتان در ایــن 
بــه  پــروژه  ایــن  گفــت:  مراســم 
منظــور تامیــن آب شــرب شــهر ســقز 
تصفیــه  از  حداکثــری  اســتفاده  و 
ــرا  ــهر اج ــن ش ــماره ۲ ای ــه ش خان

ــود. ــی ش م
وی بــا بیــان اینکــه  ســد چــراغ ویس 
اختصاصــا بــرای تامیــن آب شــهر 
ــت،  ــده اس ــه ش ــر گرفت ــقز در نظ س
ــال  ــروژه خــط انتق ــن پ ــت: در ای گف
ــا  ــاب ت ــدان انق ــل می آب، حدفاص

اســت، از همــکاران ایثارگــر شــرکت 
خواســت تــا نســبت به اشــاعه بیشــتر 
ــام  ــرکت اهتم ــگ در  ش ــن فرهن ای
ــای  ــت دیداره ــی اس ــد. گفتن نماین
مدیرعامــل بــا ایثارگــران شــرکت 
ــته و از  ــه داش ــال ادام ــول س در ط
خدمــات آنهــا تجلیــل خواهــد شــد.

ــازن  ــماره ۱ و مخ ــه ش ــه خان تصفی
ــی ۶۰۰  ــه چدن ــا لول ــقز ب ــهر س ش
میلیمتــری بــه طــول ۵ کیلومتــر 

ــت. ــده اس ــف ش تعری
بــه  اشــاره  بــا  فرهــاد  مهنــدس 
ــروژه  ــی پ ــارد ریال ــار ۵۰۰ میلی اعتب
ــر  ــا اجــرای آن ۳۰۰ لیتــر ب افــزود: ب
ــماره  ــه ش ــه خان ــه آب از تصفی ثانی
ــام  ــهر انج ــطح ش ــازن س ــه مخ ۲ ب
شــرب  آب  تامیــن  مجمــوع  در  و 
بلندمــدت و پایــدار ســقز بــه میــزان 
یکهــزار لیتــر برثانیــه از طریــق ســد 
و تصفیــه خانــه هــای شــماره ۱ و ۲ 

ــود. ــی ش ــام م ــهر انج ش

عملیــات  آغــاز  کلنــگ  ادامــه  در 
ــرب از  ــال آب ش ــط انتق ــی خ اجرای
ــه تصفیــه  ــه شــماره ۲ ب تصفیــه خان
خانــه شــماره ۱ و مخازن شــهر ســقز 

ــد. ــن زده ش ــه زمی ب

3

گوناگون
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4

کار و زندگی

آسم ؛ علل پیدایش و راهکارهای مقابله

ــه  بیمــاری آســم، بیمــاری اســت ک
ریه‌هــای شــما را تحــت تاثیــر قــرار 
ــاری  ــبب آن مج ــه س ــد و ب می‌ده
هوایــی باریــک و متــورم می‌شــوند و 
توســط مخــاط اضافــی تولیــد شــده، 
یــک  آســم  می‌شــوند.  مســدود 
بیمــاری مزمــن اســت و تاکنــون 
ــرای ریشــه کــن کــردن  ــی ب راه حل
ــن  ــی ای ــت ول ــده اس ــدا نش آن پی
ــکلی  ــه ش ــوان ب ــی ت ــاری را م بیم
درمــان و کنتــرل کــرد کــه از بــروز 
علائــم و حمــات آن پیشــگیری 

ــود. ش
در ایــن بیمــاری بــه دنبــال واکنــش 
راههــای هوایــی بــه عوامــل محــرک 
ــه  ــورت حمل ــیت زا )در ص و حساس
آســم(، وقایــع زیــر در راههــای 

ــی دهــد: ــی رخ م هوای
• پوشــش داخلــی راههــای هوایــی 

متــورم و ملتهــب مــی گــردد.
هوایــی  راههــای  ترشــحات   •
)موکــوس( زیــاد مــی شــود بــا 
ــی،  ــاری هوای ــدن مج ــفت‌تر ش س
خس‌خــس  نــام  بــه  صدایــی 
ــتان  ــه گوش ــس ب ــگام تنف ــه هن ب
ــای  ــه راه‌ ه ــی ک ــورد )صدای می‌خ
ــازدم ایجــاد  ــگام ب ــی شــما هن هوای
ــه  ــی ک ــت زمان ــد( در نهای می‌کنن
ــرل نشــود ممکــن  آســم شــما کنت
شــدن  شــعله‌ور  دچــار  اســت 

حمــات آســمی شــوید.
• عضــات اطــراف راههــای هوایــی 

منقبــض مــی گــردد.
چــه کســانی ممکــن اســت بــه 

آســم مبتــا شــوند؟ 
ــن  ــنی ممک ــر س ــردی در ه ــر ف ه
اســت بــه آســم مبتــا شــود. افــراد 
ــه  ــرادی ک ــا اف ــرژی ی ــه آل ــا ب مبت
در معــرض دود تنباکــو قــرار دارنــد 
ــه آســم  ــا ب ــرض ابت بیشــتر در مع
دود  شــامل  ایــن  کــه  هســتند 
ــرض  ــن در مع دســت‌دوم )قرارگرفت
دود شــخصی کــه ســیگار می‌کشــد( 
و دود دســت ســوم )قرارگرفتــن در 
برخــی ســیگار  کــه  مکان‌هایــی 

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست
بخش اول

آمارهــا  می‌شــود.  کشــیده‌اند( 
ــان بیشــتر از  نشــان می‌دهــد کــه زن
ــوند.  ــا می‌ش ــم مبت ــه آس ــردان ب م
افــراد  بیمــاری  ایــن  همچنیــن 
ســایر  از  بیشــتر  را  سیاه‌پوســت 
ــد. ــرار می‌ده ــر ق ــا تحــت تاثی نژاده

علائم بیماری آسم
قفســه ســینه                        درد  یــا  • ســفتی 

نفــس تنگــی   •
شــب(                      در  )به‌خصــوص  ســرفه   •

ســینه خس‌خــس   •
علل به ‌وجود آمدن آسم

ــوز  ــم هن ــي آس ــق و اصل ــت دقی عل
ــان داده  ــي نش ــت ول ــخص اس نامش
شــده كــه اگــر افــراد خانــواده ســابقه 
ــا،  ــك )اگزم ــای آلرژي ــواع بیماریه ان
و  غذایــی  آلــرژی  بینــی،  آلــرژی 
ــال  ــند احتم ــته باش ــم ( را داش آس
ــواده  ــراد خان ــروز آســم در ســایر اف ب
بیشــتر مــی شــود همچنیــن تمــاس 
حساســیت  مــواد  از  بعضــی  بــا 
ــبب  ــت س ــن اس ــرک ممک زای مح
ــم  ــه آس ــا ب ــال ابت ــش احتم افزای
دلیــل  بــه  افــراد  برخــی  گــردد. 
اســت  ممکــن  تماســهای شــغلی 
ــران  ــر کارگ ــوند نظی ــار آســم ش دچ
نانوایــی، چــوب بــری، رنگســازی و.... 
همچنیــن ممکــن اســت بیمــاری 
آســم در افــراد بــدون ســابقه آلــرژی 

ــد. ــز رخ ده نی
مهمتریــن عوامــل محيطــي كــه 
ــدن  ــر ش ــا بدت ــروز ي ــبب ب س
آســم مــی گردنــد عبارتنــد از :
گــرده هــای گل و گیــاه، عوامــل 
ــو  ــر، م ــات )پ ــیت زای حیوان حساس
یــا پوســت(، قــارچ هــا و کپــک هــا، 
ــرد و  ــود در گ ــت( موج ــره )مای هی
ــواع  ــک و ان ــا، سوس ــه ه ــاک خان خ
ــواد  حشــرات، دود ســیگار و ســایر م
ــان، پیــپ و...( آلودگــی  ــی )قلی دخان
هوایــی  و  آب  تغییــرات  و  هــوا 
ــک،  ــرد و خش ــوای س ــوص ه بخص
ــن  ــوی ادکل ــر ب ــد )نظی ــای تن بوه
ــیمیایی  ــای ش ــده ه ــر(، آلاین و عط
ــش  ــره ک ــا و حش ــوینده ه ــر ش نظی
هــا، تغییــرات هیجانــی شــدید )گریه 
کــردن، خندیــدن شــدید، اســترس(، 
عفونتهــای ویروســی )ســرماخوردگی، 

فعالیتهــای  و  ورزش  آنفلوانــزا(، 
فیزیکــی، داروهــا ماننــد آســپرین و 
برخــی مســکن هــا، مــواد افزودنــی 
غذایــی،  آلرژیهــای  و  غذاهــا  در 
ــود  ــادر، کمب ــیر م ــه ش ــدم تغذی ع

ــی   ــن و چاق ویتامی
ــاری  ــخیص بیم ــای تش روش‌ه

آســم
•  بررسی سوابق پزشکی

انجــام  بــا  آســم  تشــخیص   •
آزمایشــاتی  لازم:  آزمایشــات 
عملکــرد  اندازه‌گیــری  بــرای 
ــن  ــپیرومتری. ای ــون اس ــه همچ ری
آزمایــش تنــگ شــدن لوله‌هــای 
برونــش را بــا بررســی میــزان هــوای 
ــق  ــس عمی ــک نف ــد از ی ــازدم بع ب
ــد.  ــن می‌زن ــازدم تخمی و ســرعت ب
همچنیــن ممکــن اســت درخواســت 
رادیوگرافــی قفســه ســینه، آزمایــش 
ــاز  ــت نی ــش پوس ــا آزمای ــون ی خ

ــود. ش
درمان دارویی آسم 

• داروهــای ســریع الاثــر : ایــن 
ــاض  ــردن انقب ــل ک ــا ش ــا ب داروه
ــبب  ــی، س ــای هوای ــات راهه عض
گشــاد شــدن راههــای هوایــی و 
ــم  ــا رفــع علائ در نتیجــه کاهــش ی
ــروع  ــان ش ــوند. زم ــی ش ــم م آس
اثــر ایــن داروهــا چنــد دقیقــه 
اســت و در هنــگام بــروز اولیــن 
ــه  ــد ب ــاری بای ــدید بیم ــم تش علائ
ــن  ــن دارو از ای ــد. معروفتری کار رون

ــد. ــی باش ــالبوتامول م ــروه س گ
کننــده:  کنتــرل  داروهــای   •
خاصیــت مشــترک ایــن دســته 
التهابــی  ضــد  اثــرات  دارویــی، 
ــم آســم  آنهاســت و از ایــن راه علائ
را کاهــش مــی دهنــد. ایــن دســته 
دارویــی بایــد روزانــه بــه طــور 
بــرای طولانــی مــدت  منظــم و 
ردســته  ســر  شــوند.  اســتفاده 
ــتروئیدها  ــا اس ــروه از داروه ــن گ ای

هســتند.
بیماری آسم و کووید - ۱۹

ــا  ــم متوســط ت ــه آس ــا ب ــر مبت اگ
شــدید باشــید، یــا اگــر علائــم آســم 
نشــده  کنتــرل  به‌خوبــی  شــما 
باشــد، در صــورت ابتــا بــه بیمــاری 
ــتری  ــر بیش ــرض خط ــا در مع کرون
نســبت بــه ســایرین، بــرای بســتری 
ــد؛  ــرار داری شــدن در بیمارســتان ق
ــوید  ــینه ش ــا واکس ــن، حتم بنابرای
ــای  ــور در فضاه ــگام حض ــه هن و ب
سرپوشــیده و شــلوغ ماســک بزنیــد. 
همچنیــن از قرارگرفتــن در معــرض 
افــراد مبتــا بــه ویــروس خــودداری 

کنیــد

اقدامــات پیشــگیرانه بــرای 
ــم: ــرل آس کنت

• بــه منظــور مقابلــه بــا هیــره 
ــاک  ــرد و خ ــود در گ ــت( موج )مای
خانــه هــا، بایــد بالــش هــا و تشــک 
ــل  ــر قاب ــی غی ــش های ــا در پوش ه
ــده  ــتیکی( پیچی ــاً پلاس ــوذ )مث نف
ــه  ــا هفت ــه ه ــه ملحف ــود و کلی ش
ای یکبــار در آب داغ )60 درجــه 
در  و  شــده  شســته  ســانتیگراد( 
ــورت  ــردد در ص ــک گ ــاب خش آفت
ــف  ــوان ک ــه عن ــی ب ــکان از قال ام
پــوش اســتفاده نشــود و وســایل 
فــراون )اســباب بــازی، مبلمــان و...( 
ــداری  ــودک نگه ــاق ک ــل ات در داخ
خانــه  رطوبــت  ســطح  و  نشــود 

ــد. ــش یاب کاه
حیوانــات  نگهــداری  از  بایــد   •
ــزل  ــل من ــط داخ ــی در محی خانگ
ــچ وجــه  ــه هی خــودداری شــود و ب
بــه  حیوانــات  ایــن  ورود  اجــازه 
رختخــواب داده نشــود از بــکار بردن 
بالــش یــا تشــک حــاوی پــر، پشــم 
و کــرک اجتنــاب شــود. سوســک از 
ــد  ــت و بای ــیت زاس ــل حساس عوام
ــع آن  ــب در رف ــهای مناس ــا روش ب

ــرد. ــاش ک ت
ــرار  ــا ق ــات و ی ــرف دخانی • از مص
دود ســیگار  معــرض  در  گرفتــن 
شــود.  خــودداری  افــراد  ســایر 
ــیگار کشــیدن  ــازه س ــن اج همچنی
ــه  ــته ب ــای بس ــا فضاه ــه ی در خان

هیچکــس داده نشــود.

هـای  پاسـخ  گرامـی  همـکاران 
مسـابقه را حداکثر تا تاریخ بیسـت 
و پنجـم هر مـاه برای آقـای کیوان 
قاسـمی، کارشـناس روابط عمومی 

سـتاد ارسـال نمایید.

مسابقه شماره 80

شـما دو سـطل آب داریـد، در 
آب  دمـای  اول  سـطل  داخـل 
اسـت،  ۲۵ درجـه سـانتیگراد 
 ۲۵ آب  دوم  داخـل سـطل  در 
درجه فارنهایت اسـت. شـما از 
همـان ارتفـاع یک سـکه را به 
داخـل هـر سـطل می‌اندازید و 
آن‌هـا دقیقاً در همـان زمان به 

می‌خورنـد. آب 

کدام یک از سکه‌ها ابتدا 
به پایین می‌رسند؟

به قید قرعه به دو نفر از کسانی 
که پاسخ صحیح داده اند، جایزه ای 

اهدا می شود.

ادامه دارد...



   ماهنامه / خبری / داخلی / شرکت آب و فاضلاب استان کردستان                                                                                                               شماره 85 / سال نهم / فروردین و اردیبهشت 1401   ماهنامه / خبری / داخلی / شرکت آب و فاضلاب استان کردستان                                                                                                               شماره 85 / سال نهم / فروردین و اردیبهشت 1401 

کار و زندگی

5

فرهنگ و هنر

مولانــا  ابوالبهــاء  ضیاءالدّیــن 
ــهرزوری، از  ــن ش ــد ذوالجناحی خال
مرشــدان طریقت نقشــبندیه اســت؛ 
وی بــه قــول اکثــر نویســندگان در 
)۱۷۷۹م(  هجــری   ۱۱۹۳ ســال 
ــخ در  ــن تاری ــه همی ــک ب ــا نزدی ی
قصبــه ی قــره‌داغ چشــم بــه جهــان 

ــود. گش
ــا خالــد درمحضرایــن اســاتید  مولان
عبدالکریــم  ســید  بــرد:  بهــره 
ــرادر  ــم ب برزنجــی، ســید عبدالرحی
ــدالله  ــیخ عب ــم، ش ــید عبدالکری س
ــاره‌ای،  ــم بی ــا ابراهی ــی، م خرپان
خورمالــی،  جلال‌الدّیــن  مــا 
ــح  ــا صال ــی، م ــود غزائ ــا محم م
عبدالرحیــم  مــا  تره‌مــاری، 
بالکــی  محمّــد  مــا  زیارتــی، 

ــد  ــن آدم، شــیخ محمّ ــه اب مشــهور ب
قســیم ســنه‌ای )ســنندجی( متوفــی 
بــه ســال ۱۲۳۶هجــری که اجــازه ی 
ــت. ــت کرده‌اس ــاد از وی دریاف اجته
مولانــا در همــه ی علــوم عقلــی و 
نقلــی آن عهــد چــون صــرف و نحــو، 
معانــی و بیــان و بدیــع، منطــق و 
حکمــت،  مناظــره،  و  بحــث  آداب 
هیئــت، حســاب و هندســه، عــروض 
و قافیــه، اصــول فقــه و اصــول دیــن، 
حدیــث و تفســیر و تصــوف دارای 
مرتبــه‌ای بلنــد و عالیمقــام بــوده تــا 
آنجــا کــه بــه هــر مســئله ی دشــوار و 
مشــکلی پاســخ مــی‌داده و چنــان بــه 
ســرحد کمــال رســیده کــه در میــان 
ــش  ــر خوی ــمندان عص ــا و دانش علم

ــت. ــی نداشته‌اس ــر و همتائ نظی

هجــری   1222 درســال  مولانــا 
مــی شــود. رهســپار هندوســتان 

و  افغانســتان  و  ایــران  طریــق  از 
ــه  ــال ب ــک س ــدت ی ــتان در م پاکس
ــور  ــه حض ــد و ب ــتان می‌رس هندوس
شــیخ عبــدالله دهلــوی شــرفیاب 

د می‌شــو
ــج  ــر پن ــاد ه ــازه ی ارش ــن اج ضم
نقشــبندی،  معــروف:  طریقــه ی 
و  کبــروی  ســهروردی،  قــادری، 
چشــتی اجــازه ی تدریــس حدیــث و 
ــوف، اوراد و ادعیــه را  ــیر و تص تفس
بــه او می‌دهــد. مولانــا خالــد پــس از 
یــک ســال توقــف در دهلــی بــه امــر 
شــاه عبــدالله دهلــوی بــه کردســتان 
بــاز می‌گــردد تــا در آنجــا بــه ارشــاد 

ــردازد ــت بپ ــق و حقیق ــان ح طالب

از  مراجعــت  از  پــس  مولانــا 
هندوســتان، در ســنندج و سلیمانیه 
و بغــداد و ســپس در شــام به ارشــاد 
مشــغول می‌شــود. جمــع کثیــری از 
علمــا و بــزرگان بــه جمــع مریــدان 
زمانــی  در  و  می‌پیوندنــد  مولانــا 
ــور  ــا و ن بســیار انــدک آوازه ی مولان
عرفــان و علــم او تمــام جهان اســام 
ــب  ــائل و کت ــرد و رس ــرا می‌گی را ف
ــات وی  ــب و مقام ــی در مناق فراوان

تألیــف می‌شــود
ایشــان بــه ســه زبــان کــوردی 
فارســی و عربــی شــعر ســروده انــد 
کــه در دیــوان شــان بــه چــاپ 

رســیده اســت.
ســیزدهم  جمعــه  شــب  وی 
ــری  ــال ۱۲۴۲ هج ــده ی س ذی‌القع
ــان  ــت. هم ــالگی درگذش در ۴۹ س
ــه‌اش  ــه مدرس ــرش را ب ــب پیک ش
و  غســل  مراســم  داده،  انتقــال 
می‌آورنــد  جــای  بــه  را  تکفیــن 
ــگاه  ــا صبح ــش ت ــر وصیت ــا ب و بن
بــر جنــازه‌اش قــرآن می‌خواننــد. 
ــرش  ــدان، پیک ــا و مری ــپس خلف س
مســجد  بــه  دســت  برســر  را 
ــس  ــد و پ ــال می‌دهن ــا« انتق »یلبغ
ــید  ــیله ی س ــه وس ــاز ب از ادای نم
محمّدامیــن ابــن عابدیــن او را در 
»تــل نــور« جبــل قاســیون بــه 

می‌ســپارند. خــاک 

ــي (  ــت آن )خداي ــزّه اس ــاك و من پ
كــه بنــده اش را از مســجدالحرام 
ــش را  ــه اطراف ــجدالاقصي ك ــا مس ت
بركــت داده ايــم شــبانه بــرد، تــا 
ــان  ــه او نش ــود ب ــاي خ ــانه ه از نش
ــت ــنوا و بيناس ــا او ش ــم . همان دهي
معــراج ، مقــدّس تريــن ســفر در 
ــك  ــر ي ــت. پيامب ــخ اس ــول تاري ط
ســال قبــل از هجــرت ، پــس از 
نمــاز مغــرب در مســجدالحرام ، از 
طريــق مســجدالاقصي بــه وســيله ي 
ــت و  ــا رف ــمان ه ــه آس ــراق (( ب ))ب
ــح را در  ــاز صب ــت ، نم ــون بازگش چ

مســجدالحرام خوانــد
در  و  جســماني  پيامبــر،  معــراج 
بيــداري بــوده ، نــه در خــواب و 
بــا روح ! و اصــل آن از ضروريــات 

ــه  ــاق همــه ي فرق ــن و مــورد اتفّ دي
هــاي اســامي اســت.پيامبر در آن 
شــب ، عوالــم بــالا، ملكــوت آســمان 
ــده  و  ــش را دي ــب آفرين ــا و عجائ ه
ــن  ــد. در اي ــات كردن ــا ملاق ــا انبي ب
ــت و  ــول ، بهش ــرت رس ــفر، حض س
جهنّــم را ديــد، وضعيّــت بهشــتيان و 
نعمــت هايشــان و دوزخيــان و عــذاب 
هايشــان از مشــاهدات ديگــر پيامبــر 
بــود، و از همــه مهــم ترهدیــه ی 
ــه  ــود ک ــر ب ــت پیامب ــه ام ــد ب خداون
ــت و ان  ــاز اس ــه ی نم ــان فرضی هم
ــه آن داده  ــادی ب ــت زی ــاالله اهمی ش

ــود. ش

روحش شاد و یادش گرامی

ضیاءالدّین ابوالبهاء مولانا خالد ذوالجناحین شهرزوری
معرفی مشاهیر ادبیات کردی

و

فیراقـت قیبلـەم  فیراقـت،  قیبلـەم 

دڵ قەقنەس ئاسان جە ئیشتیاقت

خێـزان قیامـەت  قامەتـت  جـە  دوور 

ڕازت مەحروومیـی  کـەردەن  پێـم  کارێ 

نەزانـام وەسـڵت  عافیـەت  قـەدر 

سا غەم کۆی شادیم باد وە باد شانۆ

خاس خاس جە شیددەت نائیرەی دووری

ئارامم سەندەن سەوادی فیراقت

تاقەت تاق بییەن پەی ئەبرۆی تاقت

بێـزان جەهەنـم  شـەرارەی  هیجـرت 

نەکەردەن وە دڵ نیم نیگای نازت

شـوکرانەی شـەکەر ڕازت نەوانام

سـانۆ جێـم  وەسـڵت  ئینتیقـام  تەمـام 

وە کـۆی نـوورە کـەرد سـەرتاپای نـووری

بسمه تعالی

نَ الْمَسْجِدِ الْحَرَامِ إِلَى الْمَسْجِدِ  سُبْحَانَ الَّذِي أَسْرَى بِعَبْدِهِ لَيْلًا مِّ

مِيعُ البَصِيرُ الَأقْصَى الَّذِي بَارَكْنَا حَوْلَهُ لِنُرِيَهُ مِنْ آيَاتِنَا إِنَّهُ هُوَ السَّ

آفتاب تیروژ تیریژ

همه با هم پیکه وه تیکرا 

کوشش تیکوشان  تیکو شین

درهم ئاویته  تیکه ل
فهمیدن حالی بوون تیگه یشتن

پیشانی تویل تیل 

تشنگی توونیه تی  تینوایه تی
آواره هه لوه دا  تینواره 

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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راهکارهای مدیریتی

شیوه برنامه ریزی معکوس 

در دنیــای امــروز بــا توجــه بــه حجــم 
روز افــزون کارهــا و نیــاز بــه مدیریت 
و برنامــه ریــزی زمــان هر روزه شــاهد 
ــرای  ــن ب ــای نوی ــد ه ــش مت پیدای
زمانبنــدی فعالیــت هــا و تعییــن 
اهــداف کوتــاه مــدت ،میــان مــدت و 

ــدت هســتیم .  ــد م بلن
برنامه‌ریــزی،  موقــع  مــا  بیشــتر 
اول  از  را  خــود  برنامــه‌ی  معمــولا 
شــروع می‌کنیــم و بــه ســمت پایــان 
برنامــه می‌رویــم؛ یعنــی اینکــه ابتــدا 
بایــد چــه کنیــم، بعــد چــه؟ بعــد از 
ــر  ــه ه ــر و اینک ــی آخ ــه؟ و ال آن چ
گامــی تــا چــه تاریخــی بایــد تکمیــل 

شــود؟
اگرچــه ایــن روش ســالیان درازی 
اســت کــه مــورد اســتفاده قــرار 
میگیــرد و خیلــی خــوب هــم کار 
میکنــد امــا در صورتــی کــه با روشــها 
ــان  ــت زم ــن ارزشــمند مدیری و قوانی
ــکار  ــه راه ــل ب ــردد تبدی ــب گ ترکی
هــای موثرتــر و کار آمــد تــری بــرای 
خواهنــد  موفقیــت  بــه  رســیدن 
ــا  ــا  کمــک می‌کنــد ب ــه م شــد،که ب

ــم. ــش بروی ــه پی ــوا ب ــام ق تم
رویکردی جدید

ــتفاده  ــر اس ــاده‌ و کمت ــا روش س ام
ــن  ــرای تعیی ــم ب شــده‌ی دیگــری ه
هــدف وجــود دارد کــه می‌توانــد بــه 

ــد باشــد. ــدازه قدرتمن ــن ان همی
نــام ایــن روش برنامه‌ریــزی معکوس، 
هــدف گــذاری معکــوس یــا طراحــی 
ــات در  ــب اوق ــت و اغل ــوس اس معک
آمــوزش  و  تحصیــات  حیطــه‌ی 
اســتفاده می‌شــود. ایــده‌ی اصلــی 
ایــن اســت کــه بــا هــدف نهایی‌تــان 
شــروع کنیــد و بعــد بــه صــورت 
معکــوس از آنجــا به ســمت توســعه‌ی 
ــا  ــد. ب ــت کنی ــود حرک ــه‌ی خ برنام
شــروع از آخــر و حرکــت بــه ســمت 
ــان را از  اول برنامــه، می‌توانیــد خودت
ــاده  ــت آم ــرای موفقی ــی ب ــر ذهن نظ
کنیــد، گام‌هــای خاصــی را کــه بایــد 

ــن  ــد و تعیی ــخص کنی ــد؛ مش برداری
ــای  ــد در کج ــا بای ــه دقیق ــد ک کنی
ــید  ــاق باش ــا خ ــرژی ی ــه‌، پران برنام
تــا بتوانیــد بــه نتایــج مطلــوب دســت 

پیــدا کنیــد.
یــک  شــبیه  خیلــی  روش  ایــن 
ارائــه‌ی خــوب اســت؛ در ارائــه‌ی 
ــان  ــده هم ــخص ارائه‌دهن ــوب، ش خ
ــه  ــرار اســت ب ــد کــه ق ــدا می‌گوی ابت
کجــا برســد. بنابرایــن همین‌طــور 
ــما  ــی‌رود، ش ــش م ــه پی ــه جلس ک
می‌توانیــد مفاهیــم را بــه شــکلی 
ــاره‌ی  ــرده و درب ــال ک ــان‌تر دنب آس
آنچــه گفتــه می‌شــود تفکــر انتقــادی 
داشــته باشــید. اگــر قــرار باشــد 
نــکات اصلــی بحــث را تشــخیص 
ــود را  ــاز خ ــورد نی ــرژی م ــد، ان دهی
ــه از دســت  ــرای دنبــال کــردن ارائ ب

خواهیــد داد.
فرآیند برنامه‌ریزی معکوس

کار  شــکل  بدیــن  فرآینــد  ایــن 
: می‌کنــد
قدم اول  ۱

هــدف نهایــی خــود را بنویســید. 
ــزی  ــه چــه چی ــد ب ــا می‌خواهی دقیق
ــه آن  ــی ب ــه تاریخ ــا چ ــید و ت برس

ــت؟ ــد یاف ــت خواهی دس
مثــال: »تــا ۲۹ اســفند ســال 1408، 
مدیــر حســابداریِ شــرکت کارگزاری 

خــاوران خواهــم شــد.«
)لازم بــه توضیــح اســت کــه فرآینــد 
مبحــث  خــود  اهــداف  تعییــن 
ــه ایســت کــه بایــد در مــورد  جداگان

ــت . ( ــاد گرف ی
قدم دوم  ۲

بعــد از خودتــان بپرســید قبــل از آن، 
بــه چــه نقــاط عطفــی بایــد برســید 
تــا بتوانیــد بــه هــدف نهایی‌تــان 
ــد  ــی بای ــه کارهای ــد. چ ــت یابی دس
انجــام دهیــد و تــا چــه زمانــی بایــد 
انجام‌شــان دهیــد تــا در جایــگاه 

رســیدن بــه هــدف نهایــی قــرار 
ــد؟ بگیری

ســال  اســفند   ۲۹ >>تــا  مثــال: 
1407، برنامــه‌ی آموزشــی کــه از 
ــزاری  ــت شــرکت کارگ ســوی مدیری
ــت  ــا موفقی ــه شــده را ب ــاوران ارائ خ

بــه پایــان می‌رســانم.<<
)منظــور از نقــاط عطــف جایــگاه 
هــای تعییــن شــده قبــل از ایســتگاه 
اصلــی اســت کــه بایــد از آنهــا عبــور 

ــم ( کنی
گام ۳

ســپس کمــی بیشــتر بــه ســمتِ 
عقــب حرکــت کنیــد. قبــل از آن 
ــه  ــر، چ ــه آخ ــده ب ــی مان ــدف یک ه
دســتاوردی بایــد داشــته باشــید؟

 ،1407 خــرداد   ۳۱ تــا  مثــال: 
در  شــرکت  بــرای  درخواســتم 
برنامــه‌ی آموزشــی مدیریــت را ثبــت 
می‌کنــم، موفقیت‌هایــم در سِــمت 
در  و  را شــرح می‌دهــم  حســابدار 
ــم شــد. ــه خواه ــه پذیرفت ــن برنام ای

گام ۴
همچنــان بــه ســمت عقــب در زمــان 
ــد انجــام  ســفر کنیــد. چــه کاری بای
ــه  ــه ب ــوید ک ــن ش ــا مطمئ ــد ت دهی

ــیده‌اید؟ ــی رس ــدف قبل ه
ــال 1406،  ــفند س ــا ۲۹ اس ــال: ت مث
ــوان  ــه عن ــورم ب ــال حض ــن س دومی
ــا موفقیــت  حســابدار در شــرکت را ب
اتمــام می‌رســانم و جایــزه‌ی  بــه 
آنِ  از  را  ســال  بهتریــن حســابدار 

می‌کنــم. خــودم 
گام ۵

بــه همیــن صــورت حرکــت معکــوس 
را ادامــه دهیــد تــا اولیــن مرحلــه‌ای 
کــه بایــد بــه اتمــام برســانید را پیــدا 

کنیــد.
مثــال: »تــا ۲۹ اســفند ۱۳۹۵ اولیــن 
ــه عنــوان حســابدار  ســال حضــورم ب
پایــان  بــه  را  شــرکت  ایــن  در 
ــرای عملکــردم مبنــی  می‌رســانم و ب
ــئولیت  ــن مس ــده گرفت ــه عه ــر ب ب
خریــد بیــش از ۱۰۰ میلیــارد تومــان 
مشــتری‌ها،  ســوی  از  ســال  در 

پــاداش دریافــت می‌کنــم.«
را  معکوســی  برنامــه‌ی  وقتــی 
می‌خوانیــد، چنــدان متفــاوت بــا 
ــه  ــو ب ــه جل برنامه‌هــای معمــولِ رو ب
ــن  ــاد چنی ــا ایج ــد، ام ــر نمی‌رس نظ

برنامــه‌ای بســیار تفــاوت دارد. 
ــه از  ــد ک ــان را وادار کنی ــد خودت بای
چشــم‌انداز کامــا جدیــدی نــگاه 
کامــا  چشــم‌انداز  ایــن  کنیــد؛ 
جدیــد بــه شــما کمــک می‌کنــد تــا 

چیزهایــی را ببینیــد کــه در صــورت 
ــب رو  ــا ترتی ــدی ب ــتفاده از فرآین اس
ــود  ــن ب ــول ، ممک ــو و معم ــه جل ب

ــد. ــده بگیری ــا را نادی آنه
شــما  بــه  می‌توانــد  کار  ایــن 
کمــک‌ کنــد تــا از صــرف زمــان 
ــا  ــروری ی ــای غیرض ــرای فعالیت‌ه ب
ناکارآمــدی کــه در مســیر هدف‌تــان 
ــد، اجتنــاب کنیــد. عــاوه  ــرار دارن ق
چالش‌برانگیــز  نقــاط  ایــن،  بــر 
ــته  ــم برجس ــه را ه ــود در برنام موج
کــه  می‌دهــد  نشــان  و  می‌کنــد 
جاهایــی  چــه  در  بایــد  مشــخصا 
خــاق باشــید تــا بتوانیــد گام بعــدی 
ــا موفقیــت پشــت ســر بگذاریــد. را ب

مديران بر چند گونه‌اند:
ماننــد  مديــران  برخــي   -1
خوشــبختي انــد؛ هــر چــه بــه آنهــا 
نزد‌كيتــر شــويم، بهتــر اســت.
ــد آتــش  ــران مانن 2-  برخــي مدي
هســتند؛ بايــد فاصلــه مناســب 
ــه  ــا ن ــم ت ــظ كني ــا حف ــا آنه را ب

ــم. ــخ بزني ــه ي ــوزيم و ن بس
3- برخــي مديــران ماننــد بدبختي 
انــد؛ هــر چــه از آنهــا دورتــر 

ــت. ــر اس ــويم، بهت ش
ــود  ــز وج ــارم ني ــه چه ــك گون ي

دارد:
4-  برخــي مديــران رنگارنــگ انــد؛ 
يــك زمــان ماننــد خوشــبختي 
ــش  ــد آت ــر مانن ــان ديگ ــد؛ زم ان
ــد  ــز مانن ــت ديگــر ني هســتند؛ وق
بدبختــي انــد .اگــر بــا چنیــن 
ــری ســرو کار داشــتید ســعی  مدی
ــا  ــد و حتم ــا کنی ــاد دع ــد زی کنی
ــد .  ــی بخوانی ــه الکرس ــر روز آی ه

کارتون صرفه جویی

 
لطیفه مدیریتی 
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آموزش همگانی

منابع آب و آلاینده ها 

بخش اول 
ــی  ــت و زندگ ــات اس ــاء حی آب منش
ــت . آ ب در  ــن نیس ــدون آب ممک ب
ســاختمان بــدن هــر موجــوده زنــده 
بــدن  از  . 65 درصــد  دارد  وجــود 
انســان و70 درصــد از ســطح کــره ی 
ــن از آب تشــکیل شــده اســت . زمی

آب در روی زمین سه اثر دارد .
1- آب وضــع هــوای زمیــن را کنترل 
مــی کنــد . اگــر آب نبــود تغییــرات 

دمــای شــب و روز زیــاد مــی شــد .
زمیــن  فرســایش  عامــل  آب   -2
ــف  ــواد مختل ــد م ــی توان ــت و م اس
ــد و در  ــل کن ــرده حم ــب ک را تخری
ــث  ــد و باع ــر رســوب ده ــای دیگ ج

ــود ــاک ش ــزی خ ــل خی حاص
3- وجــود آب بــرای زندگــی ضروری 
ــه آب بیشــتر باشــد  ــا ک اســت هرج
جمعیــت هــم بیشتراســت .بــه طــور 

کلــی آب آبادانــی اســت . 
و  در هــوا  مــداوم  بــه طــور   آب 
ــت .  ــت اس ــال حرک ــکی در ح خش
ــید آب  ــرژی تابشــی خورش ــی ان یعن
ــد . بخــار آب  ــی کن ــا را بخــار م دری
در آســمان بــه ابــر تبدیــل مــی شــود 
ــرف  ــاران و ب ــه صــورت ب و ســپس ب

ــردد . ــی گ ــر م ــن ب ــه زمی ب
روش  دو  بــه  جــاری  آبهــای 

آلــوده مــی شــوند :
1- طبیعی :

ــور  ــه ط ــی ب ــات تغییرات ــی اوق گاه
طبیعــی در آب هــا صــورت مــی 
گیــرد کــه طبیعــی اســت ماننــد 
ــر ســیل   ــا در اث ــود شــدن آبه گل آل
ــه ایــن تغییــرات آلودگــی طبیعــی  ب
گفتــه مــی شــود کــه بــه مــرور 
ــی رود و آب صــاف  ــن م ــان از بی زم

ــود.                                                                         ــی ش م
2-  به وسیله انسان :

بیشــتر آلودگــی هــا در اثــر فاضــاب 
وارد  انســان  بدســت  کــه  هایــی 
ــاد  ــوند  ایج ــی ش ــاری م ــای ج آبه

ــردد. ــی گ م

ــس  ــواد پ ــع م ــا در واق ــاب ه فاض
ــتفاده و دور  ــل اس ــر قاب ــده و غی مان
ــیله  ــه وس ــه ب ــتند ک ــی هس ریختن
ــوند .  ــی ش ــت م ــان وارد طبیع انس
ــت  ــواد در طبیع ــن م ــتر ای ــه بیش ک
باقــی مــی ماننــد و باعث مســمومیت 
و بیمــاری انســانها شــده و یــا باعــث 
ــات ، گیاهــان و  از بیــن رفتــن حیوان
موجــودات ریــز درون آب مــی شــوند.
ــودات  ــا موج ــی ه ــر ماه ــاوه ب  ع
ریــز زیــادی در آب هســتند بــا از 
بیــن رفتــن ایــن موجــودات چرخــه 
ــه طبــع آن در  ی زندگــی در آب و ب

ــی رود . ــن م ــکی ازبی خش
فاضــاب هــا را بــه ســه دســته 

تقســیم مــی کننــد:
1. فاضلاب های شهری و خانگی

2. فاضلاب های صنعتی
3. فاضلاب های کشاورزی

1- فاضلاب های شهری :
ــردم شــهر  ــیله م ــه وس ــواد ب ــن م ای

ــود . ــی ش ــای آب م ــوی ه وارد ج
 مثــل :فضــولات انســانی ، اب کثیــف 
 ، ظــروف  شستوشــوی  از  ناشــی 
ــوی. ــای ق ــده ه ــاک کنن ــها وپ لباس
در اغلــب ایــن فاضــاب هــا میکــروب 
هــای زیــادی وجــود دارد کــه باعــث 

بیمــاری مــی شــود .
ــط   ــب توس ــا اغل ــاب ه ــن فاض  ای
ــاز در ســطح شــهر  جــوی هــای رو ب

در اینجا دو مثال  را مطرح می کنم .
 مثــال اول: آب داغــی را که از نیروگاه 
ــه درون آبهــای  ــه هــا ب هــا و کارخان
جــاری مــی ریزنــد باعــث کــم شــدن 
اکســیژن آب شــده و همیــن امــر آب 
را غیــر قابــل مصــرف مــی کنــد . در 
نتیجــه ماهــی هــا و موجوداتــی کــه 
ــی  ــن م ــتند از بی ــا هس درون آب ه

رونــد .
 مثــال دوم : یکــی دیگــر از مــواد ی 
ــت  ــد نف ــی کن ــوده م ــه آب را آل ک

ــت . اس

روان هســتند و توســط همیــن جــوی 
هــا بــه خــارج از شــهر هدایــت مــی 

شــوند .
 متاســفانه در بیشــتر شــهر هــا ایــن 
فاضلابهــا را بــه درون آبهــای جــاری 
ــی  ــا م ــه ه ــا و رودخان ــل روده مث
ریزنــد و بــا ایــن کار آب رابــه شــدت 

ــوده مــی کننــد. آل
ــی از  ــما مثال ــرای ش ــا ب  در ایج

ــم : ــی زن ــن را م ــور ژاپ کش
در  کــه  مردمــی   1950 ســال  در 
اطــراف خلیــج میناماتــا در ژاپــن 
بــه طــور  زندگــی مــی کردننــد 
عــده  و  شــدند  بیمــار  ناگهانــی 
زیــادی از آنــان مردننــد  . تحقیقــات 
دانشــمندان نشــان داد کــه ایــن 
ــدن  ــه ش ــل ریخت ــه دلی ــاری ب بیم
فاضلابهــا بــه درون رودخانــه هــا 
بــود . بــدن ماهــی هــا ســم موجــود 
ــود و  ــرده ب ــذب ک ــاب را ج در فاض
ماهــی گیــران و خانــواده هــای آنهــا 
ــار  ــا بیم ــی ه ــن ماه ــوردن ای ــا خ ب

ــد . ــده بودن ش
2- فاضلاب های صنعتی:

ترکیبــات  شــامل  فاضلابهــا  ایــن 
ــی  ــیمیایی و رنگ ــواد ش ــزات و م فل
هســتند کــه  اغلــب توســط کارخانــه 
هــا وارد جریــان آب مــی شــوند ایــن 
کارخانــه هــا  دارای دســتگاه تصفیــه 
ــا را  فاضــاب نیســتند و فاضــاب ه
بــه طــور مســتقیم بــه درون آب مــی 

ــد . ریزن

نفــت مهمتریــن عامــل آلــوده کننــده 
آبهاســت . وقتــی نفــت وارد آبهــا مــی 
ــد  ــی مان ــی م ــر روی آب باق ــود ب ش
ــده و  ــا ش ــدن آبه ــوده ش ــث ال و باع
اکســیژن نمــی توانــد  وارد آب شــود 
و بــه همیــن دلیــل موجــودات داخــل 
بیشــتر  البتــه   . میرنــد  مــی  آب 
پرندگانــی کــه بــر وی ســطح آب 
شــنا مــی کننــد بــه همیــن طریــق از 
بیــن مــی رونــد . زیــرا نفــت بــه بالهــا 
و بــدن ایــن پرنــدگان مــی چســبد و 

پــاک نمــی شــود .
3- فاضلاب های کشاورزی :

بــه باقــی مانــده ی کودهــای طبیعــی 
و شــیمیایی کــه بــرای از بیــن بــردن 
ــه کار مــی رونــد  حشــرات و آفــات ب
ــی  ــه م ــاورزی گفت ــای کش فاضلابه
ــاد  ــلیه ب ــه وس ــات ب ــن آف ــوند. ای ش
ــان  ــن و درخت ــاران از ســطح زمی و ب
جــدا شــده و وارد آبهــای جــاری مــی 

شــوند .
یــک نمونــه از ســم هــای تهیــه شــده 
ــت  ــی اس ــم های ــان س ــط انس توس
ــرات  ــردن حش ــن ب ــرای از بی ــه ب ک
خانگــی بــه کار مــی رود . ایــن ســمها 
هــم باعــث آلودگــی محیــط شــده و 
ــر مــی  ــدن انســان هــم اث ــر روی ب ب

ــد . گذارن
 برخــی از ایــن ســم هــا کــه حــدودا 
بیســت ســال در آب باقــی مــی مانــد 
ــا  ــم ه ــن س ــی رود . ای ــن نم و از بی
باعــث از بیــن رفتــن جانــوران درون 
آب شــده و انســان را بیمــار مــی 

کنــد .
کــه  اســت   ایــن  مهــم  نکتــه   
درهنــگام اســتفاده ازایــن  مــواد بایــد 
از وســایل ایمنــی اســتفاده کنیــم تــا 
مســموم نشــویم . وســایل ایمنــی 
کــه میتوانیــم اســتفاده کنیــم اغلــب 
بــه صــورت کامــا بهداشــتی در بــازار 
موجــود اســت . مثــل : کلاه ،ماســک 

ــتکش و ... ،دس

لطفا منتظر بخشهای بعدی باشید.

کارتون صرفه جویی
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  از همکاران شرکت آب و فاضلاب استان کردستان به پاس خدمات و تلاشهای آنها در روز کارگر تقدیر شد؛ همچنین مدیران امور آبفا شهرستان های 
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 حراســت آبفــا کردســتان بــه عنــوان 
حراســت برتــر دســتگاه هــای اجرایی 

اســتان انتخــاب شــد

بخشــدار کلاتــرزان بــا اهــدای لوحــی 
از تــاش هــای علــی دیوانبیگــی 
مدیــر امــور آبفــا شویشــه و کلاتــرزان 
بــه  در راســتای خدمــت رســانی 

ــود ــر نم ــهروندان تقدی ش

ــا  ــکار آبف ــد هم ــکری فرزن ــل ش عس
ســقز رحیــم شــکری بــه عنــوان 
دانــش آمــوز ممتــاز دبیرســتان نمونه 
ــاب و  ــه انتخ ــرت فاطم ــی حض دولت

ــود. ــت نم ــری دریاف ــوح تقدی ل

تقدیر و تشکر


