
ــی از گــردش نبــردم.  کــه چنــدان لذت
ــود کــه حاضــر  ــو ب ــه خاطــر ت ــا ب تنه
ــن  ــت: »م ــادر گف ــم.« و م ــدم بیای ش
ــت  ــو ناراح ــه ت ــتم ک ــط می‌خواس فق
ــن  ــی در ای ــدام انســان عاقل نشــوی. ک
هــوای گــرم از خانــه بیــرون مــی‌رود؟« 
ــزرگ خاطرنشــان کــرد  ــان پدرب در پای
ــن  ــر چنی ــن خاط ــه ای ــا ب ــه تنه ک
پیشــنهادی را داده‌اســت کــه احســاس 
می‌کــرده بقیــه، از مانــدن در خانــه 

خســته شــده‌اند.
ــد  اعضــای گــروه همگــی حیــران بودن
کــه چه‌طــور تصمیمــی گرفته‌انــد کــه 
ــی  ــام آن تمایل ــه انج ــان ب هیچ‌کدام‌ش

نداشــته انــد.

پارادوکــس ابیلیــن، توســط اســتاد 
ــتِ دانشــگاه جــرج واشــینگتن،  مدیری
ــا عنــوانِ  ــه‌ای ب جــری هــاروی در مقال
پارادوکــس ابیلیــن و تأمــات دیگــر در 
مدیریــت معرفی شــد. نــام ایــن پدیده، 
از حکایــتِ کوتاهــی برگرفتــه شــده که 
هــاروی از آن، بــرای معرفــی پارادوکس 

اســتفاده کرده‌اســت:
ــن  ــر داغ در کولم ــد از ظه ــک بع در ی
و  آســایش  در  خانــواده‌ای  تگــزاس، 
راحتــی، در حیــاط خانه‌شــان، مشــغول 
دومینــو بــازی کــردن بودنــد تــا این‌کــه 
پدربــزرگ پیشــنهاد داد کــه بــرای یک 
گــردش کوتاه بــه ابیلیــن ]۵۳ کیلومتر 
ــار را  ــد و ناه ــمال[ برون ــمت ش ــه س ب

آن‌جــا بخورنــد. 
مــادر گفــت: »وای! چــه ایــده خوبــی!« 
ــه از دوری راه و  ــود آن‌ک ــا وج ــدر ب و پ
ــا از آن‌جــا  ــوا می‌ترســید ام ــای ه گرم

کــه احســاس می‌کــرد مخالــف جمــع 
ــم  ــن ه ــت: »م ــان گف ــت تاییدکن اس
موافقــم! تنهــا امیــدوارم کــه مادربزرگ 
ــته  ــده نداش ــن ای ــا ای ــکلی ب ــم مش ه
باشــد.« و مادربــزرگ فوراً گفــت: »البته 
ــا  ــن مدت‌ه ــدارم، م ــکلی ن ــه مش ک

اســت کــه ابیلیــن را ندیــده‌ام«
ــر  ــرم و راه پ ــوا گ ــی، ه ــواری طولان س
ــه  ــی ک ــود. زمان ــان ب ــاک و طوف از خ
بــه رســتوران رســیدند، غــذا بــه بــدی 
ــود. آن‌هــا چهــار ســاعت بعــد در  راه ب
خســتگی مفــرط، بــه خانــه بازگشــتند. 
یکــی از آن‌هــا بــه دروغ گفــت: »گردش 
خوبــی بــود. این‌طــور نیســت؟« ایــن را 
ــم  ــه از صمی ــود ک ــه ب ــزرگ گفت مادرب
قلــب، تمایلــی بــه رفتن نداشــت امــا در 
عیــن حــال نتوانســته بــود در برابر ســه 

انســان مشــتاق مقاومــت کنــد. 
ــن  ــت: »م ــادر گف ــه م ــاب ب ــدر خط پ

پارادوکــس ابیلیــن، پارادوکســی اســت 
ــه  ــردم ب ــه‌ای از م ــه درآن، مجموع ک
شــکل گروهــی، تصمیم به انجــام کاری 
می‌گیرنــد؛ در حالی‌کــه هــر کــدام بــه 
ــد.  ــام آن کار مخالف‌ان ــا انج ــی، ب تنهای
ــی روی می‌دهــد کــه  ــاق زمان ــن اتف ای
ــه  ــروه، ب ــایِ آن گ ــدام از اعض ــر ک ه
ــم  ــه تصمی ــد ک ــر می‌کن ــتباه فک اش
ــتِ  ــا خواس ــارض ب ــخصیِ او، در تع ش
جمعــی اســت و بنابرایــن بایــد از ارائــه 

ــد. نظــر خــود، خــودداری کن
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آبرسانی به 37 روستای شهرستان بیجار با اعتبار بیش از 28 میلیارد تومان در قالب نهضت جهاد آبرسانی انجام می شود
مدیرعامل آبفا کردستان در جریان بازدید استاندار از بیجار عنوان کرد:

حراست آبفا کردستان رتبه برتر ارزیابی عملکرد حراست های تابعه وزارت نیرو را کسب کرد

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
 37 بــه  آبرســانی  پــروژه  گفــت: 
بــا  بیجــار  شهرســتان  روســتای 
ــی  ــان ط ــارد توم ــار 28/5 میلی اعتب
ــپاه  ــکاری س ــا هم ــاه ب ــدت 30 م م
بیــت المقــدس اســتان و در راســتای 
روســتاهای  بــه  آبرســانی  جهــاد 

ــردد. ــی گ ــرا م ــتان اج اس

ــت  ــتان در معی ــا اس ــل آبف مدیرعام
اســتاندار و معاونیــن وی و بــه همــراه 
ــتگاه  ــران دس ــر از مدی ــی دیگ جمع
ــا  هــای مختلــف اســتان خردادمــاه ب
ــروژ  ــه شهرســتان بیجــار از پ ســفر ب
ــن  ــون ای ــای گوناگ ــوزه ه ــای ح ه
و در جلســات  بازدیــد  شهرســتان 

ــد. ــرکت نمودن ــط ش مرتب
ایــن  اداری  شــورای  جلســه  در 
ــاد  ــد فره ــدس محم شهرســتان مهن
اظهــار کــرد: طرحــی بــه نــام جهــاد 
آبرســانی بــه روســتاهای دارای تنــش 
آبــی کشــور تعریــف شــد کــه ســهم 
اســتان کردســتان آبرســانی بــه ۱۶۹ 
روســتا بــا اعتبــار بالــغ بــر ۵۲۷ 

ــت. ــان اس ــارد توم میلی
مدیرعامــل آبفــا کردســتان بــا اشــاره 
بــه اینکــه ایــن پــروژه طــی ۳۰ مــاه 
ــت:  ــود، گف ــی ش ــرا م ــتان اج در اس

ــد  ــام ش ــاه انج ــفر خردادم ــن س ای
ــا  ــتان ب ــتاندار کردس ــی آن اس و ط
همــراه تعــدادی از مدیــران کل از 
پــروژه هــای مختلــف این شهرســتان 
در بخشــهای آب، ســامت و ...بازدیــد 

نمــود.
در بازدیــدی کــه دکتــر زارعی کوشــا 
از ســد ســیازاخ و تصفیــه خانــه 
آب شــرب در حــال تکمیــل ایــن 
مدیرعامــل  داد  انجــام  شهرســتان 
ــرح  ــرد: ط ــار ک ــتان اظه ــا کردس آبف
آبرســانی ایــن شهرســتان شــامل 

در ارزیابــی عملکــرد حراســت هــای تابعــه وزارت نیــرو در ســال 1400 دفتــر حراســت و امــور محرمانــه شــرکت آبفــا 
کردســتان موفــق بــه کســب رتبــه خیلــی خــوب گردیــد.

ایــن ارزیابــی عملکــرد بــر اســاس شــاخص هــا و مــاک هــای تخصصــی در مرکــز حراســت و حراســت شــرکت هــای 
مادرتخصصــی در ابعــاد پرســنلی، فیزیکــی، اســناد، آی تــی انجــام شــده اســت.

بر اساس این ارزیابی ها حراست شرکت آبفا کردستان موفق به کسب رتبه خیلی خوب شد.
شــایان ذکــر اســت چنــدی پیــش نیــز حراســت شــرکت آب و فاضــاب کردســتان بــه عنــوان حراســت برتــر دســتگاه 
هــای اجرایــی اســتان در ســال 1400 انتخــاب و لــوح تقدیــری در همیــن راســتا از ســوی مدیــر حراســت کل کردســتان 

بــه مدیــر حراســت آبفــا اســتان اهــدا گردیــد.

اجــرای آن بــه قــرارگاه امــام حســن 
ــن  ــه معی ــده ک ــذار ش ــی واگ مجتب
آن در اســتان ســپاه بیــت المقــدس 

ــت. ــتان اس کردس
وی بــا بیــان اینکــه تخصیــص ابلاغی 
ــرح  ــن ط ــرای ای ــاری ب ــال ج در س
356 میلیــارد تومــان مــی باشــد، 
افــزود: اطمینــان داریــم بــا همــکاری 
ســپاه پاســداران اجــرای ایــن پــروژه 
ســرعت مطلوبــی خواهــد داشــت 

ــط  ــد، خ ــاب س ــاژ پای ــتگاه پمپ ایس
انتقــال 1/2 کیلومتــری بــا لولــه 500 
میلیمتــری چــدن تــا تصفیــه خانــه، 
ــت  ــه ظرفی ــه ب ــه خان ــداث تصفی اح
250 لیتــر در ثانیــه )170 لیتــر برای 
تأمیــن آب شــرب دیوانــدره و مابقــی 
بــرای 73 روســتای مجتمــع ابوباتــو(، 
ــر  ــول 9 کیلومت ــه ط ــال ب ــط انتق خ
از تصفیــه خانــه تــا داخــل شــهر 
ــن  ــزن بی ــداث 2 مخ ــدره و اح دیوان
راهــی 1 هــزار و 3 هــزار مترمکعبــی 

اســت.

و بــه زودی شــاهد بهــره منــدی 
مــردم 169 روســتای مذکــور از ایــن 

ــود. ــم ب ــات خواهی خدم
ســهم  افــزود:  فرهــاد  مهنــدس 
ــن طــرح 37  شهرســتان بیجــار از ای
روســتا ) 23 روســتای چنــگ المــاس  
بــه صــورت مجتمــع شــاهگدار و 14 
تــک روســتا ( مــی باشــد و تخصیــص 
 28/5 بیجــار  شهرســتان  امســال 

ــد. ــی باش ــان م ــارد توم میلی

مهنــدس فرهــاد بــا بیــان اینکــه کار 
احــداث مخــازن و خطــوط انتقــال در 
ایــن طــرح اجــرا شــده اســت، افــزود: 
ــروژه  ــن پ ــده در ای ــای باقیمان کاره
ــاژ  ــه آب و ایســتگاه پمپ ــه خان تصفی
ــرای تکمیــل آنهــا  مــی باشــد کــه ب
نیــز برنامــه ریــزی مناســبی در نظــر 

ــه شــده اســت. گرفت
ــاز  ــا آغ ــرد ب ــدواری ک ــراز امی وی اب
بــه کار پیمانــکار جدیــد شــاهد بهــره 
بــرداری از ایــن پــروژه در ســالجاری 

باشــیم

2

میز خبر

1 تا 7 تیرماه؛ هفته صرفه جویی
 در مصرف آب گرامی باد

مدیرعامل شرکت آبفا کردستان از برنامه ریزی برای بهره برداری سریعتر از تصفیه خانه آب شرب دیواندره خبر داد
در جریان بازدید استاندار کردستان از شهرستان دیواندره؛
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کار و زندگی

چگونه در تابستان خود را از بیماریهای روده ای حفظ کنیم؟

ــا توجــه بــه فصــل گرمــا و شــیوع  ب
در  ای  روده  مختلــف  بیماریهــای 
ایــن فصــل، توصیــه هایــی عمومــی 
ــش آگاهــی شــهروندان  جهــت افزای
بــه منظــور پیشــگیری از بــروز ایــن 
نــوع بیماریهــا از جملــه وبــا توصیــه 

میشــود:
ــازی  ــاده س ــو، آم ــرای شستش 1. ب
ــالم  ــی، از آب س ــواد غذای ــخ م و طب

ــد. ــتفاده نمائی اس

واقعيــت امــر اينســت كــه نشــانه هــاي 
زيــادي از پارادوكــس ابيليــن را مي توان 
در ســازمان هــا و محيــط هــاي تيمــي 
و كاري  مشــاهده نمــود كــه اگــر   بــه 
موقــع در پي شناســايي و جلوگيــري از 
آن  برنياييــم خســارت و زيــان فراوانــي 
را متوجــه  ســازمان و ذينفعــان آن 

خواهــد كــرد.
چنانچــه در ســازماني يا تيمي مشــغول 
ــه كار هســتيد و در فضــاي كاري آن  ب
تمايلــي بــه مخالفــت كــردن ندارنــد و 
ــي  ــب منف ــرار از مســئوليت عواق ــا ف ب
ــي تصميــم را متوجــه ديگــران  احتمال
مــي كننــد و از ايــن راه ديگــران را 
ــراي اتخــاذ  ــا ب ســرزنش مــی كننــد ي
هــر تصميمــي نيــاز بــه توافــق متفــق 
القــول دارنــد بــدون شــك آن مجموعه 

ــن مبتلاســت. ــه پارادوكــس ابيلي ب
همه مــي دانيــم بســياري از تصميمات 
ــي  ــز و درشــت مديريتــي و حكمران ري
ــت هــا و  كــه در ســطوح متفــاوت دول
وزارتخانــه هــا در  ادوار گذشــته اتخــاذ 
شــده اســت  بلافاصلــه بــا تغييــر دولت 

ــن  ــه در اي ــرادي ك ــادي از اف ــداد زي تع
ــار  ــد اظه ــوده ان ــل ب ــات دخي تصميم
مــي كننــد كــه مــا از ابتــدا هــم بــا اين 
ــا  ــم ام ــق نبودي ــه مواف ــا برنام طــرح ي
چــون تصميــم مــا در تضــاد بــا جمــع 
بــود بــروز نداديــم . از ايــن دســت 
اظهــار نظرهــا زيــاد ديديــم و شــنيديم 
كــه اذعــان بــه آن بعــد از اثــرات زيانبار  
ــا  ــه تنه ــان ن ــه هاش ــا و برنام طرح ه
ــدارد بلكــه  ــه حــال كســي ن ســودي ب
ــن  ــه ذه ــف را ب ــدوه و تاس ــت ان نهاي

مخاطبــش متبــادر مــي كنــد.
ــي  ــكل گروه ــه ش ــراد ب ــي از اف خيل
ــد  ــه انجــام كاري مــي گيرن تصميــم ب
در حالــي كــه هــر كــدام بــه تنهايــي با 
انجــام آن كار مخالــف اند. خيلــي اوقات 
بــه اشــتباه فكــر مــي كنيم كــه تصميم 
ــا خواســت  ــارض ب ــا در تع شــخصي م
جمعــي اســت و از ارايــه نظر خــودداري 
ــاً نقطــه  ــه دقيق ــم در حالیک ــي كني م
آســيب از هميــن جــا شــروع مي شــود 
ــفاف  ــر ش ــه نظ ــت و اراي ــه از مخالف ك

ــم. خــودداري مــي كني

ــن  ــبيه اي ــا ش ــات م ــدر از تصميم چق
داســتان اســت؟چقدر تــرس از برخــورد 
بــه مــا صدمــه زده اســت؟ ايــن برخورد 
چقــدر هزينــه داشــته كــه حاضر شــده 
ايــم يــك تصميمــي بگيريم كــه از نظر 
ــف  ــا آن مخال ــا ب ــوده ي ــا درســت نب م

بــوده ايــم؟

ــه صــورت خــام دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست 2. ســبزیجاتی کــه ب
ــتفاده  ــا اس ــوند را ب ــی ش ــرف م مص
ــده و  ــاک کنن ــواد پ ــالم و م از آب س
ــازی و  ــالم س ــده، س ــی کنن ضدعفون

ــد. ــرف نماین ــپس مص س
آشــامیدنی  آب  نوشــیدن  از   .3
غیرمطمئــن جــداً خــودداری نمائیــد.

4. آب چشــمه هــا همیشــه ســالم 
ــردش  ــافرت و گ ــگام مس ــت. هن نیس
ــامت آب  ــواره از س ــتان هم در تابس
ــد و  ــل کنی ــان حاص ــی اطمین مصرف
در صــورت مشــکوک بــودن از آب 

ــد. ــتفاده نمائی ــیده اس جوش

ــردش در خــارج شــهر  ــگام گ 5. هن
توجــه داشــته باشــید از آب رودخانه 
هــا و چشــمه هــای نامطمئــن بــرای 
آشــامیدن اســتفاده ننمائیــد و در 
صــورت عــدم دسترســی بــه آب 
ــه  ــدت 3 دقیق ــه م ــن آن را ب مطمئ
جوشــانیده و مصــرف کنید یــا از آب 

بطــری شــده اســتفاده نمائیــد.
6. خوراکیهــای خــام یــا پختــه کــه 
گــرد  دوره  دستفروشــان  توســط 
عرضــه میشــود، بهداشــتی نبــوده و 
مصــرف آن جایــز نیســت بخصــوص 
بســتنی ســنتی و انــواع مــواد غذایی 
ــتفروش در  ــراد دس ــط اف ــه توس ک
ــا  ــاده ه ــار ج ــب در کن ــاعات ش س

عرضــه میشــود.
ــد مــواد غذایــی از کپرهــا  7. از خری
و مراکــز بیــن راهــی غیــر مطمئــن 

خــودداری کنیــد.
8. شستشــوی صحیــح دســتها پــس 
ــام  ــی خ ــواد غذای ــا م ــاس ب از تم
ــت  ــه توال ــن ب ــس از رفت نشســته، پ
ــواد  ــواع م ــا ان ــاس ب ــس از تم و پ
ــای  ــن راهه ــی از مهمتری ــد، یک زائ

پیشــگیری از بیماریهاســت.

9. از بــازی کــردن کــودکان بــا 
ــای  ــا و آبه ــه ه ــا و در حوضچ آبنم
غیرآشــامیدنی در پارکهــا و فضاهــای 

ــد. ــری کنی ــبز جلوگی س
ــه در  ــغال و زبال ــن آش 10. از ریخت
ــر و  ــه هــا، جــوی هــا و معاب رودخان
ــد. ــودداری کنی ــی خ ــن عموم اماک

هـای  پاسـخ  گرامـی  همـکاران 
مسـابقه را حداکثر تا تاریخ بیسـت 
و پنجـم هر مـاه برای آقـای کیوان 
قاسـمی، کارشـناس روابط عمومی 

سـتاد ارسـال نمایید.

مسابقه شماره 81

ساعت شماره 5 چه زمانی 
را نشان می دهد؟

پاسخ مسابقه شماره قبل
سکه در سطل یکم. در دمای 
۲۵ درجه سانتیگراد آب مایع 

است، در حالی که در ۲۵ درجه 
فارنهایت به یخ تبدیل می‌شود.

الف:  5:00       ب: 6:00 
ج:  6:15       د:  5:35

به قید قرعه به دو نفر از کسانی 
که پاسخ صحیح داده اند، جایزه ای 

اهدا می شود.

برندگان شماره قبل:
الهام پوربشیر _ ستاد 
کاوه کریمی - سنندج

علم و سلامت

ادامــه از صفحــه 1
پارادوکس ابیلین و چند نکته !
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فرهنگ و هنر

مــی شــود و بعــد از آن در مــدارس 
ــتایان  ــا ماموس ــراه ب ــلیمانیه هم س
رفیــق حیلمــی و زێــوەر بــدون 
دریافــت هیــچ حقوقــی بــه تدریــس 
مشــغول مــی شــوند وبعــد از مدتــی 
کامــل از کار حاکمیــت فاصلــه مــی 
گیــرد و دیگــر تاپایــان عمــر کــه در 
ــه  ــرد هیچگون ــی ک ــلیمانیه زندگ س

ــت. ــی نداش ــت حاکمیت فعالی
بعــد از فــوت مفتــی کاکی،ماموســتا 
محمــود مفتــی چنــد ســالی در 
بــه  بعــد  و  مانــد  مــی  حلبجــه 
ســلیمانیه برمــی گــردد و تــا پایــان 
ــی  ــه جــای ایشــان مفت عمرخــود ب
ســلیمانیه مــی باشــد ودر نهایــت در 
ســال 1955 میــادی یعنــی 1375 
هجــری در ســلیمانیه دعــوت حــق 

ــد ــی گوی ــک م را لبی

ملا محمود مفتی ملقب به )بێخود(

ایشــان مفتــی و ماموســتای آئینــی 
و ازشــاعران نامــدار کــورد بودند،کــه 
در ســال 1269 هجــری شمســی 
دیــده بــه جهــان گشــود و  در 
ــان  ــزرگ آن زم ــاتید ب ــت اس معی
ــی  ــام م ــتن را تم ــدن و نوش خوان
کنــد ودر ســال 1900 میــادی بــه 
ــه لبچــه انتخــاب  ــوان حاکــم ه عن

در هــر جامعــه ای کــه غیــرت دینــی 
و حمیــت آن کشــته شــود، شــجاعت 
ایمانــی بمیــرد و هیــچ کــس در 
برابــر هتــک حرمــت وجنایــات علیــه 
دیــن مقاومــت نکنــد و هنگامــی 
ــی  ــورد ب ــد م ــدودات خداون ــه ح ک
ــه  ــع شــود و هیــچ گون احترامــی واق
ــد و  ــان ندهن ــود نش ــداکاری از خ ف
بــرای متــاع ناچیزدنیایــی راضــی بــه 
ــم  ــود، خش ــن ش ــت دی ــک حرم هت
ــوم  ــال عم ــامل ح ــار ش ــد قه خداون
ــر و  ــت او ت ــش عقوب ــی شــود و آت م

ــوزاند. ــد س ــک را خواه خش

ــود  ــه ی خ ــه وظیف ــس ب ــا هرک ام
عمــل و امــر بــه معــروف و نهــی 
ــت  ــه اس ــات یافت ــد نج ــر کن از منک
ــر  ــکوت در براب ــا س ــت ی ــرا رضای زی
هــر گناهــی شــرکت در آن گنــاه 
محســوب مــی شــود و در عقوبــت آن 

ــرد. ــد ب ــزا خواه ــهمی از س س

روحش شاد و یادش گرامی

ملا محمود مفتی ملقب به )بێخود( 

معرفی مشاهیر ادبیات کردی
و

بـە دەشـتی پـڕ جنوونـی ئاخـەوە مەجنوونـی شـەیدا خـۆم
خـۆم ڕیسـوا  فەرهـادی  داخـەوە  بێسـتوونی  شـاخی  بـە 
خۆشـیم سـەرمایەیی  هەمـوو  سـووتا  دڵا  بـازاڕی  لـە 
لە یانەی دەسـت و پێ بەسـراوییا بێ سـوود و سـەودا خۆم
لـە حەوتخوانـی تەلیسـمی سـەخڵەتی و زیندانـی ماتەمدا
خـۆم ئاسـا  بیـژەن  گاهـێ  و  تـاوان  بـێ  کاووسـی  گەهـێ 
منـم هـەر دوو دەسـم لـێ بوونـە تیغـی تیـژی سـەرهەنگان
خـۆم دارا  بێچـارە  گەردوونـەوە  ئەسـکەندەری  بـەدەس 
سـەر و شـانی دڵـم پـڕ بـوو لـە تـاج و شـیر و ڕوتبـەی غـەم
خـۆم شەهەنشـا  نامورادیـدا  پایتەختـی  مشـکۆی  لـە 
یەعقـووب وەکـوو  جانگودازیـدا  و  فیـراق  کەنعانـی  لـە 
خـۆم زوڵەیخـا  عیشـقبازیدا  و  ئیشـتیاق  میسـری  لـە 
گەهـێ دڵ چاکـی تێغی زیهنی شـێخ عبـد الکریم، گاهێ...
خـۆم بابـا  کاکـە  عیلمـی  ڕۆژی  ئـاوی  لـە  پـڕ  چـاو  جگـەر 
چـاوە لەبـەر  هـەر  وێنەیانـم  دائەنیشـم  هەڵەسـتم، 
خـۆم دانـا  پیـری  دوو  ڕابیتـەی  خەریکـی  و  موریدێـک 
بە دەم دەننووکی چەرخی چنگ بە خوێنی دەردەوە بێخود
خـۆم... حوبـارا  بێنەواییـدا  گەرمیانـی  چۆڵـی  لـە 

مـن دڵـی  تـۆراوە  ڕۆیشـتووە  وا  ڕۆژەوە  لـەو 
ھەرچەنـد ئەگەڕێـم بـێ سـەر و شـوێن مـاوە دڵی من
مـن  دڵـی  گیرسـاوە  شـاخێکەوە  چ  بـە  ئاخـۆ 
مـن دڵـی  سـووتاوە  داخێکـەوە  چ  بـە  خـۆ  یـا 

بسمه تعالی

امر به معروف و نهی از منکر وظیفه و واجب شرعی می باشد

تهدید هه ره شه  تاپال

خواهر بزرگ تاتی،    داده تاتک 

رفتن بی بازگشت رویشتنی بیگه رانه وه تاران

توزیع کننده دابه ش که ر تارچی
گیج کردن گیژ کردن تاس کردن

تا ابد بو هه میشه تا سه ر 

آبشار هه لدیر تافگه
تجربه ئه زموون تاقی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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فرهنگ و هنر

5

راهکارهای مدیریتی

سندروم وانمودگرایی)Impostor Syndrome(، چشم بستن بر روی موفقیت‌های فردی

 
آیــا شــما همانقــدر کــه دیگــران 
شــما را باهــوش و بــا اســتعداد و 
موفــق تصــور مــی کننــد ، خــود 
ــخ  ــر پاس ــد؟ اگ ــی دانی ــوش م را باه
ــالاً  ــس احتم ــت، پ ــی اس ــان منف ت
ــا خــود  ــه نشــانگان وانمودگرایــی ی ب
ویرانگــری و بــه قــول انگلیســی زبــان 
 Imposter( ــتر ــندرم ایمپاس ــا س ه
هســتید.  مبتــا   )syndrome
ــه  ــه را ب ــدن ایــن مقال بنابرایــن خوان
شــما توصیــه مــی کنیــم؛ البتــه اگــر 
ــرای  ــل ب ــا نیســتید، حداق هــم مبت
مطالعــه  تــان  عمومــی  اطلاعــات 

ــت. ــد اس ــر مفی ــن زی مت
ــراد  ــژه اف ــی، وی نشــانگان وانمودگرای
ــخاص  ــیاری از اش ــت. بس ــق اس موف
رغــم  بــه   ، تیزهــوش  و  توانمنــد 
قابلیــت هــا و موفقیــت هــای روز 
درونــی،  احســاس  هیــچ  افــزون، 
نســبت بــه توانمنــدی هــا و قابلیــت 
هــای خــود ندارنــد. حتــی معتقدنــد 
چــون دیگــران در موردشــان خــوب 
و مثبــت مــی اندیشــند و آنــان را 
باهــوش و توانمنــد مــی داننــد پــس 
بــه نوعــی دیگــران را فریــب داده 
انــد. ایــن افــراد موفقیــت هــای خــود 
را بــه شــانس، طلســم، خطاهــای 
ــی  ــل خارج ــری و کلا عوام کامپیوت
ــی  ــه م ــد . همیش ــی دهن ــبت م نس
ترســند دســت شــان رو شــود و خــود 
ــد. ــی بینن ــت نم ــته موفقی را شایس

اســت  معتقــد   )۲۰۰۳( ســمیران 
بــه  تــوان  مــی  را  ویژگــی  ایــن 
عنــوان مجموعــه ای از احساســات 
ــه در  ــرد، ک ــف ک ــی تعری ــی کفایت ب
ــاور دارد ناشایســت اســت  ــرد ب آن ف
ــت.  ــارت نیس ــب مه ــه کس ــادر ب و ق
ــه  ــی ک ــی زمان ــات حت ــن احساس ای
فــرد طبــق شــواهد بــه دســت امــده 
ــه  ــرایطی ک ــس ش ــد عک ــی یاب در م
فکــر مــی کــرده، بــه وقــوع پیوســته 
کار  عهــده  از  توانســته  )یعنــی 
بربیایــد( بــه قــوت خــود باقــی اســت.

ــرای  ــتر را ب ــاره ایمپاس ــش درب پژوه
نخســتین بــار، در ســال ۱۹۸۷ دو 
درمانگــر بــا نــام هــای پائولیــن 
آغــاز  آیمــز،  ســوزان  و  کلاتــس 
شناســان  روان  از  برخــی  کردنــد، 
ــال  ــی حــدود چه دانشــگاه جورجیان
را  ســندرم  ایــن  از  پیــش  ســال 
تشــخیص داده بودنــد و بــه ایــن 
نتیجــه رســیدند کــه حــدود ۴۰ 
درصــد افــراد دارای ایــن ســندرم 
شــیوع  دیگــر  تحقیــق  هســتند. 
ــه  ــد ب ــا ۷۰ درص ــندرم را ت ــن س ای
خصــوص در کســانی کــه بــه تازگــی 
شــغلی پیــدا کــرده انــد یــا در زمینــه 
ای موفــق شــده انــد، گــزارش شــده 

ــت. اس
ــوان  ــا عن ــود ب ــه خ ــاراگاوا در مقال ب
ــد  ــی مانن ــتر،: حس ــندرم ایمپاس »س
یــک فریبــکار داشــتن« مــی نویســد: 
» اغلــب بــا هــوش تریــن افرادنــد که 
ــند.  ــی کش ــج م ــه رن ــتر از هم بیش
ــان  ــه ان ــتند، ب ــودک هس ــی ک وقت
ــتثنایی  ــوش و اس ــا ه ــد ب ــی گوین م
کــه  هنگامــی  و ســپس  هســتند 
بــزرگ مــی شــوند، مــدام بــا امــوری 
ــه در آن  ــد ک ــد ش ــه رو خواهن رو ب
امــور ، همــه پاســخ هــا را نمــی 
داننــد ، ناگهــان مجبــور مــی شــوند 
و  خــاص  هــم  چنــدان  بپذیرنــد 
ــط  ــتند و فق ــرد نیس ــه ف ــر ب منحص
ــی  ــتند و حت ــط هس ــد متوس ــا ح ت
ــک  ــد و ی ــی دانن ــزی نم ــی چی گاه
فریبکارنــد، ایــن رازی تحقیرآمیــز 
ــوش در  ــراد باه ــر اف ــه اکث ــت ک اس
ــچ  ــوده و هی ــترک ب ــتن آن مش داش

ــد.«. ــی کنن ــان نم ــک آن را بی ی
ــاره  ــه درب ــی ک ــز اهمیت ــه حائ نکت
افــراد مبتــا به وانمــود گرایــی وجود 
ــس از احــراز  ــه پ ــن اســت ک دارد ای
موفقیتــی ، بخــش منطقــی و عقلانی 
ــه  ــان مــی پذیــرد ایــن موفقیــت ب ان
دلیــل تــاش ، شایســتگی و مهــارت 
توانایــی آنــان بــوده اســت، ولــی 
بخــش اســرار آمیــز هیجانــی آنــان را 
از بــاور صحیــح ایــن شایســتگی بــاز 
ــوزی  ــور مرم ــه ط ــان ب ــی دارد، آن م
یعنــی  همرمــان  مقولــه  دو  بیــن 
حقــارت و خــود بــزرگ بینــی در 

ــتند. ــارض هس تع
خصوصیــات روان شــناختی افــراد 
عبــارت  وانمودگرایــی  بــه  مبتــا 
ــگی،  ــالا و همیش ــراب ب ــد از: اضط ان
تــرس از شناســایی شــدن، عــزت 
ــی،  ــنادهای درون ــن ، اس ــس پایی نف
درونگرایــی، احســاس بــی کفایتــی ، 
کم حوصلگی، احســاس خودتردیدی، 
خودپنــداره منفــی، داشــتن دردهــای 
روانــی، تنــی، احســاس گنــاه، کمــال 
گرایــی، شرمســاری و ندامــت، تــرس 
ــی  ــت روان ــی، بهداش ــی منف از ارزیاب
بــه  نســبت  حساســیت  پاییــن، 

ــت،  ــدن دس ــرس از رو ش ــاد، ت انتق
برتــری  و  بیــن حقــارت  تعــارض 
ــا  ــم ه ــی در خان ــی . وانمودگرای طلب

ــت. ــان اس ــتر از آقای بیش
افراد در معرض خطر

همــه اقشــار جامعــه مــی تواننــد 
بــه ایــن ســندرم مبتــا باشــند، امــا 
گــروه هــای ذیــل بیشــتر در معــرض 

ــتند: ــر هس خط
ــه  ــریع ب ــت س ــه موفقی ــرادی ک  اف
دســت مــی آورنــد: بــرای مثــال 
نویســنده ای کــه کتابــش بــرای 
نخســتین بــار بــه فــروش فــوق 
ــت از  ــن اس ــیده ممک ــاده ای رس الع
ــرای  ــم ب ــی دان ــد »نم ــود بپرس خ
ــار چطــور توانســتم ایــن  نخســتین ب
ــت  ــن اس ــور ممک ــم، چط کار را بکن
بتوانــم دوبــاره چنیــن موفقیتــی 

ــم؟« ــب ک کس
یــک  در  موفــق  فــرد  نخســتین 
ــوان  ــه عن ــه ب ــرادی ک ــواده، اف خان
نخســتین فــرد در کل خانــواده خــود 
ــن  ــند ، ممک ــی رس ــی م ــه موفقیت ب
اســت دچــار ایــن حالــت شــوند، 
ــتین  ــرای نخس ــه ب ــردی ک ــا ف مث
بــار در کل خانــدان توانســته مــدرک 

ــرد. ــری بگی دکت
ــق  ــیار موف ــن بس ــه والدی ــرادی ک اف
دارنــد :  زمانــی کــه والدیــن یــک فرد 
ــدان  ــند در فرزن ــق باش ــیار موف بس
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــار ب ــاس فش احس
میــزان موفقیــت والدیــن ایجــاد مــی 
ــراد  ــن اف ــی از ای ــی برخ ــود. حت ش
ــی  ــی م ــز پیش ــود نی ــن خ از والدی
ــند »  ــی پرس ــود م ــا از خ ــد ام گیرن
آیــا مــن بــه علــت توانمنــدی خــودم 
موفــق شــده ام یــا بــه دلیــل شــهرت 

ــادرم؟« ــدر و م ــت پ و موفقی
افــراد منحصــر بــه فــرد: زمانــی کــه 
فــردی در بیــن گــروه بــزرگ یــا 
کوچکــی بــه عنــوان یگانــه و منحصــر 
فــرد شــناخته شــود.، مثــا  بــه 
دانشــجویی کــه در یــک دانشــگاه از 
جملــه افــرادی اســت کــه رتبــه تــک 
ــن فشــارها  رقمــی کنکــوری دارد، ای
تشــدید مــی شــود. زیــرا فــرد ممکــن 

اســت بــه خــود اجــازه خطــا ندهــد و 
ــا حــس تظاهــر کنــد. ی

ــا  ــب ب ــغل نامتناس ــه ش ــرادی ک اف
جنســیت خــود دارنــد: وقتــی فــردی 
ــن  ــت ممک ــغول اس ــغلی مش ــه ش ب
اســت درجاتــی از وانمودگرایــی را 
ــه  ــری ک ــا دخت ــند؛ مث ــته باش داش
ــت. ــری اس ــرد ماه ــکاری ف در جوش
ــد:  ــی کنن ــا کار م ــه تنه ــرادی ک اف
وقتــی مــا تنهــا کار مــی کنیــم 
ــت  ــار ثب ــت و معی ــوع مدیری ــچ ن هی
ــوض  ــدارد و در ع ــود ن ــده ای وج ش
ــی  ــت درون ــی و موفقی ــنجش آرای س
ــاز  ــکل س ــئله مش ــن مس ــت و ای اس
دچــار  افــراد  زیــرا   . شــود  مــی 
وانمودگرایــی معیارهــای فــوق العــاده 

ــد. ــود دارن ــرای خ ای ب
افــرادی کــه در زمینــه هــای خلاق و 
ابتــکاری فعالیــت مــی کننــد: وقتــی 
در شــغلی هســتیم کــه نیازمنــد 
عملکــرد جدیــد و متفــاوت اســت 
ــانگان  ــرض نش ــت در مع ــن اس ممک
وانمودگرایــی قــرار بگیریــم زیــرا 
احســاس فشــار ناشــی از نظــارت 
دیگــران و مــاک هــای شــخصی 

ــت. ــالا اس ب
ــن  ــوزان: ای ــش آم ــجویان و دان دانش
معــرض  در  دائمــاً  چــون  گــروه 
ارزشــیابی هســتند و احســاس فشــار 
بــرای بــه دســت اوردن نمــره بیشــتر 
مــی کننــد، ممکــن اســت در معــرض 

ــد. ــرار بگیرن ــت ق ــن حال ای
ــب  ــه مطال ــد و در ادام در شــماره بع
ــت  و  ــف از موفقی ــیر مختل ــه تفاس ب
بــرای  هایــی  راهــکار  همچنیــن 
ســندروم  دام  در  کــه  افــرادی 
انــد  شــده  گرفتــار  وانمودگرایــی 
خواهیــم پرداخــت  لطفــا منتظــر 

شــماره آینــده باشــید. 

یــه روز بــه لقمــان گفتــن »ادب 
از کــه آموختــی؟« ســرش رو 
ــون داد  ــف تک ــت تاس ــه علام ب
ــه خســته نمــی شــین از  و گفت

ــا؟ ــن مســخره بازی ای

کمال گرایی!!! 
تصویرماه 

لطیفه 

بخش اول
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آموزش همگانی

کاریکاتور

دانستنیهای آب

منابع آب و آلاینده ها 

قنات

بخش دوم

آب گل آلــود کثیــف اســت . ایــن آب 
ــث  ــت وباع ــامیدن نیس ــب آش مناس

بیمــاری مــا مــی شــود .
بایــد بدانیــم  قبــل از هــر چیــز 

؟ چیســت گی  د لو آ
آلودگــی  دانیــد  مــی  شــما  آیــا 

؟ چیســت
آیــا مــی دانیــد محیــط زندگــی 

چگونــه آلــوده مــی شــود؟
 آیــا مــی دانیــد آبهــای جــاری 

شــوند؟ مــی  آلــوده  چگونــه 
ــه در  ــتند ک ــوالاتی هس ــا س ــن ه ای
ــواب آن  ــه ج ــق ب ــن تحقی ــی ای ط
ــر  ــم اگ ــد بگوی ــیم . بای ــی رس ــا م ه
انســان مــواد اضافــی و بــه درد نخــور 
ــد  ــود کن ــی خ ــط زندگ را وارد محی
باعــث آلودگــی مــی شــود . هــوا ، آب 
، خــاک از مهمتریــن مــوادی هســتند 
کــه در معــرض آلودگــی قــرار دارند . 
البتــه الودگی آب نســبت بــه آلودگی 
هــوا دوام بیشــتری دارد و دیــر تــر از 
بیــن مــی رود .زیــرا ســرعت حرکــت 
و جابــه جایــی آب زیــاد نیســت .   
در طبیعــت هیــچ آبــی صــد درصــد 
خالــص نیســت بلکــه مــواد مختلفــی 
در آن حــل شــده اســت . بــه آبهایــی 
کــه بــرای خــوردن ، کشــاورزی و 
صنعــت مناســب هســتند معمــولا آب 
شــیرین مــی گوینــد . آب دریــا شــور 
اســت وبــرای کشــاورزی مناســب 

نیســت .
در آبهــای شــیرین کمتــر از 100 
ــول  ــواد محل ــر م ــرم در لیت ــی گ میل

وجــود دارد . 
ــا  ــص )ی ــه آب خال ــم ک ــد بدانی بای
آب مقطــر( بــرای آشــامیدن مناســب 
ــدن  ــارج ش ــبب خ ــرا س ــت زی نیس
مــواد معدنــی از بــدن شــده و باعــث 

ــی شــود . ــرگ م م
ــاری  ــای ج ــه  آبه ــتیم ک   دانس
ــوند : ــی ش ــوده م ــه راه آل از س

1- فاضلاب های شهری
2- فاضلاب های صنعتی 

3- فاضلاب های کشاورزی
ــه  ــک ســوال از شــما:  چگون حــالا ی
مــی توانیــم از آلــوده شــدن آب هــای 

جــاری جلوگیــری کنیــم ؟

بله از سه راه :
1-  فاضلاب ها را تصفیه کنیم .

ــا وارد آب  ــاب ه ــم فاض 2-  نگذاری
ــای جــاری شــوند . ه

3-  بــه مــردم و خصوصــا کشــاورزان 
آمــوزش هــای لازم را بدهیــم .

آلودگی آب 
ــی اســت.  ــی آب مشــکل بزرگ آلودگ
بــه طــوری کــه نتایــج پژوهــش 
پیرامــون آن از صدهــا بلکــه هــزاران 
تجــاوز  کتــاب  و  مجلــه   ، مقالــه 
ــانی  ــه کس ــما چ ــر ش ــد، بنظ می‌کن
بوجــود  را  آب  آلودگــی  مشــکل 

می‌آورنــد؟
چــه کســانی بهــای تمیــز کــردن آب 

را خواهنــد پرداخــت؟
تاریخچه

*در نوامبــر ســال 1986 بــر اثــر 
ریــزش مــوادی شــامل جیــوه و انــواع 
مــواد آلــی ســمی ماننــد آفــت کشــها 
ــه رایــن ، تمــام آبزیــان از  در رودخان
شــهر بــال ســوئس تــا ســاحل هلنــد 
کشــته شــدند. در ســالهای اخیــر بــا 
غــرق شــدن تانکرهــای بــزرگ نفتــی 
ــتن  ــه گل نشس ــا ب ــا ی ــون پیم اقیان
ــه حیــات دریایــی  آنهــا آســیبهایی ب

ــد. وارد آم
اثــر 11000  بــر  ســال 1983  در 
واقعــه آلــوده کننــده در حــدود 120 
میلیــون لیتــر مــواد آلــوده کننــده در 
آبهــای ایــالات متحــده تخلیــه شــده 

اســت.
تعریف آلودگی آب

آب  آلودگــی  بــرای   1969 ســال 
آب  آلودگــی  داد:  ارائــه  تعریفــی 
عبــارت اســت از افزایــش مقــدرا هــر 
معــرف اعــم از شــیمیایی ، فیزیکــی 
ــر  ــب تغیی ــه موج ــی ک ــا بیولوژیک ی
در  آن  اساســی  نقــش  و  خــواص 

مصــارف ویــژه‌اش شــود.
آب یکــی از مهمتریــن و بنیادی‌تریــن 
عامــل حیــات موجــودات زنــده اســت 
ــی  ــری از آلودگ ــر جلوگی ــن نظ از ای
ــم و  ــبت مه ــان نس ــه هم ــز ب آب نی
مــورد توجــه می‌باشــد عوامــل آلــوده 
گوناگون‌انــد  بســیار  آب  کننــده 
آبهــای  منابــع  هــم  می‌تواننــد  و 
زیرزمینــی و هــم آبهــای ســطحی را 

ــد ــوده کنن آل
ــای  ــده آبه ــوده کنن ــل آل عوام

ــطحی: س
 - آلوده کننده‌های صنعتی:

بســیاری از ضایعــات صنعتــی بــه 
ــان زیانهــای جــدی می‌رســانند.  آبزی

ــدن  ــی ش ــرای خنث ــات ب ــن ضایع ای
مقــدار زیــادی از اکســیژن محلول در 
آب را بــه مصــرف رســانیده و موجــب 
ــرای  ــاز ب ــورد نی کاهــش اکســیژن م
آبزیــان می‌شــود و تهدیــد بــه مــرگ 
ــیاری  ــر بس ــرف دیگ ــد. از ط می‌کنن
ــوده  ــات ســمی ب ــن ضایع از خــود ای
آبزیــان  مســمومیت  موجــب  و 
ــنگین ،  ــزات س ــد فل ــوند مانن می‌ش

ــره. ــس و غی ــوه ، ســرب ، م جی
و  ترکیبــات فســفردار  وارد شــدن 
نیتــروژن‌دار در آب موجــب رشــد 
جلبک‌هائــی می‌شــود کــه ضمــن 
ــی آب  ــر طبیع ــزه غی ــو و م ــاد ب ایج
، اکســیژن آب را مصــرف کــرده و 
باعــث کاهــش میــزان آن و بــروز 
ــان می‌شــود. ــات آبزی ــات و تلف صدم

 -  فاضلاب خانگی :
وارد  کــه  کننده‌هــا  پــاک  کلیــه 
آبهــای ســطحی می‌شــوند ترکیباتــی 
ــر  ــه اگ ــد ک ــا وارد می‌کنن را در آبه
ــا توســط میکــرو  ــی نشــوند و ی خنث
تخریــب  و  تجزیــه  اورگانیســم‌ها 
مهلــک  ســمی  بصــورت  نشــوند 
ــار  ــان بب ــرای آبزی ــیاری ب ــان بس زی

می‌آورنــد. 
-  حشــره کشــها ، ســموم دفــع آفات 

نباتــی و کودهای شــیمیایی:
کــه از ضروریــات توســعه کشــاورزی 
ــا خواســته موجــب آلودگــی  اســت ن
آبهــای ســطحی می‌شــوند. ماننــد 

ــرد. ــام ب ددت DDT را ن
 

ــکار  ــات، پیش ــی قن ــمت انتهای قس
قنــات نامیــده می‌شــود کــه در 
آخریــن قســمت آن، مــادر چــاه 
قنــات قــرار دارد. قســمت‌هایی از 
قنــات کــه بــا حفــر آنهــا هنــوز آب 
بیــرون نمی‌آیــد »خشــکه کار« و 
قســمتی کــه آبــدار اســت )قســمت 
ــات«  ــده قن ــمت «آب ــی( قس انتهای
یــک  طــول  می‌شــود.  نامیــده 
رشــته قنــات کــه در میــزان آبدهــی 
ــه  ــبت ب ــت، نس ــر اس ــز موث آن نی
ــت.  ــاوت اس ــی متف ــرایط طبیع ش
ــیب  ــه ش ــتگی ب ــرایط بس ــن ش ای
ــاه دارد. از  ــادر چ ــق م ــن و عم زمی
طــرف دیگــر هرچــه ســطح آب 
ــق  ــد، عم ــر باش ــی پایین‌ت زیرزمین

مــادر چــاه بیشــتر می‌شــود.
طــول  کــه  عاملــی  مهمتریــن   
قنــات را مشــخص می‌کنــد، شــیب 
زمیــن اســت. هرچــه شــیب زمیــن 
ــتر  ــات بیش ــول قن ــد ط ــر باش کمت
باشــد  بیشــتر  شــیب  هرچــه  و 
ــود. ــد ب ــر خواه ــات کمت ــول قن ط
نواحــی  و  همــوار  زمین‌هــای  در 
ــی  ــیب کاف ــی ش ــه آب زیرزمین ک
نــدارد و نیــز زمین‌هــای خیلــی 
سســت و ماســه‌ای امــکان حفــر 
قنــات نیســت. آب قنــات، بــه طــور 
ــرل  ــل کنت ــان دارد و قاب ــم جری دائ

ــت. نیس
مزایای حفر قنات:

سیســتم اســتخراج در قنــات طوری 
اســت کــه آب بــدون کمــک و صرف 
هزینــه فقــط بــا اســتفاده از نیــروی 
ثقــل از زمیــن خــارج می‌شــود، 
ــه از  ــی ک ــل آب ــات در مقاب آب قن
ــر  ــود، ارزانت ــتخراج می‌ش ــاه اس چ
ــی  ــات دائم ــود، آب قن ــام می‌ش تم
اســت و در مواقــع اضطراری کشــت 
و احتیــاج زراعــت در مواقع حســاس 
بــه آب، قطــع نمی‌شــود، منابــع آب 
ــر  ــات دی ــط قن ــی توس ــر زمین زی
تمــام می‌شــود و اســتفاده طولانــی 

دارد.

قنــات، تشــکیل شــده از یــک دهانه 
ــرای  ــک مج ــت و ی ــاز اس ــه روب ک
ــن  ــی و چندی ــد زیرزمین ــل مانن تون
ــا کــوره  چــاه عمــودی کــه مجــرا ی
زیــر زمینــی را در فواصــل مشــخص 
بــا ســطح زمیــن مرتبــط می‌ســازد.

چاه‌هــا کــه بــه آنهــا در موقــع 
ــود،  ــه می‌ش ــم گفت ــه ه ــر، میل حف
ــواد  ــال م ــاری انتق ــر مج ــاوه ب ع
ــل  ــارج، عم ــه خ ــده ب ــاری ش حف
تهویــه کانــال زیرزمینــی را نیــز 
ارتباطــی  راه  و  می‌دهــد  انجــام 
ــد  ــر و بازدی ــی، تعمی ــرای لای‌روب ب
از داخــل قنــات نیــز بــه شــمار 

مــی‌رود.
ــات  ــه قن ــان دهان ــات، هم ــاز قن آغ
ــده  ــات نامی ــر قن ــه مظه ــت ک اس
می‌شــود. مظهــر قنــات جایی اســت 
کــه آب از دل قنــات بیــرون می‌آیــد 
ــرای  ــد ب و ظاهــر می‌شــود و می‌توان
آبیــاری و دیگــر مصــارف مــورد 

ــرد. ــرار بگی ــتفاده ق اس
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اعضــای منتخــب شــورای اســامی آبفــا کردســتان بــا مدیرعامــل شــرکت 
دیــدار کردنــد. 

ــورای  ــه ش ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــاد ب ــد فره ــدس محم ــه مهن ــن جلس در ای
اســامی کار پــل ارتباطــی میــان مدیریــت و پرســنل اســت، گفــت: انتظــار 
مــا از اعضــای شــورا ایــن اســت کــه منافــع همــکاران را در نظــر گرفتــه و 

ــرای حفــظ آرامــش و امیــد در مجموعــه همــت کننــد.  ب
وی بــا بیــان اینکــه هــدف اصلــی شــرکت خدمتگــزاری بــه مــردم اســت، 
ــه  ــتان ب ــری در اس ــای کارگ ــه ه ــن مجموع ــی از بزرگتری ــا یک ــت: آبف گف

شــمار مــی رود.
مدیرعامــل شــرکت آبفــا اســتان بــا بیــان اینکــه اعضای شــورای کار نســبت 
ــد،  ــدام نماین ــکاران اق ــان هم ــرکت در می ــای ش ــنامه ه ــن بخش ــه تبیی ب
افــزود: خروجــی فعالیــت شــورای اســامی کار بایــد هــم افزایــی بیشــتر در 

مجموعــه باشــد. 
در ادامــه مارابــی نماینــده اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان نیز 
ابــراز امیــدواری کــرد منتخبیــن شــورای اســامی کار شــرکت در راســتای 
خدمــت رســانی هرچــه بیشــتر بــه همــکاران ایــن مجموعــه تــاش کننــد. 

گفتنــی اســت در انتخابــات شــورای اســامی کار شــرکت آبفــا کردســتان، 
ــه  ــی ب ــار کریم ــی و عم ــب ویس ــی، طال ــدجلال صادق ــی، س ــا فیاض آتوس

عنــوان اعضــا منتخــب شــدند

ــا  ــا حکــم مدیرعامــل شــرکت آبف ب
منوچهــری  لقمــان  کردســتان؛ 
ــا  ــور آبف ــت ام ــوان سرپرس ــه عن ب
ــد ــوب ش ــوان منص ــتان مری شهرس
ــل  طــی حکمــی از ســوی مدیرعام
اســتان  فاضــاب  و  آب  شــرکت 
منوچهــری  لقمــان  کردســتان 
ــا  ــور آبف ــت ام ــوان سرپرس ــه عن ب
و  منصــوب  مریــوان  شهرســتان 
ــد. ــیدی ش ــد رش ــن محم جایگزی
ایــن  معارفــه  و  تودیــع  آئیــن 
ــداری  ــاه در فرمان ــاب خردادم انتص
ــن  ــدار ای ــور فرمان ــا حض ــوان ب مری
شهرســتان، معــاون توســعه و بهــره 
و  حراســت  مدیــر  آب،  بــرداری 
مدیــر روابــط عمومــی شــرکت آبفــا 
ــد. در ایــن  کردســتان برگــزار گردی
آئیــن ضمــن تقدیــر از تــاش هــای 
محمــد رشــیدی، حکــم لقمــان 
ــت  ــوان سرپرس ــه عن ــری ب منوچه
شهرســتان  آبفــا  امــور  جدیــد 

ــد . ــاغ گردی ــوان اب مری
منوچهــری دارای مــدرک تحصیلــی 
ــت  ــران اس ــته عم ــی رش کارشناس
کــه پیــش از ایــن در ســمت هــای 
مســئول شــبکه و اتفاقــات و رئیــس 
اداره بهــره بــرداری در آب و فاضلاب 

مریــوان فعالیــت نمــوده اســت.

ــان شــرکت  ــه می امضــای تفاهمنام
ــیج  ــازمان بس ــتان و س ــا کردس آبف
کارمنــدان اســتان در هفتــه صرفــه 
جویــی/ ایــن‌ تفاهمنامه در راســتای 
ــور  ــه منظ ــرف آب ب ــت مص مدیری
اســتفاده بهینــه از منابــع و‌ ظرفیتها 
و امکانــات موجــود بــا هــدف نشــر و 
ارتقــای فرهنــگ مدیریــت مصــرف 

در جامعــه بــه امضــا رســید

خروجی فعالیت شورای اسلامی کار شرکت آبفا هم افزایی 
بیشتر میان مجموعه باشد
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