
وزیــر نیــرو نیــز از میــز ارتباطــات 
نیــرو در کردســتان  مردمــی وزارت 

بازدیــد کــرد.
در ایــن بازدیــد مهنــدس مریــم کارگــر 
نجفــی مشــاور وزیــر و مدیــرکل دفتــر 
بازرســی و مدیریت عملکــرد و مهندس 
حســین ایلیــادی مدیرکل دفتر توســعه 
مدیریــت و تحــول اداری وزارت نیــرو و 
مدیــران عامــل صنعــت آب و بــرق 
اســتان حضــور داشــتند. دکتــر حیدری 
ــف  ــهای مختل ــد از بخش ــن بازدی ضم
ایــن میــز ارتباطــات، بــه صــورت 
ــدادی از  ــا تع ــز ب مســتقیم و رودررو نی
ــز  ــن می ــه ای ــان ب شــهروندان و مراجع
ارتباطــات گفتگــو و درخواســت هــای 

آنهــا را بررســی نمــود.
ــه  ــورای اداری ب ــه ش ــور در جلس حض
ریاســت رئیــس جمهــور آخریــن بخش 

ســفر وزیــر نیــرو بــه کردســتان بــود.

ــش  ــری افزای ــزار نف ــت 700 ه جمعی
یابــد و در صــورت تامیــن اعتبــار مــورد 
ــان ســال  ــا پای ــا آن ت ــاز، طــرح ارتق نی
1401 تکمیــل و بــه بهــره بــرداری 

ــید. ــد رس خواه
ــه  ــفر ب ــه س ــان در ادام ــر محرابی دکت
کردســتان از آخریــن وضعیــت اجــرای 
طــرح ســامانه خــط انتقــال آب از ســد 
آزاد بــه تصفیه خانه آب ســنندج بازدید 
ــات  ــات اقدام ــان جزئی نمــود و در جری
قــرار گرفــت. تاکنــون ســه هــزار و 500 
میلیــارد ریــال بــرای ایــن پــروژه هزینه 
ــزار  ــد ســه ه ــام آن نیازمن شــده و اتم
ــوده و بخشــی  ــر ب ــال دیگ ــارد ری میلی
مربــوط بــه مطالبــات پیمانــکار اســت.
ایــن پــروژه در حــال حاضر از پیشــرفت 
خوبــی برخــوردار بــوده و ســرعت قابــل 
توجهــی دارد، بــه طــوری کــه در خرداد 
ــام  ــذاری انج ــر لوله‌گ ــاه 5/5 کیلومت م

ــوب  ــژه محس ــوردی وی ــه رک ــده ک ش
می‌شــود. همچنیــن تاکنــون از 27 
کیلومتــر طــول خــط انتقــال، حفــاری 
24 کیلومتــر آن صورت گرفتــه و 14/5 
کیلومتــر نیــز لوله‌گــذاری انجــام شــده 
کــه پنــج کیلومتــر لولــه نیــز در حــال 

اجــرا اســت.
ــعه  ــرکت توس ــط ش ــروژه توس ــن پ ای
ــی  ــران اجــرا م ــروی ای ــع آب و نی مناب
شــود و در حــال حاضــر حــدود 70 

ــی دارد. ــرفت فیزیک ــد پیش درص
وزیــر نیــرو در ادامــه ســفر بــه ســنندج، 
ــز  ــنندج و می ــه آب س ــه خان از تصفی
خدمــت مجموعــه وزارت نیــرو در ایــن 
ــره  ــدار چه ــد و در دی شهرســتان بازدی
بــه چهــره بــا مــردم بــه مشــکلات آنان 

رســیدگی کــرد.
همچنیــن دکتــر حیــدری معــاون 
ــتیبانی  ــس و پش ــور مجل ــی ام حقوق

بــا ســفر وزیــر نیــرو بــه اســتان 
ــس  ــفر رئی ــتای س ــتان در راس کردس
جمهــور، دکتــر محرابیــان ضمــن 
بازدیــد و اطــاع از آخریــن رونــد پــروژه 
ــا  هــای در دســت اجــرای شــرکت آبف
ــروژه  ــل پ ــرای تکمی ــتورات لازم ب دس

ــود. ــادر نم ــا را ص ه
ــراه وی روز  ــت هم ــرو و هیئ ــر نی وزی
ــه  ــدو ورود ب ــاه در ب ــه 17 تیرم جمع
اســتان، از تصفیــه خانــه فاضــاب 
ــان  ــود و در جری ــد نم ــنندج بازدی س
ــروژه  ــه و پ ــه خان ــد فعالیــت تصفی رون

ــت. ــرار گرف ــای آن ق ارتق
تصفیــه خانــه فاضــاب شــهر ســنندج 
بــا ظرفیت تصفیــه 99 هــزار مترمکعب 
در شــبانه روز بــرای جمعیــت 465 
هــزار نفــر ایجــاد شــده کــه قــرار 
ــه 150  ــه آن ب ــت تصفی ــت ظرفی اس
هــزار مترمکعــب در شــبانه روز و بــرای 
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در بازدید مدیرعامل آبفا استان از پروژه های مریوان و سروآباد عنوان شد: 

پیشرفت ۷۰ درصدی فاز دوم تصفیه خانه آب اضطراری مریوان

قائم مقام شرکت آبفا کردستان منصوب شد

ــل  ــاد مدیرعام ــدس محمــد فره مهن
تیرمــاه  کردســتان  آبفــا  شــرکت 
تصفیــه  طــرح  از  بازدیــد  ضمــن 
ــوان  ــهر مری ــراری ش ــه آب اضط خان
ــاز  ــل ف ــت تکمی ــتورات لازم جه دس

ــود. ــادر نم ــور را ص ــرح مذک ۲ ط
در ایــن بازدیــد کــه شــالپوش معــاون 
بهــره بــرداری و توســعه آب شــرکت 
ــزی  ــه ری ــت برنام ــور داش ــم حض ه
مــورد نیــاز بــرای بــه اتمــام رســاندن 

ایــن طــرح صــورت گرفــت.
مهنــدس فرهــاد در ایــن بازدیــد 
خانــه  تصفیــه  ســاخت  گفــت: 
اضطــراری آب شــهر مریــوان بــه 
عنــوان بخشــی از طــرح آبرســانی 
اضطــراری بــه ایــن شهرســتان از 
محــل ســد گاران بــا ظرفیــت تصفیــه 
250 لیتــر در ثانیــه انجــام می شــود.
وی افــزود: ایــن تصفیــه خانــه شــامل 

آب  و  خــام  آب  پمپــاژ  ایســتگاه 
تصفیــه شــده، 5 واحــد فیلتــر شــنی، 
مخزن یکصــد مترمکعبی، ســاختمان 
تابلوبــرق و‌ نگهبانــی و محوطه ســازی 
و ســاختمان مــواد شــیمیایی اســت.
ــرح  ــن ط ــاز اول ای ــه وی ف ــه گفت ب
ــه در  ــر در ثانی ــت  ۸۰ لیت ــا ظرفی ب
حــال حاضــر در مــدار بهــره بــرداری 
دارای  نیــز  آن  فــاز دوم  و   اســت 
ــا  ــه ب ۷۰ درصــد پیشــرفت اســت ک
تکمیــل فیلتــر شــنی و اتصــال خــط 
انتقــال بــه بخشــی از شــبکه موجــود 
ایــن فــاز هــم بــه بهــره بــرداری مــی 

رســد.
ــا اســتان خاطرنشــان  مدیرعامــل آبف
ــراری  ــه آب اضط ــه خان ــرد: تصفی ک
نیــاز   مــورد  آب  مریــوان  شــهر 
کوثــر،  شــهرک  شــرق،  محــات 
ــادگان  ــا، پ ــهرک زیب ــک ۲، ش موس
ــاران  ــیران ۱ و ۲، به ــادت، دارس عب

فــاز ۱ و ۲ را تامیــن مــی کنــد. 
مدیرعامــل آبفــا کردســتان در ادامــه 
ــوان و  ــتانهای مری ــه شهرس ــفر ب س
ســروآباد بــا حســن زارعــی فرمانــدار 
ســروآباد دیــدار و گزارشــی از پــروژه 
هــای در حــال اجــرا و مســائل حــوزه 
آب و فاضــاب ســروآباد ارائــه نمــود؛ 

ــل  ــوی مدیرعام ــی از س ــی حکم ط
اســتان  فاضــاب  و  آب  شــرکت 
اصفهانــی  حســین  کردســتان 
بــه عنــوان سرپرســت امــور آبفــا 
و  منصــوب  بیجــار  شهرســتان 
شــد. مــرادی  بهــزاد  جایگزیــن 

آئیــن تودیــع و معارفــه ایــن انتصــاب 
بیجــار  فرمانــداری  در  تیرمــاه   26
ــن  ــدار ای ــمی فرمان ــور قاس ــا حض ب

طــی حکمــی از ســوی مدیرعامــل، صالــح مفاخــری بــه عنــوان قائــم مقــام شــرکت آب و فاضــاب اســتان کردســتان 
منصــوب شــد. مراســم معارفــه قائــم مقــام شــرکت هشــتم تیرمــاه در دفتــر مدیرعامــل شــرکت برگــزار گردیــد.

در ایــن آئیــن مهنــدس محمــد فرهــاد مدیرعامــل آبفــا بــا اشــاره بــه انتصــاب قائــم مقــام شــرکت، ایــن مســئولیت را 
حســاس و مهــم دانســت و گفــت: بــا توجــه بــه تجربیــات و توانایــی هــای مفاخــری، وی بــه عنــوان قائــم مقــام شــرکت 

انتخــاب و منصــوب شــده اســت. 
مدیرعامل شرکت خواستار برقراری ارتباط سازنده با هدف تسریع در پیشبرد امور گردید.

گفتنــی اســت مفاخــری پیــش از ایــن بــه عنــوان معــاون و مدیرعامــل شــرکت آب و فاضــاب روســتایی ســابق تجربــه 
کار دارد.

ضمــن آنکــه خواســتار حمایــت هــای 
بیشــتر دولــت از شــرکت آبفــا بــرای 
ــا  ــروژه ه ــن پ ــارات ای ــن اعتب تامی

شــد.
مهنــدس فرهــاد در ایــن جلســه 
اظهــار کــرد: پــروژه تکمیــل آبرســانی 
ــک  ــاخت ی ــامل س ــروآباد ش ــه س ب
و  یکهزارمترمکعبــی  مخــزن  بــاب 
ــاژ در  ــتگاه پمپ ــال و ایس ــط انتق خ
ــه مــدار  ــا ب حــال اجــرا اســت کــه ب
ــن  ــور تامی ــای مذک ــروژه ه ــدن پ آم
آب پایــدار شــهر انجــام خواهــد شــد؛ 
ــن آب  ــات تامی ــه مطالع ــن آنک ضم
ــدت شهرســتان از محــل ســد  بلندم

ــت. ــدام اس ــت اق آزاد در دس
وی در خصــوص موضــوع ســاماندهی 
ــن  ــتاهای ای ــهر و روس ــاب ش فاض
اگرچــه  گفــت:  نیــز  شهرســتان 
ــود را  ــوان خ ــام ت ــا تم ــرکت آبف ش
ــرد  ــی گی ــکار م ــم ب ــن مه ــرای ای ب
امــا نیازمنــد تامیــن اعتبــارات لازم از 
ســوی دولــت بــا همراهــی نمایندگان 
مجلــس و ســازمان مدیریــت و برنامه 

ــتیم. ــتان هس ــزی اس ری
مدیرعامــل آبفــا کردســتان بــا اشــاره 
جمعیــت  درصــد   ۸۶ اینکــه  بــه 
روســتایی شهرســتان تحــت پوشــش 

شهرســتان، شــالپوش معــاون توســعه 
و بهــره بــرداری آب، بهنــام فــر معاون 
برنامــه ریــزی و توســعه ســرمایه 
گــذاری، رحیــم پــور مدیــر حراســت 
و شــریفی مدیــر روابــط عمومــی 
برگــزار  کردســتان  آبفــا  شــرکت 

ــد. گردی
در ایــن آئیــن ضمــن تقدیــر از تلاش 
هــای بهــزاد مــرادی، حکــم حســین 

خدمــات شــرکت در بخــش آب قــرار 
دارنــد گفــت: ۲۰ روســتای ســروآباد 
ــی  ــت زدای ــرح محرومی ــب ط در قال
بــا همــکاری ســپاه از آب شــرب 
پایــدار بهــره منــد خواهنــد شــد 
ــروژه،  ــن پ ــش ای ــن بخ ــه مهمتری ک

ــت. ــی اس ــان - دزل ریخ
وی افــزود: ایــن پــروژه) آبرســانی 
روســتایی در قالــب طــرح محرومیــت 
زدایــی( در تمامــی شهرســتانهای 
ــا  ــت و ب ــرا اس ــال اج ــتان در ح اس
قــوت، تکمیــل و اتمــام آن طــی بــازه 
ــه(را  ــده) ۳۰ ماه ــن ش ــی تعیی زمان

ــم. ــی کنی ــری م پیگی
ــدار شهرســتان  در ایــن دیــدار، فرمان
از  تقدیــر  ضمــن  نیــز  ســروآباد 
بــرای  آبفــا  شــرکت  تلاشــهای 
ــر  ــه شــهروندان ب ــات رســانی ب خدم
ضــرورت اهتمــام بیشــتر بــرای اجــرا 
و تکمیــل پــروژه هــای آب و فاضلاب 

ــرد. ــد ک تاکی

سرپرســت  عنــوان  بــه  اصفهانــی 
جدیــد امــور آبفــا شهرســتان بیجــار 

ــد . ــاغ گردی اب
ــا  ــی آبف ــای بوم ــی از نیروه اصفهان
بیجــار دارای تحصیــات کارشناســی 
ــز  ــن نی ــش از ای ــه پی ــرق اســت ک ب
ســابقه مدیریــت امــور آبفــای شــهری 

ــده داشــت. ســابق بیجــار را برعه

2

میز خبر

حسین اصفهانی به عنوان سرپرست امور آبفا شهرستان بیجار منصوب شد
با حکم مدیرعامل شرکت آبفا کردستان؛
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رویکرد حراست شرکت آبفا اعتمادسازی متقابل و تقویت روابط در مجموعه است
مدیر دفتر حراست و امور محرمانه شرکت:

ــا  ــر حراســت شــرکت آبف ــر دفت مدی
کردســتان مــی گویــد: همــکاران 
مــی تواننــد بازویــی توانــا بــرای 
ــامان دادن و  ــت س ــت در جه حراس
ــند و  ــازمان باش ــی س ــام داخل انتظ
هوشــمندانه عمــل کننــد؛ زیــرا همــه 
بــه ســازمان تعلــق داریــم و سیاســت 
واحدهــای  قبــال  در  دفتــر  ایــن 
و  متقابــل  اعتمادســازی  مختلــف 
افزایــش حــس اطمینــان و تعلــق 
ــد  ــه خواه ــط دوجانب ــت رواب و تقوی

ــود.  ب
بــه گــزارش آب و زندگــی ایجــاد نظم 
و انضبــاط و تامیــن آرامــش روانی در 
هــر مجموعــه ای یــک نیــاز اساســی 
اســت کــه بــدون وجــود آن سیســتم 
ــن  ــود و ای ــی ش ــفتگی م ــار آش دچ
رســالت در مجموعــه هــای اداری 
برعهــده دفتــر حراســت گذاشــته 

شــده اســت.
دفتــر حراســت و امــور محرمانــه 
شــرکت آبفــا کردســتان نیــز بــا 
توجــه بــه وظایــف و مســئولیت هــای 
تعریــف شــده خــود مــی کوشــد تــا با 
اعتمادزایــی و اعتمادســازی و تزریــق 
و حفــظ آرامــش بــه مجموعــه، ایــن 
آســایش روانــی را بــرای پرســنل 
ــم  ــرکت فراه ــف ش ــای مختل واحده
نمایــد تــا بــا طیــب خاطــر بــه ایفــای 
خدمــات  همانــا  کــه  مســئولیتها 
ــان  ــترکان و ذینفع ــه مش ــانی ب رس

ــد. ــم نمای ــت، فراه ــرکت اس ش
حســین  بــا  ارتبــاط  همیــن  در 
ــر حراســت و  ــر دفت ــور مدی ــم پ رحی
ــو  ــه گفتگ ــرکت ب ــه ش ــور محرمان ام
نشســتیم کــه در ادامــه مــی خوانیــد:

ــت در  ــر حراس ــرد دفت * رویک
ــت ؟ ــه اس ــد چگون دوره جدی

بــا توجــه بــه اهمیــت کار حراســت و 
بــه ویــژه در شــرکت آبفــا بــه عنــوان 
یــک دســتگاه خدمــات رســان و 
جنبــه هــای ویــژهِ غالــب، نظیــر 
مردمــی بــودن و فعالیــت هــای فنــی، 
لازم اســت حراســت در دوره جدیــد، 
ــه ایــن جنبــه هــا توجــه بیشــتری  ب
نمایــد و در راس فعالیــت هــا، رضایت 
عمومــی مــردم و مشــترکین را لحاظ 
ــا  کنــد و همچنیــن تقویــت روابــط ب

مدیــران مجموعــه کــه ســرمایه هــای 
ــن  ــی و در حقیقــت ســنگ زیری اصل
موفقیــت هــا هســتند را بیــش از 

ــد. پیــش لحــاظ نمای
نــگاه  شــما  اعتقــاد  بــه   *
ــت  ــوزه حراس ــه ح ــکاران ب هم
بایــد چگونــه باشــد و ایــن 
در  را  سیاســتی  چــه  دفتــر 
قبــال واحدهــای مختلــف در 

پیــش گرفتــه اســت ؟
بــه عقیــده اینجانــب ، نگاه همــکاران 
ــکاری،  ــگاه هم ــد ن ــت بای ــه حراس ب
راســتای  همفکــری و همدلــی در 
ــع  ــازمانی و رف ــداف س ــبرد اه پیش
مشــکلات باشــد، همــکاران عزیــز 
مــی تواننــد بازویــی توانــا بــرای 
ــامان دادن و  ــت س ــت در جه حراس
ــند و  ــازمان باش ــی س ــام داخل انتظ
هوشــمندانه عمــل کننــد؛ زیــرا همــه 
بــه ســازمان تعلــق داریــم و سیاســت 
واحدهــای  قبــال  در  دفتــر  ایــن 
و  متقابــل  اعتمادســازی  مختلــف 
افزایــش حــس اطمینــان و تعلــق 
ــد  ــه خواه ــط دوجانب ــت رواب و تقوی

ــود.  ب
ــد  ــه واح ــه اینک ــه ب ــا توج * ب
حراســت بایســتی مأمنــی بــرای 
آرامــش همــکاران باشــد ، چــه 
تدابیــر و اقداماتــی توســط ایــن 
ــام  ــم انج ــن مه ــرای ای ــر ب دفت

شــده و میشــود ؟
واقعیــت امــر ایــن اســت که حراســت 
ملجــأ آرامــش همــکاران اســت و در 
ایــن مــدت نیــز بــا ایــن نــگاه پیــش 
رفتــه ایــم؛ راهنمایــی ، هدایــت و 
ــزوم  ــورت ل ــکاران در ص ــاد هم ارش
و قانــون منــدی و قانــون مــداری 
و اطــاع رســانی بــه موقــع بــه 
ــف  ــای مختل ــه ه ــکاران در جنب هم
ــوع  ــا هــدف پیشــگیری از وق کاری ب
حــوادث و رفــع مشــکلات و همچنین 
ــا حراســت  ــد همــکاری ب ــت بعُ تقوی

در  آرامــش  و  معنویــت  تقویــت  و 
محیــط کار نمونــه ای از ایــن فعالیــت 
هاســت. همچنیــن تشــکیل جلســات 
ــی از  ــای میدان ــران، بازدیده ــا مدی ب
شهرســتان هــا و تشــریح سیاســتهای 
ــش و  ــظ آرام ــتای حف ــی در راس کل
تقویــت روابــط و صمیمــت در آرامش 
همــکاران و فضــای کار نقــش مهمــی 

داشــته اســت. 
ــی  ــه های ــه رتب ــه ب ــا توج *  ب
کــه اخیــرا دفتــر حراســت 
دریافــت نمــوده ، چــه شــاخص 
ــاک  ــتا م ــن راس ــی در ای های
ــده  ــق ش ــه محق ــوده و چگون ب

ــت؟  اس
مهمتریــن شــاخص هــا در دفتــر 

از: عبارتنــد  حراســت 
• ســرعت ، دقــت و صحــت در انجــام 

ــت ها  فعالی
و  مهــم  امــور  بنــدی  اولویــت   •

رســیدگی بــه موقــع بــه آنهــا
• پیشــبینی و پیشــگیری از وقایــع و 
حــوادث و برنامــه ریــزی لازم جهــت 

مقابلــه بــا بحــران هــا
• حساســیت نســبت بــه مســائل 
ــا ــل رویداده ــازمانی و تحلی درون س

و  مدیــران  بــا  حســنه  روابــط   •
کارکنــان و ایجــاد جــو صمیمــت 
ــکلات  ــایی مش ــه شناس ــام ب • اهتم
مجموعــه و چالــش هــای محیــط 
کاری و انعــکاس بــه مدیریــت محترم 

ــه مجموع
راهکارهــای عملیاتــی در  ارائــه   •

راســتای کاهــش مشــکلات 
• همفکــری و مشــورت بــا اهــل فــن 

در امــور مهــم
• در اولویــت قــرار دادن ارزش هــای 
پیشــبرد  جهــت  اســامی  نظــام 

ــداف اه

• ارائــه مقــالات تخصصــی و عمومــی 
ــکلات  ــواع مش ــناخت ان ــورد ش در م

بــه همــراه راهکارهــا 
• پیگیــری و عملــی نمــودن برخــی 
امــورات بــرای اولیــن بــار در مجموعه
عــاوه بــر انجــام فعالیــت هــای 
روتیــن دفتــر حراســت، اینجانــب بــه 
ــی  ــورای هماهنگ ــس ش ــوان ریی عن
حراســت هــای صنعــت آب و بــرق و 
همچنیــن عضویــت در کارگــروه های 
تخصصی حراســت کل اســتان و اداره 
کل حراســت شــرکت مهندســی آبفــا 
ــه  ــت دارم، ک ــز فعالی ــور و ... نی کش
بــدون برنامــه ریــزی و ایــده پــردازی 
نمــی تــوان فعالیــت هــای موفقــی در 

ایــن حــوزه هــا داشــت.
 در پایــان ضمــن خرســندی از حضور 
در شــرکت آبفــا کردســتان کــه انصافاً 
ــر  ــان در ه ــران و کارکن ــی مدی تمام
ــرادی زحمتکــش  ــازمانی، اف ــه س لای
ــژه از  ــر وی ــتند و تقدی ــوز هس و دلس
مدیریــت محتــرم عامــل شــرکت 
کــه حمایــت هــای ایشــان موثــر 
ــوده  ــر ب ــن دفت در موفقیــت هــای ای
اســت، بــرای تمامــی عزیــزان آرزوی 
صحــت و ســامتی و توفیــق دارم 
ــر  ــتم، در ه ــده هس ــن عقی ــر ای و ب
سیســتمی بــروز مشــکلات و چالــش 
ــر اســت،  هــا امــری طبیعــی و ناگزی
امــا همدلــی، مشــارکت و نیــت خیــر 
، مــی توانــد راهگشــای حــل مســائل 

ــاء ا...  ــد؛ ان ش باش
همچنیــن از آنجــا کــه هــر موفقیتــی 
در گــرو کار گروهــی و جمعــی اســت، 
لازم مــی دانــم از همکارانــم در دفتــر 
حراســت شــرکت، آقایــان ســاجد 
ــدر  ــدی و حی ــدون عب ــری، فری طاه
ــز کــه در راســتای کســب  ــی نی زمان
ایــن رتبــه هــا تــاش داشــتند، 

ــم. ــکر نمای ــه تش صمیمان

3

گفتگو
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کار و زندگی

بیماری های غده تیروئید، آشنایی با انواع اختلالات و علائم آن‌ها

ادامه دارد...

غده تیروئید چه نقشی در بدن دارد؟
ــم  ــدد و متابولیس ــتم غ ــای سیس ــن بخش‌ه ــی از مهم‌تری ــد یک ــده تیروئی غ
ــی  ــده هورمون‌های ــن غ ــرار دارد. ای ــردن ق ــوی گ ــمت جل ــه در قس ــت ک اس
تولیــد مــی کنــد کــه در تنظیــم عملکــرد بســیاری از سیســتم‌های بــدن نقش 
دارنــد. وقتــی تولیــد هورمون‌هــای تیروئیــدی دچــار مشــکل شــود، بیمــاری 
هــای غــده تیروئیــد ایجــاد می‌شــوند. تیروئیــد بــه وســیله هورمون‌هایــی کــه 
تولیــد مــی کنــد، یعنــیT4  )تیروکســین( وT3  )تــری یدوتیرونیــن(، وظایف 
خــود را انجــام مــی دهــد. افزایــش هورمون‌هــای تیروئیــدی باعــث پــرکاری 

تیروئیــد و کاهــش آن‌هــا باعــث کــم‌کاری تیروئیــد می‌شــود.
یکــی از وظایــف غــده تیروئیــد، تنظیم متابولیســم اســت. متابولیســم فرآیندی 
ــل  ــرژی تبدی ــه ان ــود، ب ــدن وارد می‌ش ــه ب ــه ب ــی ک ــه در آن غذای ــت ک اس
می‌شــود. ایــن انــرژی در کل بــدن اســتفاده شــده تــا بســیاری از سیســتم‌های 
بــدن بــه درســتی کار کننــد. در رأس تیروئیــد، غــده هیپوفیــز وجــود دارد کــه 
بــر تولیــد هورمون‌هــای تیروئیــدی نظــارت می‌کنــد. هیپوفیــز ایــن کار را بــه 
وســیله هورمــون TSH انجــام می‌دهــد. هیپوفیــز غــده کوچکــی اســت کــه 

در مغــز قــرار دارد.
چه کسانی به بیماری های غده تیروئید مبتلا می‌شوند؟

ــن بیمــاری هــای غــدد هســتند.  بیمــاری هــای غــده تیروئیــد از شــایع تری
ایــن اختــالات مــی تواننــد هــر کســی را تحــت تأثیــر قــرار دهنــد. از جملــه 
مــردان، زنــان، نــوزادان، نوجوانــان و افــراد مســن. زنــان حــدود ۵ تــا ۸ برابــر 
ــه بیمــاری هــای غــده تیروئیــد مبتــا مــی شــوند. ایــن  بیشــتر از مــردان ب
بیمــاری می‌توانــد از بــدو تولــد وجــود داشــته باشــد )بــه طــور معمــول کــم 
کاری تیروئیــد( و یــا بــا افزایــش ســن )اغلــب بعــد از یائســگی در زنــان( ایجــاد 

شــود.
ــرض خطــر بیشــتری  ــن اســت در مع ــر، ممک ــرایط زی در صــورت وجــود ش

ــد باشــید: ــه بیمــاری تیروئی ــرای ابتــا ب ب
• سابقه خانوادگی بیماری های غده ی تیروئید

• بیمــاری زمینــه‌ای ماننــد کــم خونــی پرنیشــیوز، دیابــت نــوع ۱، نارســایی 
اولیــه غــده فــوق کلیــه، لوپــوس، آرتریــت روماتوئیــد یــا روماتیســم مفصلــی، 

ــر ســندروم شــوگرن و ســندروم ترن
• مصرف داروی سرشار از ید مانند آمیودارون

• سن بالای ۶۰ سال، به ویژه در خانم‌ها
• ســابقه درمــان بیمــاری های غــده تیروئیــد ماننــد تیروئیدکتومی )برداشــتن 

تیروئیــد بــا جراحــی( یــا پرتودرمانی
• سابقه سرطان

بیماری های غده ی تیروئید:
1- کم کاری تیروئید:

بــه حالتــی کــه غــده تیروئیــد بــه انــدازه کافــی هورمــون تولیــد نکنــد، کــم 
کاری تیروئیــد )هیپوتیروئیــدی( گفتــه مــی شــود. از علائــم کــم کاری تیروئید 

می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

کم کاری تیروئیدی اولیه:
هنگامــی اتفــاق می‌افتــد کــه غــده‌ تیروئیــد مقــدار کمــی هورمــون تیروئیــد 

تولیــد کنــد. دلایــل کــم‌کاری تیروئیــد اولیــه عبارتنــد از:
• بیماری تیروئیدی خود ایمنی مانند تیروئیدیت هاشیموتو

• اختــال عملکــرد غــده تیروئیــد بــه دلیــل مصــرف دارو بــه عنــوان مثــال 
ــرطان ــی س ــا ایمونوتراپ ــاز ی ــن کین ــای تیروزی ــودارون، مهارکننده‌ه آمی

• برداشتن کل یا بخشی از غده تیروئید
• آسیب به تیروئید ناشی از اشعه

• درمــان بیــش از حــد بــا داروهــای ضــد تیروئیــدی بــه عنــوان مثــال متــی 
مــازول و پروپیــل تیوراســیل

کم‌کاری تیروئیدی زودرس یا خفیف:
ممکــن اســت بــا افزایــش مــداوم TSH و ســطح طبیعــی هورمــون T4 ظاهــر 
ــا  ــن الگــو کــم‌کاری تیروئیــد تحــت بالینــی گفتــه مــی شــود. ب ــه ای شــود. ب
گذشــت زمــان، کــم کاری تیروئیــدی تحــت بالینــی درمــان نشــده مــی توانــد 
ــت  ــوارد لازم اس ــی م ــن در برخ ــود؛ بنابرای ــی ش ــای قلب ــه بیماری‌ه ــر ب منج

درمــان شــود.
کم‌کاری تیروئید در کودکان:

ــده می‌شــود.  ــان دی ــراد مســن به‌خصــوص زن کــم‌کاری تیروئیــد بیشــتر در اف
ــده می‌شــود. ممکــن  ــوزادان و کــودکان نیــز دی امــا گاهــی ایــن مشــکل در ن
اســت نــوزاد بــدون غــده تیروئیــد یــا بــا اختــال در ایــن غــده متولــد شــود. در 
کــم کاری تیروئیــد در کــودکان ابتــدا علائــم و نشــانه‌ها کــم اســت و به‌مــرور 

ــر ایجــاد می‌شــود. ــم زی علائ

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست
بخش اول

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای مسـابقه را حداکثـر تـا 
تاریـخ بیسـت و پنجم هر ماه بـرای آقای کیوان قاسـمی، 

کارشـناس روابـط عمومی سـتاد ارسـال نمایید.

الف: ۳          ب:   ۴          ج:۵           د:۶

مسابقه شماره 82

پاسخ مسابقه شماره قبل
گزینه )د( 5:35 صحیح می باشد

در پنج شکل متوالی و پشت سر هم فوق، 
ارتباط خاص و یکسانی بین اعداد برقرار است؛ 

به جای علامت سوال کدام گزینه باید قرار 
 بگیرد؟ 

برندگان شماره قبل:
بی گرد دلاوری _ سقز

سیدمیلاد قریشی - دیواندره

علم و سلامت
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فرهنگ و هنر

ــک  ــبک رومانتی ــقراولان س را از پیش
حتــی بیــش از پنجــاه ســال قبــل تــر 
از ویکتــور هوگــو دانســته‌اند . وی 
شــاعر ی شــوریده و هجــران کشــیده 
ــین و  ــش دلنش ــه غزلیات ــود ک ای ب
انگیــزش شــهره  ترانه‌هــای شــور 
ــل  ــه دلی ــت.وی ب ــاص اس ــام وخ ع
ــش  ــه زادگاه ــه ب ــی ک ــه خاص علاق
ــرای  ــارانی را ب ــص بیس ــته تخل داش

ــت. ــده اس ــود برگزی خ
در اشــعار وی درد مشــترک بشــریت 
ــا ادبیــات کهــن  ــد . وی ب مــوج میزن
ایــران زمیــن آشــنای کامــل داشــته 
و اشــعار حافــظ و عمــر خیــام در 
بازتابهــای واضــح  اشــعارش دارای 
ومبرهــن اســت. امــا از اشــعارش 
پیداســت کــه دغدغــه مناســبات 
اجتماعــی داشــته و همچنیــن منتقد 

بوده‌اســت. حاکمیــت وقــت 
دیــوان بیســارانی شــامل غزلیــات 
ــت  ــی اس ــات عرفان ــد و قطع و قصای
و او در برخــی از اشــعارش عشــق 
ــاده  ــی و ب ــب م ــت را در قال و الوهی
نشــان می‌دهــد و طبیعــت را نیــز 
 ، کرده‌اســت  توصیــف  ماهرانــه 
شــعر او بــه حــدی ســاده و روان 
ــد  ــی فهمن ــه آن را م ــه هم اســت ک
ــدارد  ــه شــرح و تفســیر ن ــازی ب و نی
ــک  ــعر رمانتی ــص ش ــن از خصای و ای
اســت. بدیــن گونــه بیســارانی شــاعر 
ــی  ــق و زندگ ــاعر عش ــت و ش طبیع
هــم هســت و اشــعار او نغمــه ای 
اســت نــا تمــام کــه خواننــده در 

مطالعــه آن خــود را بــا کودکــی مــی 
بینــد کــه از ســر عشــق ایــن نغمــه را 

ــد. ــی خوان م
عمــر خــود  بیســارانی   ماموســتا 
کشــاورزی،  کارهــای  صــرف  را 

آمــوزش،  تدریــس،  دامــداری، 

و  کــرد  ادبیــات  و  و شــعر  وعــظ 
درســال 1114 قمــری دعــوت حــق 

را لبیــک گفــت.

از شــاعران اورامانی‌زبــان  کردســتان 
ــال ۱۰۵۳  ــه در س ــت ،ک ــران اس ای
ه-ق در روســتای بیســاران دیــده 

بــه جهــان گشــود.
ــب  ــا قط ــد م ــی فرزن ــا مصطف م
از  بیســاران  روســتای  در  الدیــن 
در  کردســتان  ژاورود  روســتاهای 
ــه  ــده ب ــی ســنندج، دی ــوب غرب جن
تحصیــات  وی  گشــود.  جهــان 
خــود را ابتــدا در بیســاران آغــاز 
کــرد و ســپس در ســایر روســتاهای 
ــه  ــه نودش ــان از جمل ژاورود و اورام
و پایــگلان ادامــه داد و در شــهر 
ــس  ــاند. پ ــان رس ــه پای ــنندج ب س
از فراغــت از تحصیــل بــه زادگاه 
همان‌جــا  در  و  بازگشــت  خــود 
ــت.  ــت پرداخ ــس و زراع ــه تدری ب
ماموســتا بیســارنی از بنیــان گذاران 
شــعر کلاســیک هورامــی اســت 
ــور  ــتفاده از فولکل ــل اس ــه دلی و ب
ــان  ــاله زب ــزار س ــد ه ــی چن فرهنگ
هورامــی و همچنیــن اســتفاده از 
ســاختار زبانــی زیســت بــوم وی 

فردی از پیامبر )ص( پرسیدند:
از خصلت ها و رفتارهای موجود در دین اسلام کدام بهتر است

ایشــان در پاســخ فرمودنــد، اینکــه بــه دیگــران غــذا بدهــی ســخاوتمند باشــی 
و اینکــه بــه آشــنا و بیگانــه ســام کنــی.

فــردی در یــک کارخانــه فــرآورده هــای گوشــتی کار میکــرد، یکــروز کــه بــه 
ــر  ــش بســته و آنجــا گی ــه روی ــرود در ب ــه سرکشــی ســردخانه می ــی ب تنهای
مــی افتــد و هیچکــس متوجــه گیرافتــادن او نمــی شــود،بعد از گذشــت چنــد 
ســاعت حبــس مــرد درحــال جــان دادن بــود کــه ناگهــان نگهبــان کارخانه در 
را بــاز مــی کنــد ومــرد را نجــات مــی دهــد پــس از بهبــود حالــش از نگهبــان 
ــه ســردخانه ســرزدی؟نگهبان گفــت مــن 25 ســاله  پرســید چــه شــد کــه ب
کــه در ایــن کارخانــه کار مــی کنــم و هــر روز هــزاران کارگربــه کارخانــه مــی 
آینــد و مــی رونــد ولــی تــو از معــدود کارگرهایــی هســتی کــه موقــع خــروج 
از مــن خــدا خافظــی مــی کنــی و بعــد خــارج میشــوی امــا بقیــه اینجــوری 
نیســتند، امــروز هــم ماننــد همیشــه بــه مــن ســام دادی ولــی خداحافظــی 
تــورو ندیــدم بــرای همیــن تصمیــم گرفتــم بــرای یافتــن تــو بــه کارخانــه ســر 

بزنــم و تــورو اونجــا پیــدا کــردم
ــو مــن هــم  ــو هســتم چــون از نظرت مــن منتظــر احــوال پرســی هــر روزه ت

ــاس.  ــن حــس زیب کســی هســتم و وجــود دارم و ای

روحش شاد و یادش گرامی

ملا مصطفی بیسارانی 
معرفی مشاهیر ادبیات کردی

و

تەرسا بەردەنم،   تەرسا بەردەنم... 
ڕاسەن سوجدەی دەیر، تەرسا بەردەنم
مەی نە پای مینبەر مەسجد وەردەنم
تەجدیدی مەزهەب عیسا کەردەنم
فتوای بەرەهمەن گێرتەنم نە گۆش
دینم دان جە لای دینی مەی فرۆش
کەردەنم نە دۆش خەرقەی ڕەهبانان

کێشانم جاڕووی دەوری بتخانان
ئانە گشت جە وەخت نادانیم بیەن

فەسڵی سەرمەستی و جەوانیم بیەن
ئیسە ها جە گشت پەشیمانیم بەرد
فەسڵی پیریمەن، جەوانیم ویەرد

وادەی پیریمەن، یاوانم نۆبە
نۆبەی تۆبەمەن کەرەم دار، تۆبە
ئومێدم بە تۆن وەنەم نەگیری

بویەری جە جورم وادەی کەم ویری

بسمه تعالی

همدیگر را بیشتر دوست داشته باشیم

زیاده روی سه رچلی ته لاس

نیرنگ حیله ته له که 

شکم گنده زگ زل ته لیر 

سن عومر ته مه ن
اندوه خه مگینی ته میان

آسودگی ئاسوده یی   ته ناهی

جلال و شکوه سه نسه نه ته نته نه
کنار جنب ته نشت

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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راهکارهای مدیریتی

سندروم وانمودگرایی)Impostor Syndrome(، چشم بستن بر روی موفقیت‌های فردی

در شــماره پیــش خواندیــم کــه 
وانمــود گرایــی چیســت و چــه 
ــر  ــرض خط ــتر در مع ــرادی بیش اف
ــه  ــتند . در ادام ــال هس ــن اخت ای
ــزم  ــرای شــناخت بیشــتر از مکانی ب
تفکــر افــراد وانمود گــرا به مــواردی 
مــی پردازیــم کــه شــناخت مــارا از 
نحــوه ی اندیشــیدن ایــن افــراد 

ــد. ــش میده افزای
 وانمــود گراهــا موفقیــت خــود 
را چگونــه تفســیر مــی کننــد؟

خوش شانسی و تقدیر: 
مثــا بــه خــود مــی گوینــد: »فقــط 
ــانس  ــوش ش ــانس آوردم« ، »خ ش

ــودم. « ب

زمان بندی درست: 
ــن  ــد: »م ــی گوین ــود م ــه خ ــاً ب مث
فقــط در مــکان و زمــان درســتی 
ــت در  ــتاره بخ ــتم« ، »س ــرار داش ق
ــت« از  ــرار داش ــوب ق ــی مطل وضعیت
ــک  ــان بنــدی ی ــراد زم ــن اف نظــر ای
عنصــر موفقیــت نیســت بلکــه همــه 

ــز اســت. چی
 سادگی کار: 

ــر  ــد: »اگ ــی گوین ــود م ــه خ ــاً ب مث
توانســتم آن کار را انجــام بدهــم، 
ــود.«   ــه خاطــر ســادگی آن ب فقــط ب
در واقــع اگــر ایــن فــرد بتوانــد کاری 
را انجــام بدهــد پــس آن کار دشــوار 

ــت. نیس
 معیارهای پایین: 

ــک  ــرا در ی ــرد وانمودگ ــک ف ــر ی اگ
دانشــگاه بــه عنــوان مــدرس انتخــاب 
شــود بــه خــود مــی گویــد: »اگــر من 
را بــه عنــوان اســتاد انتخــاب کردنــد، 
واقعــا چــه معیارهایــی بــرای انتخــاب 
داشــتند« بنابرایــن انتخــاب خــود را 
ایــن گونــه قلمــداد مــی کنــد کــه آن 
دانشــگاه معیارهــای پایینــی داشــته 

اســت.
کمک اشخاص دیگر: 

ــای  ــه شــیوه ه ــرا ب ــراد وانمــود گ اف
ــی  ــود را ناش ــت خ ــف، موفقی مختل
ــی  ــران م ــت دیگ ــک و حمای از کم

ــد. دانن
چه باید کرد؟

ــت  ــده اس ــکار آم ــد راه ــر چن در زی
ــه  ــوارد ب ــن م ــری ای ــه کارگی ــه ب ک
مقابلــه  ایــن  بــا  مقابلــه  منظــور 
ــاز  ــه نی ســندرم مناســب اســت؛ البت

فــراوان  ممارســت  و  تمریــن  بــه 
دارنــد و چــه بهتــر کــه بــا همراهــی 

یــک روانشــناس آگاه باشــد.
 با سندرم آشنا شوید: 

شــاید خوانــدن همیــن مقالــه کوتــاه 
ــد و  ــوده باش ــب ب ــما جال ــرای ش ب
ــی  ــا را م ــانه ه ــم و نش ــی علائ وقت
ــازه فهمیــده باشــید ســال  خوانیــد ت
هاســت از چــه رنــج مــی بریــد. 
ــرش  ــکل و پذی ــوع مش ــی از ن آگاه
ــوع  ــر ن ــرای ه ــت ب ــدم نخس آن ق

ــت. ــی اس درمان
 روراست باشید: 

ســعی کنیــد جنبــه منفی شــخصیت 
ــان  ــتر نش ــران بیش ــه دیگ ــود را ب خ
دهیــد و بــدون تــرس از قضــاوت 
دربــاره مــورد افــکار و احساســتان بــا 

ــد. آنهــا صحبــت کنی
ــود را  ــی خ ــای واقع ــی ه  توانای

ــید:  بشناس
بــا کمــک دیگــران و تلاش شــخصی، 
ــی  ــزان واقع ــایی می ــعی در شناس س
توانمنــدی و قابلیــت هــای خــود 
و  هیجانــی  احساســات  و  بکنیــد 
قضــاوت هــای ســخت گیرانــه نســبت 
بــه ایــن توانایــی هــا را کنــار بگذارید.

 افــکار غیــر واقــع بینانــه خــود 
را کنــار بگذاریــد:

ناخــدای یــک کشــتی و ســرمهندس آن در ایــن‌ بــاره بحــث می‌کردنــد کــه 
در کار اداره و هدایــت کشــتی کــدام‌ یــک نقــش مهم‌تــری دارنــد. بحــث 
بــه ‌شــدت بــالا گرفــت و ناخــدا پیشــنهاد کــرد کــه یــک روز جایشــان را 
بــا هــم عــوض کننــد.  قــرار گذاشــتند کــه ســرمهندس ســکان کشــتی را 

بــه‌ دســت گیــرد و ناخــدا بــه اتــاق مهنــدس کشــتی بــرود

ــزان  ــود کــه ناخــدا عرق‌ری هنــوز چنــد ســاعتی از جابه‌جایــی نگذشــته ب
بــا ســر و وضعــی کثیــف و روغن‌مالــی بــالا آمــد و گفــت: »مهنــدس ســری 
بــه موتورخانــه بــزن. هــر قــدر تــاش می‌کنــم، از موتورخانــه ســر درنمــی 
ــه  ــید: »البت ــاد کش ــرمهندس فری ــد. « س ــت نمی‌کن ــتی حرک آورم و کش

کــه حرکــت نمی‌کنــد، کشــتی بــه گِل نشســته اســت! «

 بــا شناســایی افــکار و باورهــای 
گیرانــه  ســخت  و  غیرمنطقــی 
ــران  ــود و دیگ ــه خ ــبت ب ــه نس ک
داریــد ســعی در کنــار زدن انهــا 
ــته  ــان داش ــردن ش ــوال ب ــر س و زی
باشــید تــا بتوانیــد افــکار متعــادل را 

جایگزیــن کنیــد.
واقعیــت  و  احســاس  بیــن 

شــوید: قائــل  تفــاوت 
 برخــی از افــراد بــه شــدت بــه 
ایــن بــاور گرایــش دارنــد کــه آنچــه 
احســاس مــی کننــد، کامــا صحیح 
اســت. مثــا اگــر احســاس حماقــت 
مــی کننــد نتیجــه مــی گیرنــد واقعاً 
احمــق هســتند. هنگامــی کــه فــرد 
خــود را در ایــن افــکار غوطــه ور می 
ــه ســعی کنــد  ــد بلافاصل ســازد، بای
برآنهــا فائــق بیایــد و آنهــا را تغییــر 
ــخت  ــد س ــی توان ــر م ــد. تغیی ده
باشــد و وقتــی بــه خــود شــک مــی 
کنیــد ، مــی توانــد ســخت تــر هــم 

بشــود.
ــران را  ــد دیگ ــف و تمجی  تعری

ــد:  بپذیری
وقتــی دیگــران از شــما تعریــف مــی 
ــت  ــا و قابلی ــی ه ــر توانای ــد و ب کنن
شــما تاکیــد مــی کننــد، بــه جــای 
کنیــد  ســعی  پذیــرش،  عــدم 
تمجیدهــا را قلبــاً بپذیریــد و حتــی 

ــوید. ــحال ش ــا خوش از آنه

حکایت مدیریتی -----

کاریکاتور مدیریتی

بخش دوم )پایانی(

من آنقدرها هم که شما فکر 
می کنید موفق نیستم !
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آموزش همگانیراهکارهای مدیریتی

کاریکاتور

منابع آب و آلاینده ها 

روش های سنتی تصفیه آب

بخش سوم

1-  جوشاندن

از ســالها پیــش ، جوشــاندن روشــی 
ــن  ــردن و از بی ــی ک ــرای ضدعفون ب
بــردن میکروارگانیــزم هــای آب بوده 
ــدت  ــه م ــر ب ــاندن اگ ــت. جوش اس
کافــی باشــد ، مــی توانــد بســیاری از 
باکتــری هــا را از بیــن ببــرد ، امــا نه 
ــری  ــا را ! بســیاری از باکت ــه آنه هم
ــی  ــن لحظــات کشــته م ــا در اولی ه
شــوند امــا بــرای کشــته شــدن بقیــه 

ــه زمــان بیشــتری هســت. نیــاز ب
اشکالات روش جوشاندن آب 

برای ضدعفونی کردن آن:
 « بــرای جوشــاندن اندکــی آب ، بــه 
ــرژی و  ــوخت و ان ــادی س ــدار زی مق

همچنیــن تجهیــزات نیــاز اســت.
ــس از جوشــاندن  ــه پ  « آب بلافاصل
ــه  ــاز ب ــت و نی ــتفاده نیس ــل اس قاب

ــدن دارد ــرد ش س
 « در حیــن جوشــاندن و همچنیــن 
ســرد شــدن آب ، مقــداری از آب 

ــی رود. ــدر م ــده و ه ــر ش تبخی
ــول در  ــا و ذرات محل ــده ه  « آلاین
آب ، بــا جوشــاندن نــه تنهــا از بیــن 
ــا ایــن روش آب  ــد بلکــه ب نمــی رون
ــن  ــذا ای ــود. ل ــی ش ــم م ــظ ه تغلی
روش فقــط بــرای ضدعفونــی کــردن 
ــل  ــه کام ــه تصفی ــت ن ــب اس مناس
ــر  ــی نظی ــده های ــذف آلاین آب و ح

ــرب. ــرات و س نیت
هــای  آلاینــده  جوشــاندن   »  
شــیمیایی نظیــر کلــر را از بیــن 
ــر در  ــا وجــود کل ــرد بلکــه ب نمــی ب
آب جــوش ، آب طعــم ماندگــی و 
ــرد ــی گی ــود م ــه خ ــز ب ــی نی کهنگ

 2- تصفیه کردن آب 

در تصفیه یک آب خام ، دو هدف دنبال 
می‌شود:

* زلال کردن آب
ــری و  ــردن آب از باکت ــص ک * خال

ــز ــای ری ــوده کننده‌ه آل
ــر  ــعی ب ــردن ، س ــل زلال ک در عم
ایــن اســت کــه ذرات کلوئیــدی 
ــرای  ــود. ب ــذف ش ــق از انّ ح و معل
ایــن کار ، آب خــاک پــس از تصفیــه 
صــاف  تــوده  یــک  از  مناســب 
کننــده عبــور داده می‌شــود. بــه 
منظــور خالــص کــردن آب از لحــاظ 
ــید  ــیله اکس ــوژی ، آب بوس باکتریول
ــر و اوزون  ــر کل ــی نظی ــده های کنن
ــترون  ــتگاههایی ، س ــه کمــک دس ب
ــذف  ــرای ح ــر ، ب ــود. در آخ می‌ش
آلــوده کننده‌هــای ریــز کــه در گــروه 
اجســام محلــول قــرار می‌گیرنــد، 
تصفیــه ای بــه نــام تلطیــف یــا گــوارا 
کــردن انجــام می‌شــود. در نتیجــه ، 
تصفیــه ، شــامل مراحــل زیــر اســت:

 * زلال کردن
 * سترون کردن

 * تلطیــف یا گوارا کردن در آخر
 مشــکلات نگهــداری بعضــی ذرات: انعقــاد 

، همــاوری

تــوده  از  آب  عبــور  از  پــس   
شــنی ، مــواد معلــق آن براحتــی 
متوقــف می‌شــوند. امــا در مــورد 
نیســت.  چنیــن  کلوئیــدی  ذرات 
بــا ایــن حــال ، اگــر آبــی کــه 
بــالای  در  معیــن  ضخامــت  بــا 
ــت،  ــده اس ــش ش ــنی پخ ــوده ش ت
عبــور  شــن  از  کــم  ســرعت  بــا 
کنــد، تحــت تاثیــر دیاســتازهایی 
تشــریح  میکروارگانیســم‌ها  کــه 
ــتی در  ــاد زیس ــک انعق ــد، ی می‌کنن
ــه  ــود و ب ــام می‌ش ــن انج ــطح ش س
ــا  ــدی ب ــب ، ذرات کلوئی ــن ترتی ای
ــوند. ــف می‌ش ــطحی متوق ــذب س ج
ــا تشــکیل پوســته ای  ایــن پدیــده ب
ــام غشــای زیســتی در اطــراف  ــه ن ب
ــود.  ــخص می‌ش ــن مش ــای ش دانه‌ه
ولــی بــه محــض اینکــه ســرعت 
ــاوز  ــی تج ــزان معین ــور آب از می عب
ــه  ــناختی ب ــت ش ــل زیس ــد، عم کن
ــرای  ــت ب ــد و لازم اس ــر می‌رس صف
حــذف مــواد کلوئیــدی ، آب ، تحــت 
مقدماتــی  آماده‌ســازی  عملیــات 
ــامل  ــات ، ش ــن عمی ــرد. ای ــرار گی ق
ــیمیایی  ــل ش ــک عام ــردن ی وارد ک
بــه نــام منعقــد کننــده در آب اســت.

یونهــای  کــردن  آزاد  نتیجــه  در   
ــت  ــی مثب ــار الکتریک ــزی دارای ب فل
ــت کلوئیــدی از بیــن مــی‌رود.  ، حال
در  الکتریکــی  بــار   ، حقیقــت  در 
ــا  ــت. ب ــی اس ــدی منف ــت کلوئی حال
ــن  ــده ، ای ــد کنن ــردن منعق وارد ک
ته‌نشــین  رســوب  و  خنثــی  بــار 
می‌شــود.  تشــکیل  ای  شــونده 
ــام  ــوری انج ــا ف ــل ، تقریب ــن عم ای
می‌شــود و از علایــم آن ، شــکیل 
ــه  ــت ک ــز اس ــیار ری ــای بس فولکوله
ذرات کلوئیــدی آزاد شــده و اجســام 
معلــق در آب را بــا عمــل جــذب 
ســطحی در ســطح خــود جمــع 

. می‌کننــد
ــی  ــه ناش ــگ آب ک ــاد ، رن ــا انعق ب
ــدی  ــی کلوئی ــی ، محلول ــواد آل از م
اســت و همچنینــی تعــداد زیــادی از 
ــد.  ــن می‌رون ــا از بی ــوده کننده‌ه آل
بــه  فولیکول‌هــا  ایــن  اتصــال 
یکدیگــر و تشــکیل تلهــای بزرگتــری 
کــه بــه علــت حجــم و چگالــی 
ــد،  ــقوط می‌کنن ــرعت س ــود به‌س خ
عملیــات را کامــل می‌کننــد. بــه 
تلهــای تشــکیل شــده ، فلــوک گفته 
ــاف  ــوک برخ ــکیل فل ــود. تش می‌ش
ــام  ــی انج ــا به‌آرام ــکیل فلکول‌ه تش
 40 تــا   20 حــدود  و  می‌شــود 
ــن عمــل  دقیقــه طــول می‌کشــد. ای

، همــاوردی نامیــده می‌شــود.
مشکلات ویژه ناشی از پلانکتونها

ــبی  ــل مناس ــطحی ، مح ــای س  آبه
بــرای انــواع ارگانیســم‌های شــناور و 
بســیار کوچکــی اســت کــه پلانکتون 
نماینــدگان  می‌شــوند.  نامیــده 
انــواع گروههــای جانــوری و گیاهــی 
در آب ســطحی دیــده می‌شــوند. 
از:  عبارتنــد  جانــوری  گروههــای 
 ، حلقــوی(  )کرمهــای  آنلیدهــا 
 ، نرم‌تنــان   ، پوســتان  ســخت 
و  تخمهــا   ، مختلــف  لاروهــای 
جانــوری(.  )پلانکتون‌هــای  غیــره 
از:  عبارتنــد   ، گیاهــی  گروههــای 
غیــره  و  دیاتومه‌هــا   ، جلبک‌هــا 

گیاهــی(. )پلانکتون‌هــای 
محیطــی  شــرایط  بعضــی  اگــر 
ــع  ــا جم ــک ج ــا( در ی ــژه دم )بوی
ــد  ــاد تولی ــای زی ــود، پلانکتون‌ه ش
ــه  ــا چنــد گون می‌شــوند کــه یــک ی
ــی  ــر ناگهان ــا تکثی ــد و ب ــا غالبن آنه
زیــادی  و  جــدی  مشــکلات   ،
بوجــود  تصفیــه  تاسیســات  در 

. نــد ر و می‌آ

به‌ســرعت  بویــژه   ، دیاتومه‌هــا   
یــک غشــای ژلاتینــی روی شــن 
صافــی ایجــاد و عمــا عبــور آب 
را متوقــف می‌کننــد. بــا وســایل 
حــدی  تــا  می‌تــوان  مکانیکــی 
قســمت عمــده ای از پلانکتون‌هــای 
ــن  ــرای ای گیاهــی را حــذف کــرد. ب
صــاف  تــوده  از  می‌تــوان   ، کار 
ــده  ــکیل دهن ــه ذرات تش ــده ک کنن
آن ، درشــت‌تر از ماســه ای اســت 
مــی‌رود  بــکار  صافی‌هــا  در  کــه 
)اولیــن صافــی در تاسیســات تصفیــه 
ــیاری  ــای بس ــا از الَکله آهســته( و ی
ــزی کمــک گرفــت. ایــن وســایل  ری
جانــوری  پلانکتون‌هــای  بــرای   ،

ــد. ــر موثرن کمت
ــه  ــا توج ــه ب ــیمیایی ک ــایل ش وس
ــاب  ــیمیایی آب انتخ ــب ش ــه ترکی ب
ارائــه  بهتــری  نتیجــه  می‌شــوند، 
ــت  ــب اس ــن ترتی ــه ای ــد. ب می‌دهن
کــه پیــش کلرزنــی مربــوط بــه 
از  موجــب   ، ریــز  ذرات  تصفیــه 
پلانکتــون  کامــل  بــردن  بیــن 
جلبکهایــی  نابــودی  و  می‌شــود 
ــر  ــاز ظاه ــای روب ــه در حوضچه‌ه ک
مــس  از  اســتفاده  بــا  می‌شــوند، 
ــده  ــد کنن ــه منعق ــه ب ــولفاتی ک س
ــت.  ــر اس ــود امکانپذی ــزوده می‌ش اف
ــگاه  ــت آزمایش ــال ، دخال ــر ح در ه
بــرای بررســی ایــن مســاله ضــروری 

ــت. اس
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ــهر  ــورای ش ــای ش ــهردار و اعض ش
از  لوحــی  اهــدای  بــا  دیوانــدره 
تــاش هــای حمــد خســروی مدیــر 
امــور آبفــا دیوانــدره بــه جهــت 
تــاش و مدیریــت بهینــه امــور 

قدردانــی نمودنــد.

 ۵ از  مدیرعامــل شــرکت  تقدیــر 
همــکار ایثارگــر در راســتای اجــرای 

ــپاس ــرح س ط

ــا  ــکار آبف ــد هم ــرادی فرزن ــا م ژوان
ــام اول  ــرادی مق ــک م ــنندج باب س
مســابقات کشــوری و انتخابــی تیــم 
ملــی در رشــته ووشــو را کســب 

ــرد ک

ســتاد  همــکار  فرزنــد  مــرادی  صــدف 
جمشــید مــرادی در آزمونهــای تیــز هوشــان 
و نمونــه دولتــی در رشــته ریاضــی فیزیــک 
دوره دوم متوســطه پذیرفتــه شــد/  ایــن 
موفقیــت را بــه ایشــان تبریــک مــی گوییــم

برگــزاری جلســه کارگــروه عفــاف و 
حجــاب شــرکت آبفــا کردســتان

ــون  ــی قان ــزاری کارگاه آموزش برگ
جوانــی  و  خانــواده  از  حمایــت 
جمعیــت ویــژه بانــوان همــکار 

شــرکت
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