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دســتگاه   ۴۸ از  کــه  گرفتنــد  قــرار 
ــتگاه دارای  ــتان ۱۷ دس ــی اس اجرای
ــط  ــتگاه متوس ــوب، ۱۹ دس ــه خ رتب
۱۴ دســتگاه هــم رتبــه ضعیــف  و 
هــر  در  ارزیابــی  ایــن  در  بودنــد. 
گــروه یــک دســتگاه بــه عنــوان برتــر 
دســت یافــت کــه در گــروه زیربنایــی 
و توســعه زیرســاخت عنــوان و رتبــه 
فاضــاب  و  آب  شــرکت  بــه  برتــر 
اســتان کردســتان بــه دلیــل عملکــرد 
تعلــق  بخــش  ایــن  در  مطلــوب 
گرفــت. در لوحــی کــه بــه همیــن 
ــا امضــای اســماعیل زارعــی  دلیــل ب
محمــدی  اکبــر  و  اســتاندار  کوشــا 
ــه  ــت و برنام ــازمان مدیری ــس س رئی
شــهید  جشــنواره  دبیــر  و  ریــزی 
رجایــی اســتان بــه محمــد فرهــاد 
اهــدا  کردســتان  آبفــا  مدیرعامــل 

گردیــد، آمــده اســت:
“ســنجش و پویایــی و بالندگــی نظــام 
اداری و بهبــود مســتمر آن امــری 
ضــروری در فرآینــد توســعه اســت 

و  ادارات  عملکــرد  ارزیابــی  در 
دســتگاه هــای اســتان کردســتان در 
ســال 1401 شــرکت آبفــا کردســتان 
ــروه زیربنایــی  ــر گ تنهــا دســتگاه برت
ــد  ــناخته ش ــاخت ش ــعه زیرس و توس
و بــه همیــن مناســبت لــوح تقدیــری 
از ســوی اســتاندار و رئیــس ســازمان 
مدیریــت و برنامــه ریــزی کردســتان 
ــا  ــل آبف ــاد مدیرعام ــد فره ــه محم ب

ــد. ــدا ش ــتان اه کردس
دســتگاه   ۴۸ ارزیابــی  ایــن  در 
اجرایــی مختلــف اســتان در قالــب 
۶ دســته اصلــی در شــاخص هــای 
عمومــی و اختصاصــی مــورد ارزیابی 

کــه هرســاله بــا اتــکا بــه ارزیابــی 
عملکــرد دســتگاه هــای اجرایــی بــه 
عنــوان اجــزای نظــام اداری و برپایــه 
شــاخص هــای عمومــی و اختصاصی 

ــرد.  ــی گی ــورت م ص
اثربخــش  اقدامــات  از  بدینوســیله 
ــی و مجموعــه همــکاران آن  جنابعال
دســتگاه اجرایــی و کســب رتبــه برتــر 
گــروه زیربنایــی و توســعه زیرســاخت 
ــال  ــرد س ــی عملک ــد ارزیاب در فرآین
ــر و تشــکر مــی نماییــم. 1401 تقدی

امیــد اســت بــا اســتعانت از درگاه 
مقــام  منویــات  از  پیــروی  الهــی، 
ــت  ــرای سیاس ــری و اج ــم رهب معظ
در  مردمــی  دولــت  عالیــه  هــای 
ــه  ــر ب ــتر و بهت ــانی بیش ــت رس خدم
کردســتان  اســتان  عزیــز  مــردم 

باشــید.” مویــد  و  موفــق 
گفتنــی اســت در گــروه تولیــدی و 
خدماتــی، ســازمان جهاد کشــاورزی 
و  اقتصــادی  گــروه  در  کردســتان، 

مالــی اداره کل امــور مالیاتــی ، در 
گــروه عمومــی، امنیتــی و قضایــی 
گــروه  در  هواشناســی،  کل  اداره 
ــی اداره کل  ــاه اجتماع ــامت و رف س
بیمــه ســامت و در گــروه فرهنگــی، 
ــات  ــز تحقیق ــی مرک ــی و آموزش علم
از  و  برگزیــده  اســتان  کشــاورزی 
ــل  ــا تجلی ــتگاه ه ــن دس ــران ای مدی

ــد. ش
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هــم  بررســی،  روزه   2 نشســت 
ــدی  ــردازش و جمعبن ــی، پ اندیش
نهایــی گــزارش جامــع حــوزه 
پنــج  منطقــه  مقــرر  ریســک 
EHSS کشــور بــا موضــوع عوامــل 
شــیمیایی) بــا اولویــت گازهــا( بــه 
ــاب  ــرکت آب و فاض ــی ش میزبان
ــد. ــزار ش ــتان برگ ــتان کردس اس

ــگ  ــور زرن ــا حض ــت ب ــن نشس ای
شــرکت   EHSS کمیتــه  دبیــر 
ــا کشــور، مســئولین  مهندســی آبف
مناطــق 6 گانــه EHSS کشــور 
اصفهــان،  تهــران،  اســتانهای   (
ــان  ــان و آذربایج ــتان، گی خوزس
شــرقی( و اعضــای کارگــروه منطقه 
اســتانهای  کشــور)   EHSS  5
لرســتان،  کرمانشــاه،  همــدان، 
آن  طــی  و  برگــزار  کردســتان( 

در پــی دور دوم ســفرهای اســتانی رئیــس جمهــور و هیــأت دولــت به اســتان کردســتان، 
ــاق  ــه اتف ــور ب ــا کش ــی آبف ــرکت مهندس ــی ش ــرکل بازرس ــل و مدی ــاور مدیرعام مش
مدیرعامــل و معاونیــن شــرکت آبفــا اســتان کردســتان در ایــن ســفر 3 روزه پاســخگوی 

ســوالات مــردم در قالــب میــز خدمــت و میــز ارتباطــات بودنــد.
طــی 3 روز اســتقرار میــز ارتباطــات مردمــی در شــهر ســنندج، محمــد رســولی امیــن 
مشــاور مدیرعامــل و مدیــرکل بازرســی شــرکت مهندســی آبفــا کشــور بــه همــراه محمد 
فرهــاد مدیرعامــل و معاونیــن شــرکت آبفــا اســتان کردســتان ضمــن ملاقــات مردمــی 

پاســخگوی ســوالات و شــکایات مــردم در حــوزه فعالیــت هــای ایــن شــرکت بودنــد.
محمــد رســولی امیــن نماینــده تــام الاختیــار شــرکت مهندســی آبفا کشــور در ســفرهای 
ــوزه آب و  ــردم در ح ــل مشــکلات م ــخگویی و ح ــت: پاس ــار داش ــت اظه ــتانی دول اس
فاضــاب اســتان کردســتان در میــز خدمــت ارتباطــات مردمــی وزارت نیــرو از اقدامــات 

قابــل توجــه دولــت بــه مــردم شــریف اســتان کردســتان اســت.
وی افــزود: دیــدار چهــره بــه چهــره بــه چهــره بــا مــردم مــی توانــد فاصلــه مــردم بــا 

مســئولین را کــم کنــد و موجــب تســریع در خدمــت رســانی گــردد.

گــزارش گفتمــان 6 ماهــه نخســت 
ــرکتهای  ــط ش ــاری توس ــال ج س
منطقــه 5، گــزارش حــوزه ریســک 
ــش  ــا، پرســش و پاســخ و پی گازه

ــد. ــه ش ــی ارائ ــس نهای نوی
در ایــن نشســت مدیرعامل شــرکت 
آبفــا کردســتان در ســخنانی اظهــار 
ــت  ــم ایمنــی و بهداش کــرد: عل
ــه ســایر  ــط زیســت نســبت ب محی
ــان  ــت و از زم ــور اس ــوم نوظه عل
انقــاب صنعتــی در دنیــا و از ســال 
1353 وارد کشــور مــا شــده و الان 
در تمامــی دســتگاه هــا پیاده شــده 
ــه انجــام صحیحتــر وظایــف در  و ب

دســتگاه هــا کمــک مــی کنــد.
محمــد فرهــاد در خصــوص الزامات 
ــا  ــتگاه ه ــی در دس ــت ایمن رعای

گفــت: از مهمتریــن دلایــل ایمنی، 
ــانی،  ــروی انس ــامت نی ــای س ارتق
حفــظ محیــط زیســت و در نهایــت 

آرامــش جامعــه هــدف اســت.
وی هــدف اصلی HSE  در شــرکت 
هــای آب و فاضلاب را پیشــگیری از 
وقــوع حادثــه و کاهــش هزینــه هــا 
و یــا بــه حداقــل رســاندن آســیبها 
ــتاورد  ــت: دس ــرد و گف ــوان ک عن
ــره  ــش به ــم، افزای ــن عل ــی ای نهای
ــرای  ــص ب ــد ســود خال وری و تولی

شــرکت هــا اســت.
ــر  ــات دفات ــه الزام ــاد از جمل فره
را  آبفــا  شــرکتهای  در   HSE
کنتــرل  و  ارزیابــی  شناســایی 
ریســکها، ارتقــای آگاهی و ســامت 
کارکنــان، تبعیــت از قوانیــن ایمنی 

و بهداشــت حرفــه ای، آمادگــی در 
برابــر حــوادث، بازنگــری دوره ای و 
پویایــی سیســتم و افزایــش بازدهی 

ــرد. ــوان ک ــان عن کارکن
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان 
ــتاد  ــر HSE در س ــت دفت از فعالی
ــا  ــتان ب ــرکت و 7 شهرس ــن ش ای
بهداشــت  کارشناســان  حضــور 
حرفــه ای خبــر داد و افــزود: طــی 
ــارات مناســبی  ــر اعتب 2 ســال اخی
جهــت ارتقــای ایمنــی و آمــوزش و 
ــن بخــش  ــه ای ــات دوره ای ب معاین

ــت. ــده اس ــه ش ــق و هزین تزری
در ادامــه ایــن جلســه اعضــای 
حاضــر بــه بیــان گــزارش و نقطــه 
 HSE ــوص ــود در خص ــرات خ نظ

ــد. پرداختن
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در ســفر رییــس جمهــور به اســتان 
ــه  ــای تصفی ــروژه ه ــتان، پ کردس
ــدره و طــرح  ــه آب شــهر دیوان خان
ــه  ــی تصفی ــی و کیف ــای کم ارتق
ــا  ــه فاضــاب شــهر ســنندج ب خان
هزینــه مجمــوع ۷۵۰۰ میلیــارد 
ــا  ــان ب ــورت همزم ــه ص ــال ب ری
ســایر طرحهــای وزارت نیــرو در 
کردســتان توســط رییــس جمهــور، 
ــره  ــه به ــاه ب ــان م ــه ۱۲ آب جمع
بــرداری رســیدند. در دور دوم‌ ســفر 
ــتان،  ــه کردس ــور ب ــس جمه ریی
مراســم افتتــاح طــرح هــای صنعت 
آب و بــرق ایــن  اســتان بــا حضــور 
رییــس جمهــور در محــل ایســتگاه‌ 
پمپــاژ بوییــن شهرســتان بانــه 
ــه  ــن ک ــن آیی ــد. در ای ــزار ش برگ

وزیــر نیــرو و تعــدادی دیگــر از وزرا 
ــز  ــور نی ــس جمه ــان ریی و معاون
ــم  ــرح مه ــتند، دو ط ــور داش حض
در حــوزه آب و فاضــاب بــه بهــره 

ــید. ــرداری رس ب
طــرح ارتقــا کمــی و کیفــی تصفیــه 
خانــه فاضــاب شــهر ســنندج) فــاز‌ 
مایــع( یکــی از ایــن طرحهــا اســت 
ــارد  ــزار میلی ــه ۵ ه ــا هزین ــه ب ک
ریــال، ظرفیــت تصفیــه ۱۵۰ هــزار 
مترمکعــب فاضــاب در شــبانه روز 
ــر  ــزار نف ــت ۷۰۰ ه ــرای‌ جمعی و ب
  A2O بــه روش تصفیــه لجن فعــال

بــه بهــره بــرداری رســید.
هــدف از اجــرای ایــن طــرح بهبــود 

کیفیــت پســاب خروجــی، کاهــش‌ 
مقادیــر فســفر، نیتــرات و آمونیــاک 
بــه حــد مجــاز و در نهایــت ارتقــای 
ــظ  ــت و حف ــای بهداش ــاخص ه ش

محیــط زیســت اســت.
دســتور  بــا  امــروز  همچنیــن 
ــه  ــروژه تصفی ــور، پ ــس جمه ریی
ــدره  ــهر دیوان ــرب ش ــه آب ش خان
ــهر  ــن‌ ش ــن آب ای ــدف تامی ــا ه ب
و ۷۲ روســتای‌مجتمع اوباتــو بــا 
ــه  ــال ب ــارد ری ــه ۲۵۰۰ میلی هزین

ــید. ــرداری رس ــره ب به
ایــن تصفیــه خانــه در زمینــی بــه‌ 
مســاحت 4/5 هکتــار احــداث شــده 
ــزان  ــه می ــه آب ب ــی تصفی و توانای

۲۵۰ لیتــر بــر ثانیــه را دارا اســت.
ــا روش  ــه ب ــه ک ــه خان ــن‌ تصفی ای
فیلتراســیون مســتقیم فعالیــت مــی 
ــا هــدف تامیــن آب شــرب  کنــد ب
ــدره ســاخته  بلندمــدت شــهر دیوان
ــورد  ــدار م ــرب پای ــده و آب ش ش
نیــاز ۵۱ هــزار نفــر را تامیــن مــی 

کنــد.
گفتنــی اســت بــرای ایــن طرحهــا 
ــال  ــارد ری ــوع ۷۵۰۰ میلی در مجم
ــل  ــرا و تکمی ــده و اج ــه ش هزین
آنهــا در دولــت ســیزدهم خدمتــی 
ــت  ــه دول ــتای توج ــر در راس دیگ
ــه پــروژه هــای زیربنایــی اســتان  ب

ــت. ــتان اس کردس

همزمان با سایر پروژه های صنعت آب و برق کردستان صورت گرفت؛

بهره برداری از تصفیه خانه آب شهر دیواندره و طرح ارتقای تصفیه خانه فاضلاب شهر سنندج با دستور رییس جمهور
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گزارش

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثـر تـا تاریخ 
بیسـت و پنجم هر ماه از طریق اتوماسـیون برای آقای کیوان 
قاسـمی کارشـناس روابط عمومی سـتاد ارسـال فرمایید. 

جای علامت سوال چه عددی بگذاریم؟
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فاضــاب  و  آب  مهندســی  شــرکت  مدیرعامــل 
کشــور طــی بازدیــد از تصفیــه خانــه آب شــهر 
دیوانــدره و تصفیــه خانــه فاضــاب شــهر ســنندج، 
اجــرای ایــن پــروژه هــا را مصــداق کار جهــادی در 

ــت. ــرق دانس ــت آب و ب صنع
ــان  هاشــم امینــی پنجشــنبه و جمعــه 11 و 12 آب
ــروژه  ــتان از پ ــه اســتان کردس ــفری ب ــی س ــاه ط م
هــای آمــاده افتتــاح شــرکت آبفــا در ســفر رییــس 

جمهــور بازدیــد نمــود.
وی در بــدو ورود بــه اســتان از بخشــهای مختلــف 
شــهر  فاضــاب  خانــه  تصفیــه  ارتقــای  پــروژه 

ــرد. ــد ک ــنندج بازدی س
ــنندج  ــهر س ــاب ش ــه فاض ــه خان ــع تصفی ــاز مای ف
ــه  ــه خان ــن تصفی ــی ای ــی و کیف ــا کم ــامل ارتق ش
ــروژه  ــن پ توســط شــرکت آب و نیــرو اجــرا و در ای

ــت. ــده اس ــه ش ــان هزین ــارد توم ۵۰۰ میلی
ــدا  ــنندج در ابت ــهر س ــاب ش ــه فاض ــه‌ خان تصفی
ــا  ــهر و ب ــن ش ــری ای ــزار نف ــت ۴۶۵ ه ــرای جمعی ب
ظرفیــت تصفیــه ۱۰۰ هــزار مترمکعــب فاضــاب 
در شــبانه روز ایجــاد شــد کــه در طــرح ارتقــا، ایــن 
میــزان بــه ۱۵۰ هــزار مترمکعــب در شــبانه روز بــه 
ــت  ــرای جمعی ــال A2O ب ــن فع ــه لج روش تصفی

۷۰۰ هــزار نفــری ارتقــا یافتــه اســت.
ــتان،  ــتان کردس ــه اس ــور ب ــس جمه ــفر رئی در س
بخــش مایــع طــرح ارتقــای تصفیــه خانــه فاضلاب 

شــهر ســنندج بــه بهــره بــرداری رســید.
فاضــاب  و  آب  مهندســی  شــرکت  مدیرعامــل 
کشــور در ادامــه بــا خانــواده آرش مــرادی همــکار 
ایثارگــر شــرکت آبفــا کردســتان کــه فرزنــد و بــرادر 
ــا اهــدای لوحــی از آنهــا  ــدار و ب شــهید اســت، دی

ــل کــرد. تجلی
وی بــا تاکیــد بــر ضــرورت تکریــم خانــواده شــهدا 
ــه  ــیدگی ب ــروه رس ــکیل کارگ ــا از تش ــگاه آنه و جای
خانــواده هــای ایثارگــر صنعــت آب و فاضــاب در 

آینــده نزدیــک خبــر داد.

امینــی در ادامــه ســفر بــه اســتان کردســتان و 
در دیــدار هیئــت رییســه کانــون بازنشســتگان 
ــت: روش  ــا گف ــل از آنه ــن تجلی ــا ضم ــرکت آبف ش
اداری  ظرفیــت  یــک  پیشکســوتان  منــش  و 
ــرکتهای  ــتفاده در ش ــرای اس ــب ب ــی مناس واخلاق

ــت. ــا اس آبف
امــروز  دســتاوردهای  اینکــه  بیــان  بــا  امینــی 
نتیجــه ســالها تــاش پیشکســوتان اســت، گفــت: 
فرهنــگ تکریــم از بازنشســتگان بایــد بیشــتر و 

ــد. ــا بیفت ــر ج بهت
کشــور  آبفــا  مهندســی  شــرکت  مدیرعامــل 
همچنیــن از رونــد فعالیــت بخــش هــای مختلــف 
و  نمــود  بازدیــد  ســنندج  آب  خانــه  تصفیــه 
دســتورات لازم بــرای افزایــش بهــره وری در ایــن‌ 

نمــود. مجموعــه را صــادر 
امینــی از فرآینــد تعمیــرات، نگهــداری و بهــره 
ــراز  ــه آب شــهر ســنندج اب ــرداری از تصفیــه خان ب
رضایــت نمــود و آن را از نمونــه هــای موفــق در 

ــت. ــور دانس کش
آمــاده  از طــرح  بازدیــد  و در  ادامــه  امینــی در 
ــدره  ــهر دیوان ــرب ش ــه آب ش ــه خان ــاح تصفی افتت
گفــت: ایــن پــروژه بــا فنــاوری روز و پیشــرفته ای 
کــه دارد تاثیــر زیــادی در افزایــش کیفیــت آب 
شــرب شــهر و روســتاهای تحــت پوشــش تصفیــه 
خانــه خواهــد داشــت. امینــی بــا اشــاره بــه تــوان 
تصفیــه ۲۵۰ لیتــر در ثانیــه آب در ایــن پــروژه 
گفــت: تامیــن آب شــرب ۵۱ هــزار نفــر شــهر 
دیوانــدره و ۷۲ روســتای مجتمــع اوباتــو از طریــق 

ــود. ــی ش ــام م ــه انج ــه خان ــن تصفی ای
وی بــا یــادآوری آغــاز اجــرای ایــن پــروژه از ســال 
۹۱ گفــت: تــا پیــش از دولــت ســیزدهم پــروژه ۶۷ 
درصــد پیشــرفت داشــت کــه پــس از بازدیــد وزیــر 
نیــرو و تاکیــد بــر بهــره بــرداری ســریعتر، ایــن 
پــروژه بــا اقدامــی جهــادی پیــش از موعــد مقــرر و 
در شــهریورماه ســالجاری وارد مــدار بهــره برداری 

و تقدیــم مــردم شهرســتان دیوانــدره شــد.

ــفر  ــاه و در س ــان م ــه ۱۲ آب ــز جمع ــروژه نی ــن پ ای
ــرداری  ــره ب ــه به ــتان ب ــه کردس ــور ب ــس جمه ریی

ــید. رس
در  کشــور  آبفــا  مهندســی  شــرکت  مدیرعامــل 
بــا حضــور  بــه اســتان کردســتان  ادامــه ســفر 
در شهرســتان بانــه از تصفیــه خانــه هــای آب و 

فاضــاب بازدیــد کــرد.
هاشــم امینــی در بازدیــد از تصفیــه خانــه آب بانــه 
دســتورات لازم پیرامــون ارتقــای بهــره وری در 
ــا  فرآینــد و اجــرای دســتورالعمل هــای PM و نان

را صــادر نمــود‌.
شــرکت  مدیرعامــل  فرهــاد  محمــد  همچنیــن 
ــی در  ــه توضیحات ــن ارائ ــز ضم ــتان نی ــا کردس آبف
خصــوص اورهــال تصفیــه خانــه آب و ارتقــای 
نیــروی  تامیــن منابــع مالــی طــرح،  فراینــد و 
ــه عنــوان  انســانی را از نیازهــای ایــن تصفیــه خان

ــرد. ک
ــه  ــه فاضــاب بان امینــی در بازدیــد از تصفیــه خان
و  فاضــاب  تصفیــه  فرآینــد  از  بازدیــد  ضمــن 
ابــراز رضایــت از پارامترهــای کیفــی خروجــی، 
دســتورات لازم در خصــوص جــذب ســرمایه گــذار 

ــود. ــادر نم ــاب را ص ــروش پس ــرای ف ب
فرهــاد مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان نیــز 
گفــت: مطالعــات جمــع آوری و ایجــاد تاسیســات 
ــام و دارای  ــه انج ــه خان ــای تصفی ــاب و ارتق فاض
ــر  ــال حاض ــوده و در ح ــاده ۲۳ ب ــای م ــرگ ه کارب
انتقــال  خصــوص  در  اعتبــاری  ردیــف  پیگیــر 
فاضــاب مناطــق الحاقــی شــهر بــه تصفیــه خانــه 

ــتیم. هس
ــراری آب  ــاژ اضط ــتگاه پمپ ــروژه ایس ــد از پ بازدی
درحــال  اداری  ســاختمان  و  دیوانــدره  نســاره 
ســاخت شــرکت آبفــا کردســتان دیگــر برنامــه 

ــود. ــتان ب ــه کردس ــی ب ــفر امین ــای س ه

بازدید مدیرعامل شرکت مهندسی آبفا کشور از پروژه های آبفا کردستان
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ئاغــا عینایــەت کــوڕی ئاغــا ھیدایــەت، کــوڕی مــەلا نیشــاتە کــه لــه ســالی 1306 کۆچــی مانگــی لــه دایــک بــوو و لــە خانانــی جوانــڕۆ 

نزیــک بــووە و گــەورەی خێــڵ راوێــژی لەگــەڵ کــردووە.

لە ســەردەمی دەســەڵاتداری و بڕۆ-بڕۆی رەزا شــای پەهلەویدا، ئەویشــیان لەگەڵ ســەرۆک ھۆزان گرتووە و دە ســاڵیان لە گرتووخانەی 

ئەســفەھان خســتووە و ســاڵی ١٣٢٠ کۆچــی ھەتــاوی )١٩٥٦.ز( رزگار کــراوه. ئاغــا عینایــەت مرۆڤێکــی ژیــر و شــاعیر و وێــژەوان بــووە 

و ســاڵی ١٣٧٦ ک.م )١٩٥٦ ز.( لــە تەمەنــی هەفتــا ســاڵیدا، لــە گونــدی کەڵــێ لای جوانــڕۆ لــە دنیــا چــووە. 

روحی شاد و یادی هه رمان

از شــیخ حســن بصــری عارف مشــهور ســوال پرســیدند، 
ای بــا تقــوا عیــد تو کــدام روز اســت؟

فرمود روزی که گناه و نافرمانی خداوند را نکنم
پرســیدند راز پرهیــزکاری شــما چیســت؟جواب داد ایــن 
ــورد،  ــر نمیخ ــی دیگ ــن را کس ــمت م ــم قس ــه میدان ک
مایــه ی آرامــش مــن عبــادت و خــدا شناســی وایــن کــه 

وظیفــه مــن جــز خــود کســی انجــام نمیدهــد
ــال  ــر اعم ــر ب ــال ناظ ــه ح ــد در هم ــان دارم خداون و ایم

مــی باشــد
ــم  ــام ده ــی او را انج ــه نافرمان ــد ک ــی آی ــرمم م ــس ش پ
و چــون مــی دانــم همــواره مــرگ در انتظــار مــن اســت 
ــق  ــوی ح ــه س ــفر را ب ــه س ــوده وتوش ــل نب ــرگ غاف از م

آمــاده مــی کنــم.

ئاغا عینایەت معرفی مشاهیر کرد

دڵم نە جۆشەن...
یاران هامسەران دڵم نە جۆشەن

قوڵ مەدۆ وەهەم بەس نەخرۆشەن        
سفیدی تاڵەم چون سیاپۆشەن
قەلب میحنەتبار دایم بێهۆشەن

چەن فیکر و خەیاڵ زوخاو نە تۆشەن
کوورەی ئەهەنگەر جەلاش خامۆشەن    

سەماوەر جەو بۆن هەر نە خرۆشەن
گۆش بەرگی نمناک ماتەمی پۆشان       

دیدە پەی بینش هەر پا نە حاشان
مووی سیا مەیلش وە من نەمەندەن        

سفید نە موڵکش خۆ بەزرش شەندەن
قرمزی ڕوخسار خەزانش کەردەن

باد بەرگی خەزان هەرد ئەو هەرد بەردەن
پیری و جوانی ئەسڵەحە پۆشان      

کەمەندی پیری جوانی کێشان
وەی تەور گرفتار دامی ئەو بییەن
تا ئاخر نەفەس خەلاسیش نییەن

ڕوخساری سافم چرچ و ئاوێزان
نووری بەشەری نە ئەو گورێزان
پیری وە سوپای شەڕ ئەنگێزەوە

سوارەن یەک یەک وە شه و دێزه وه
زەفەر وە لەشکەر جوانی بەردەن

نە قەڵعەی وجوود مەحسوورش کەردەن
نمازۆ یۆشان بکەران هاوار

هەر ڕۆ یەکێشان مەکێشۆ وەدار
سێدارە نە پای قەڵعە نە کارەن

تێخی جەلادیش نە زەهری مارەن
دەسبەردار نییەن تا نەفەس دارۆ
تا ئاخر لاشەش وە خاک مەسپارۆ

دنیا هەر وەی تەور ئامان و شییەن
چەن هەزار هەزار عه نایه ت  دییه ن  

بسمه تعالی

بینش اهل خدا

رنگرز ره نگ ریژ خومچی

آموزشگاه فیرگه خوندگا

باسواد خونده وار خونه وار

خود نمایی خونمایی خونواندن

فامیل که س و کار خزم

مشغول خه ریک خه جل

لاشخور خه رته ل      خه ردال
خرگوش که رویشک خه روی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
با نهایت تأسف و تأثر 

)جناب آقای شهاب گوش بر( 
همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 

فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(
با نهایت تأسف و تأثر 

)جناب آقای شهاب گوش بر( 
همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 

فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

فرهنگ و هنر
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ــد  ــاوت نکنی ــود را قض ــخهای خ پاس
را  چیــزی  نکنیــد  ســعی  فــوراً  یــا 
اصــاح کنیــد«. فقــط آگاه شــوید. »
ــا  ــاه و ب ــتراحت کوت ــد اس •  چن
ــه  ــید. نکت ــته باش ــت داش کیفی
کلیــدی آن “کیفیــت” اســت. ایــن بــه 
معنــای آن اســت کاری کنیــد کــه بــه 
ــوید  ــدا ش ــد از کار ج ــک کن ــما کم ش
شــارژ  و  ســوختگیری  دوبــاره  و 
مجــدد کنیــد.) بــه عنــوان مثــال، 
ــش  ــی پیمای ــبکههای اجتماع در ش
ــا یــک  نکنیــد، اخبــار را نخوانیــد، ی
مــورد از کارهــای نوشــته شــده در 

بهبود روابط

کار  هــم  بــا  تضــاد  فضــای  در  وقتــی 
ــود  ــان خ ــراد و اطرافی ــا اف ــد، ب میکنی
ــد  ــتری می کنی ــی بیش ــاس نزدیک احس
آنهــا  بــرای  آنچــه  از  بهتــری  درک  و 
اســت به دســت می آوریــد و متوجــه 
ــا  ــرای آنه ــی ب ــه موضوعات ــوید چ میش
مهــم اســت و ترجیــح میدهنــد چگونــه 

کار کننــد. 

رضایت شغلی بالاتر

ســازنده  کــردن  مخالفــت  از  وقتــی 
دربــاره موضوعــات در محیــط کار ترس 
نداشــته باشــید، احتمــالا بــرای رفتــن 
بــه محــل کار خوشــحال تر هســتید. 
راضی تــر  می دهیــد  انجــام  آنچــه  از 
ــکاران  ــا هم ــه ب ــود و از رابط ــد ب خواهی

ــرد. ــد ب ــذت خواهی ل

یک محیط کاری فراگیرتر

اگــر مایــل هســتید تنــوع و فراگیــر بودن 
ــد،  ــته باش ــود داش ــازمان تان وج در س
آمــاده  کــردن  مخالفــت  بــرای  بایــد 
ــن از  ــای همگ ــد گروهه ــید. هرچن باش
لحــاظ کارآیــی مطمئن تــر هســتند، 
انجــام  در  اغلــب  متنــوع  گروههــای 

وظایــف موفق تــر عمــل میکننــد.

از  کــه  هســتید  شــخصی  شــما  اگــر 
بــا  احتمــالا  میکنــد،  دوری  تضــاد 
ــدهاید  ــد ش ــه ناامی ــن مقال ــدن ای خوان
ــکان وجــود  ــا خوشــبختانه ایــن ام ام
ــی  ــری تکنیک های ــا به کارگی ــه ب دارد ک

ــام  ــد انج ــه بای ــی ک ــت کارهای فهرس
ــد ). ــک نزنی ــد را تی دهی

•  پذیــرش شــرایط استرســزا 
را تمریــن کنیــد - و روی آنچــه 
تمرکــز  کنیــد،  کنتــرل  میتوانیــد 
مرحلــه  دو  شــامل  ایــن  کنیــد. 
اســت: نخســت، آگاهــی از وضعیــت 
ــر  ــز ب ــا تمرک ــوح و ب ــا وض ــود ب موج
واقعیتهــا. دوم، یکــی از اقداماتــی 
ــا  ــا ب ــد ت ــام دهی ــد انج ــه میتوانی را ک
ــد را  ــو بروی ــه جل ــتر ب ــایش بیش آس

کنیــد. مشــخص 
ــش  ــوش و ب ــکاران خ ــا هم •  ب
باشــید.  داشــته  صمیمانــه 
هنگامــی کــه در حــال تمــاس تلفنــی 
یــا  هســتید  خــود  همــکاران  بــا 
هنگامــی کــه آنهــا را بــرای اولیــن بــار 
ــتیاق  ــا اش ــد، ب ــول روز میبینی در ط
ــود اســتقبال  ــکاران خ واقعــی از هم
تمــاس  عمــد  بــه  گاهــی  کنیــد. 
برقــرار  همــکاران  بــا  حضــوری 
کنیــد، بــدون اینکــه مکالمــه خــود را 

کنیــد. متمرکــز  کار  روی 

راحت تــر  تضــاد  بــا  ارتبــاط  در 
باشــید. در اینجــا بــه ذکــر چنــد نمونــه 

می پردازیــم.

احســاس نیــاز بــه دوســت داشــته 
شــدن را کنــار بگذاریــد

بیشــتر افــراد دوســت دارنــد کــه مــورد 
علاقــه دیگــران باشــند. ایــن یــک امــر 
ــه جــای آنکــه ســعی  طبیعــی اســت. ب
افزایــش  را  خــود  محبوبیــت  کنیــد 
ــز کنیــد )هــم  ــر احتــرام تمرک دهیــد، ب
دادن و هــم گرفتــن آن(. اگــر خودتــان 
راحــت باشــید و بــه ایــن نتیجــه برســید 
ــته  ــت داش ــر از دوس ــرام مهمت ــه احت ک
شــدن اســت، در ایــن صــورت بــرای 
ــه  ــد ک ــد ش ــی خواهی ــود الگوی ــم خ تی
و  نــدارد  اشــکالی  کــردن  مخالفــت 
ــرای بیــان ایده هــای  ــری ب فضــای بازت

ــود.  ــرح میش ــا مط آنه

بر تصویر بزرگ تمرکز کنید

در مخالفــت کــردن اگــر بــا آن بــه عنوان 
ــوید،  ــه رو ش ــخصی روب ــاله ش ــک مس ی
امــا تضادهــا در  کار مشــکلی اســت، 
محیــط کار اغلــب بــا تفاوت هــا روی 
اهــداف و فرآیندهــا آغــاز می شــوند. 

ــد. ــر کنی ــب وکار فک ــای کس ــه نیازه ب

ــی  ــا نامهربان ــردن را ب ــت ک مخالف
ــد ــرض نکنی ــان ف همس

اغلــب افــراد پذیــرای شــنیدن نظــرات 
ــما  ــر ش ــتند اگ ــاوت هس ــف و متف مخال
ایــن نظــرات را بــا فکــر و بــا احتــرام 

تمریــن  باشــید.  قــدردان   •
بــه  میتوانــد  روزانــه  قدردانــی 
ســادگی نوشــتن ســه چیــزی باشــد 
ــا عصــر از آنهــا  کــه هــر روز صبــح ی
تمریــن  بــا  میکنیــد.  قدردانــی 
قدردانــی، از مغــز خــود میخواهیــد 
کــه دیــدگاه خــود را گســترش دهــد 
و توجــه خــود را بــر روی چیزهایــی 
ــوی  ــت، معن ــه مثب ــد ک ــز کن متمرک

یــا آرامشــبخش هســتند.
•  بعــد از کار خــود را شــارژ 
کنیــد. ایــن مهــم اســت کــه در 
زندگــی شــخصی خــود زمانــی را 
ــه  ــد ک ــی کنی ــام کارهای ــرف انج ص
ــال  ــوان مث ــه عن ــد، ب ــت داری دوس
ســرمایهگذاری روی یک ســرگرمی 
مثــل اختصــاص زمــان بــه مطالعــه 
یــا باغبانــی، یــا امتحــان کــردن 
جدیــد.  خلاقانــه  فعالیــت  یــک 
نکتــه کلیــدی ایــن اســت کــه کاری 
انجــام دهیــد کــه انــرژی شــما را 
تامیــن کنــد و شــخصیت غیــرکاری 

شــما را پــرورش دهــد.

ــد.  ــه کنی ارائ

ــد  ــا تقلی ــدا و از آنه ــو پی ــک الگ ی
ــد کنی

یــک  حداقــل  همیشــه  خوشــبختانه 
شــخص در زندگــی شــما هســت )مثــا 
دوســت(  یــا  فامیــل  همــکار،  یــک 
در  صداقــت  و  بــودن  رک  در  کــه 
بــدون  نظراتــش  و  اندیشــه ها  بیــان 
بــه  باشــد.  ســرآمد  حاشیه ســازی 
ــه  ــد چ ــد. ببینی ــت کنی ــخص دق آن ش
کنیــد. تقلیــد  او  از  بعــد  و  می کنــد 

از هــر تاکتیکــی کــه اســتفاده میکنیــد، 
کوچــک  مقیــاس  در  را  آن  ابتــدا 
گفت وگوهایــی  در  کنیــد.  امتحــان 
و  صریــح  دارنــد  کمــی  ریســک  کــه 
پیــش  ببینیــد چگونــه  و  باشــید  رک 
میــرود. خوشــبختانه خواهیــد دیــد کــه 
ــش  ــتید، پی ــار داش ــه انتظ ــر از آنچ بهت
ــد،  ــه نش ــن گون ــر ای ــت و اگ ــد رف خواه
می توانیــد از آن موقعیــت یــاد بگیریــد 
و دوبــاره امتحــان کنیــد. گاهــی اوقــات 
مخالفــت کــردن همــان کاری اســت کــه 
طــرف مقابــل انتظــار دارد شــما انجــام 
دهیــد. البتــه تــا زمانــی کــه ایــن کار را 

ــد. ــام دهی ــی انج ــرام و یکدل ــا احت ب

عادات کوچکی که حال شما را در محیط کار خوب میکنند

چرا نظر مخالف در محیط کار مفید است؟

حــال  بهبــود  از  صحبــت  وقتــی 
شــما در محــل کار میشــود، عــادات 
ایجــاد  بزرگــی  تفــاوت  کوچــک 
میکننــد البتــه بــه شــرط اینکــه آنها 
ــد.  ــن کنی ــداوم تمری ــور م ــه ط را ب
بیزنســریویو،  هــاروارد  نشــریه 
شــش توصیــه بــرای اولویتبنــدی 
آورده  روزانــه  کاری  زندگــی  در 
ــط  ــما را در محی ــال ش ــه ح ــت ک اس

میبخشــد. بهبــود  کار 
ــد.  ــک کنی ــود را چ ــال خ •   ح
چطــور  امــروز  بپرســید:  خــود  از 
دارم؟  احساســی  چــه  هســتم؟ 

بخــش  اختلاف نظــر  داشــتن 
ســالم  و  طبیعــی  اجتناب ناپذیــر، 
ایجــاد رابطــه بــا دیگــران اســت. هیــچ 
و  تعــارض  بــدون  کــه  کاری  محیــط 
نــدارد.  وجــود  باشــد  اختلاف نظــر 
یــک  در  کــردن  کار  رویــای  شــاید 
داشــته  را  صلح آمیــز  مدینه فاضلــه 
باشــید امــا ایــن محیــط بــرای ســازمان 
بــرای  همچنیــن  نیســت،  مناســب 
مناســب  هــم  کارتــان  و  شــما  خــود 
ــر  ــف اگ ــرات مخال ــع نظ ــت. در واق نیس
ــت   ــج مثب ــوند، نتای ــت ش ــوب مدیری خ
بســیاری خواهنــد داشــت. در اینجــا 

بــه ذکــر چنــد نمونــه میپردازیــم:

نتایج کاری بهتر

وقتــی شــما و همکارانتــان همدیگــر 
همــواره  و  میکشــید  چالــش  بــه  را 
میپرســید آیــا راه حــل بهتــری هــم 
اختلاف هــای  ایــن  دارد؟  وجــود 
راه حل هــای  بــه  میتوانــد  مبتکرانــه 

شــود.  منجــر  جدیــد 

موقعیتهای یادگیری و رشد

کشــیده  چالــش  بــه  کــه  همانقــدر 
ــاس  ــما احس ــان در ش ــدن ایده هایت ش
بــه  مــی آورد،  به وجــود  ناراحتــی 
همــان میــزان بــرای شــما موقعیــت 
گــوش  بــا  اســت.  فراهــم  یادگیــری 
میتوانیــد  بازخــورد  دریافــت  و  دادن 
تجربــه کســب کنیــد، بــا مســائل جدیــد 
روبــه رو شــوید و بــه عنــوان یــک مدیــر 

تکامــل یابیــد. 
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افزایــش  همچنیــن  و  محصــان  و 
ــت  ــوزان از وضعی ــناخت دانش‌آم ش

ــت. ــتان اس ــع آب اس مناب
ــم  ــد داری ــن قص ــزود: همچنی وی اف
ــطح  ــنواره، س ــن جش ــزاری ای ــا برگ ب
بــا  ارتبــاط  در  را  کــودکان  آگاهــی 
زندگــی  در  آب  اهمیــت  و  نقــش 
افزایــش دهیــم و آنهــا را بــا مفاهیــم 
الگــوی  اصــاح  و  صرفه‌جویــی 

مصــرف آب بیشــتر آشــنا کنیــم.
مــرادی بــا تأکیــد بــر نقــش فرزنــدان 
ترویــج  بــرای  هــا  خانــواده  در 
ــت:  ــه آب گف ــرف بهین ــگ مص فرهن
داده  آمــوزش  مفاهیــم  انتقــال 
طریــق  از  خانواده‌هــا  بــه  شــده 
ســازی  نهادینــه  دانش‌آمــوزان، 
و  آب  مصــرف  صحیــح  فرهنــگ 
ــارکت‌پذیری و  ــه مش ــش روحی افزای
همچنیــن ارتبــاط کــودکان و اولیــا و 

ــا مجموعــه آب و فاضــاب  مربیــان ب
و برجســته کــردن نقــش آن‌هــا در 
صحیــح  مصــرف  و  منابــع  حفــظ 
آن از دیگــر اهــداف برگــزاری ایــن 

اســت. جشــنواره 
دلیــل  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
عنــوان  بــا  جشــنواره  نامگــذاری 
ــرف  ــری دو ح ــتین واژه قرارگی نخس
ــا  ــروف الفب ــدای ح “ آ” و “ب” در ابت
اولیــن  عنــوان  بــه  را  آب  و  اســت 
کلمــه کــه مایــه حیــات انســان اســت 

. د ز می‌ســا
ــوزش و  ــر آم ــنواره مدی ــن جش در ای
پــرورش شهرســتان دهــگلان هــم 
در ســخنانی گفــت: آمــوزش مصــرف 
ــنین  ــد از س ــدان بای ــه فرزن ــه ب بهین

ــود. ــاز ش ــی آغ کودک
محمدعلــی‌ محمــدی افــزود: اگــر 
بتوانیــم ایــن پیــام مصــرف بهینــه را 

زنگ آب در مدارس شهرستانهای دیواندره و دهگلان به صدا درآمد
راســتای  در  آب  زنــگ  مراســم 
نخســتین  جشــنواره  پانزدهمیــن 
واژه بــا هــدف جلــب توجــه بــه آب و 
حفــظ و حراســت از ایــن مایــه حیات 
و  دیوانــدره  هــای  شهرســتان  در 

دهــگلان برگــزار شــد.
قالــب  در  مــاه  آبــان  برنامــه  ایــن 
فراگیــری  جشــنواره  پانزدهمیــن 
“نخســتین واژه” ویــژه دانش‌آمــوزان 
بــا مشــارکت امــور آبفــا دهــگلان 
پــرورش  و  آمــوزش  دیوانــدره،  و 
دو  ایــن  مرتبــط  ادارات  ســایر  و 

شــد. برگــزار  شهرســتان 
در برنامــه ای کــه در دهــگلان برگــزار 
شــد، آرش مــرادی مدیــر امــور آبفــا 
اهــداف  از  یکــی  گفــت:  دهــگلان 
ــوزش  ــنواره، آم ــن جش ــزاری ای برگ
مدیریــت مصــرف آب و روش‌هــای 
دانش‌آمــوزان  بــه  مصــرف  بهینــه 

بــه خوبــی در میــان دانش‌آمــوزان 
نهادینــه کنیــم، قطعــا آنهــا نیــز قــادر 
هســتند کــه موضــوع مصــرف صحیح 
را بــه درون خانواده‌هــای خــود بــرده 
و بــه ایــن ترتیــب هــدف نهایــی ایــن 

ــود. ــق می‌ش ــنواره محق جش
نقــش  ایفــای  ضــرورت  بــر  وی 
دانــش  اولیــای  از ســوی  پررنگتــر 
ــت از آب  ــظ و حراس ــوزان در حف آم
کــرد  تأکیــد  آن  بهینــه  مصــرف  و 
و گفــت: در آمــوزه هــای دینــی و 
ــن  ــه ای ــز ب ــرآن نی ــمانی ق ــاب آس کت

مهــم اشــاره شــده اســت.
و  مســابقه  و  ســرود  اجــرای 
ویــژه  فرهنگــی  شــاد  برنامه‌هــای 
نهایــت  در  و  آمــوزان  دانــش 
نواختــه شــدن زنــگ آب، از دیگــر 
پانزدهــم  جشــنواره  بخش‌هــای 

بــود. واژه  نخســتین 
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قدردانــی شــهروندان ســاکن در شــهرک اندیشــه 
ایــن  آبفــا  پرســنل  و  امــور  مدیــر  از  دیوانــدره 
آب کمبــود  مشــکل  رفــع  دلیــل  بــه  شهرســتان 

مدیــر امــور آبفــا و مدیــر آمــوزش و پــرورش دهــگلان از 
تــاش هــای حســین حبیبــی مســئول روابــط عمومــی 
آبفــا ایــن شهرســتان بــه جهــت تــاش در راســتای 
ــدای  ــا اه ــگلان ب ــگ آب در ده ــنواره زن ــزاری جش برگ

ــد. ــر نمودن ــی تقدی لوح
کســب مقــاوم اول مســابقات کاراتــه قهرمانی 
کردســتان توســط کارینــا حبیبــی فرزنــد 

ــی ــین حبیب ــگلان حس ــا ده ــکار آبف هم

برگــزاری مانــور آمادگــی تیــم هــای عملیاتــی 
شهرســتان  آبفــا  امــور  بحــران  مدیریــت 
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