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مەستوورە  آب مجازی
ئەردەڵان 

صفحه 2

مدیریت ایده
آنچه باید در رابطه با 

سرطان بدانید 

پروژه های آبرسانی به شهر مالوجه و روستاهای طوغان و قزلچه کند شهرستان قروه به بهره برداری رسید 
با حضور معاون مهندسی و توسعه شرکت مهندسی آب و فاضلاب و فرمانده نیروی زمینی سپاه کشور

روابــط  مدیــرکل  بازدیــد 
عمومــی و ارتباطــات مردمــی 
شــرکت مهندســی آبفــا کشــور 
مرکــز  و  عمومــی  روابــط  از 
ــا  ــی 122 آبف ــات مردم ارتباط

کردســتان 

اجــرای  رونــد  بررســی 
در  آبرســانی  جهــاد  طــرح 
ــور   ــا حض ــار ب ــتاهای بیج روس
ناظــر ملــی پــروژه هــای جهــاد 

نیــرو  وزارت  آبرســانی 

75
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فرمانده نیروی زمینی سپاه کشور از مدیرعامل آبفا کردستان برای اجرای پروژه آبرسانی به شهر مالوجه تقدیر کرد

در متــن ایــن لــوح تقدیــر آمــده اســت: 
گام نهــادن در فضــای خیراندیشــی و 
ــه  ــی جامع ــودن مســیر رشــد و تعال گش
هایــی  انســان  اندیشــه  در  اســامی 
شــکل مــی گیرد کــه شــوق پیمــودن راه 
ــار از  ــان را سرش ــردا، امروزش ــن ف روش
ایثــار و خدمــت بــه همنوعانــی ســاخته 
اســت کــه چشــم بــه دســتان کارگشــا و 

ــد. ــه دارن ــگاه هــای بلنــد و عالمان ن

ــن  ــکوفایی میه ــد و ش ــد رش ــی تردی ب
اســامی مدیــون تــاش هــای گســترده 
کــه  اســت  توانمنــدی  هــای  انســان 
بــرای  ای  ســرمایه  را  خــود  همــت 
ســربلندی و ســازندگی و محرومیــت 

انــد. زدایــی کشــور قــرار داده 

زحمــات  و  تلاشــها  از  بدینوســیله 
صادقانــه جنابعالــی در اهتمــام بــه امــر 
خطیــر محرومیــت زدایــی و خدمــت 

ســردار پاکپــور فرمانــده نیــروی زمینــی 
ــا  ــامی ب ــاب اس ــداران انق ــپاه پاس س
ــدس  ــهای مهن ــی از تلاش ــدای لوح اه
آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل  فرهــاد 
کردســتان در اهتمــام بــه محرومیــت 
زدایــی و خدمــت رســانی بــه مــردم 
و  مــرزی  محــروم  مناطــق  شــریف 
اجــرای  بویــژه  و  برخــوردار  کمتــر 
ــه در  ــهر مالوج ــه ش ــانی ب ــروژه آبرس پ

نمــود. قدردانــی  قــروه  شهرســتان 

مناطــق  شــریف  مــردم  بــه  رســانی 
برخــوردار  کمتــر  و  مــرزی  محــروم 
زمینــی  نیــروی  ماموریتــی  حــوزه 
هــای  پــروژه  ســاخت  بویــژه  ســپاه، 
زیرســاختی احــداث مخــزن یکهــزار 
مترمکعبــی، حفــر و تجهیــز 2 حلقــه 
آب  انتقــال  خطــوط  اجــرای  و  چــاه 
ــتاهای  ــه و روس ــهر مالوج ــه ش ــرب ب ش
نمــوده،  قدردانــی  و  تشــکر  منطقــه 
ــران  ــاف بیک ــایه الط ــت در س ــد اس امی
ایــزد منــان و تحــت توجهــات حضــرت 
ــت الله  ــرت آی ــت حض ــر و زعام ــی عص ول
خامنــه ای در تحقــق اهــداف عالــی 
اســامی،  جمهــوری  مقــدس  نظــام 

موفــق، مؤیــد و منصــور باشــید. 
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بــا حضــور معــاون مهندســی و 
ــی آب و  ــرکت مهندس ــعه ش توس
فاضــاب و فرمانــده نیــروزی زمینی 
ســپاه کشــور؛ پــروژه های آبرســانی 
ــتاهای  ــه و روس ــهر مالوج ــه ش ب
طوغــان و قزلچــه کنــد شهرســتان 

ــید ــرداری رس ــره ب ــه به ــروه ب ق
هــای  پــروژه  افتتــاح  آئیــن 
آبرســانی بــه شــهر مالوجــه و 
قزلچــه  و  طوغــان  روســتاهای 
بــا  اردیبهشــت مــاه  کنــد 27 
حضــور معــاون مهندســی و توســعه 
ــاب  ــی آب و فاض ــرکت مهندس ش
ــپاه  ــی س ــروی زمین ــده نی و فرمان
و  کردســتان  اســتاندار  کشــور، 
ــس و  ــتان در مجل ــدگان اس نماین
ســایر مســئولان برگــزار شــد.

ــاون  ــازاده مع ــد آق ــدس مجی مهن
شــرکت  توســعه  و  مهندســی 
ــور  ــاب کش ــی آب و فاض مهندس
ــد  ــت: خداون ــم گف ــن مراس در ای
ــا از  ــذرد ام ــی گ ــود م ــق خ از ح
ــروز  ــذرد. ام ــاس نمــی گ حــق الن
جهــاد تبییــن، حــق النــاس شــهدا 
بــر گــردن ماســت کــه آنهــا جــان 
خــود را فــدا کردنــد و امنیــت ۱۰۰ 
ــا  ــا م ــد ت درصــدی را حاکــم کردن

ــم. ــرا کنی ــا را اج ــروژه ه پ
وی افــزود: امــروز مــردم بایــد 
بداننــد نظــام چــه مســیری را طــی 
کــرده اســت. دشــمن از اول انقلاب 
در همــه زمینــه هــا حملــه کــرده 
اســت. امــروز نطــام جمهــوری 
ــی  ــود م ــه خ ــا ب ــامی در دنی اس
بالــد و هــر نظــام دیگــری بــا ایــن 
همــه هجمــه بــود از صفحــه روزگار 

حــذف میشــد.
وی افــزود: امــروز در همــه عرصــه 
ــزد عــام و خــاص هســتیم  هــا زبان
و بــه رهبــری رهبــر فرزانــه انقــاب 
جایــگاه متعالــی و بالایــی را داریــم.

مهنــدس آقــازاده گفــت: جمعیــت 
ــاب ۱۷  ــور در اول انق ــهری کش ش
ــد  ــود و ۷۵ درص ــر ب ــون نف میلی

امــا  داشــتند؛  آب  این‌جمعیــت 
ــور ۶۰  ــهری کش ــت ش الان جمعی
میلیــون نفــر اســت و 99/9 درصــد 
ــرب  ــش آب ش ــت پوش ــا تح آنه

ــتند. ــالم هس ــت و س باکیفی
بــه گفتــه وی تعــداد تصفیــه خانــه 
ــه الان  ــود ک ــای آب ۲۸ واحــد ب ه
بــه ۲۸۵ واحــد ارتقــا یافتــه اســت.

 ۲۵۰۰ شــرب  آب  انتقــال  خــط 
کیلومتــر بــود کــه الان ۳۱۳۰۹ 
ــع  ــبکه توزی ــت و ش ــر اس کیلومت
۲۴۵۰۰ کیلومتــر بــود کــه الان بــه 
ــت. ــیده اس ــر رس ۱۶۷۰۰۰ کیلومت

مهنــدس آقــازاده خاطرنشــان کرد: 
در بخــش فاضــاب 8/5 درصــد 
ــش  ــت پوش ــور تح ــت کش جمعی
بودنــد کــه الان بــه ۵۳ درصــد 

ــت. ــیده اس رس
وی افــزود: در آن‌مقطــع ۴ تصفیــه 
خانــه فاضــاب وجــود داشــت کــه 
الان بــه ۲۵۷ واحــد رســیده اســت.
معاون مهندســی و توســعه شــرکت 
ــور  ــاب کش ــی آب و فاض مهندس
گفــت: الان پــروژه هــا را نیروهــای 
بومــی اجــرا میکنند و وابســتگی در 
خصــوص پــروژه هــای عمرانــی بــه 

خــارج کامــا قطــع شــده اســت.
خاطرنشــان  آقــازاده  مهنــدس 
کــرد: در موضــوع جهــاد آبرســانی، 
ــا  ــتا ب ــزار روس ــه ۱۰ ه ــانی ب آبرس
ــا  ــی آبف ــرکت مهندس ــکاری ش هم
ــود  ــی ش ــرا م ــپاه اج ــور و س کش
ــون و ۶۰۰  ــوع ۴ میلی ــه در مجم ک
ــون و  ــادل یک‌میلی ــر مع ــزار نف ه
ــوار تحــت پوشــش  ــزار خان ۲۵۰ ه

ــد. ــرار میگیرن ق
ــتا ۱۰۶۰۰  ــن راس ــزود: در ای وی اف
ــش  ــد آب، بی ــه تولی ــر در ثانی لیت
از ۸ هــرار مخــزن احــداث، حــدود 
ــاه  ــاژ، ۹۹۹ چ ــتگاه پمپ ــزار ایس ه
۱۴۷۰۰ کیلومتــر خــط انتقــال، 
ــرا  ــبکه‌توزیع اج ــر ش ۱۴۶۰ کیلومت
ــود و ۳۸ درصــد پیشــرفت  ــی ش م

دارد.

ــرد:  ــح ک ــازاده تصری ــدس آق مهن
 ۱۰ بــه  آبرســانی  دوم  فــاز  در 
ــه ۵  ــزار روســتا شــروع شــده ک ه
میلیــون و ۳۰۰ هــزار نفــر را تحــت 
پوشــش قــرار خواهــد داد کــه بعــد 
از آن روســتاهای بــالای ‌۲۰ خانــوار 
ــد  ــود و‌ درص ــد ب ــدون آب نخواه ب
جمعیــت تحــت پوشــش کشــور در 
ــه  ــدار ب آب شــرب بهداشــتی و پای
بیــش از ۹۵ درصــد خواهــد رســید.

ــم‌  ــتا ه ــزار روس ــزود: ۵ ه وی اف
ــد  ــانی خواه ــن آبرس ــط خیری توس
شــد و تاکنــون ۲۴۰۰ مــورد را 

ــد. ــام دادن انج
ــرد:  ــد ک ــازاده تاکی ــدس آق مهن
خیریــن  مجمــع  اســتان   ۱۲ در 
آبرســانی تشــکیل شــده و بــه 
ــن  ــش خیری زودی در مشــهد همای
آبرســان کشــور را برگــزار خواهیــم 

ــرد. ک
ــروی  ــده نی ــور فرمان ــردار پاکپ س
زمینــی ســپاه هــم گفــت: از ابتدای 
انقــاب یکــی از برنامــه های ســپاه 
ــن  ــار تامی ــانی در کن ــات رس خدم
امنیــت در مناطــق عملیاتــی بــوده 
ــر  ــوارد دوبراب ــی م ــت؛ در برخ اس
کارهــای امنیتــی کارهــای عملیاتی 

ــم. ــته ای ــانی داش ــات رس و خدم
قبــل  چندســال  از  افــزود:  وی 
ــت  ــی مطــرح شــد و دول تنــش آب
ــرد  ــه ورود ک ــی ک ــیزدهم وقت س
ــژه  ــپاه و بوی ــوع س ــن موض ــه ای ب
ــات  ــا تمــام امکان نیــروی زمینــی ب

ــد. ــای کار آم پ
ســردار پاکپــور تصریــح کــرد: 
ــانی  ــاد آبرس ــرح جه ــاه از ط ۱۱ م
گذشــته و حــدود ۳۶ درصــد انجــام 
ــرو  شــده اســت. ســپاه و وزارت نی
ــن مشــکلات را  ــه کمــک هــم ای ب

ــد. ــی کنن حــل م
وی خاطرنشــان کــرد: تمــام تــاش 
ســپاه حــل مشــکلات مــردم اســت 
ــی  ــن م ــه ای ــف ب ــود را موظ و خ
ــی  ــای اساس ــی از کاره ــم. یک دانی

مــا مــردم یــاری اســت چــون 
ــال دارد. ــه دنب ــدار را ب ــت پای امنی
ســردار پاکپــور افــزود: پــروژه 
مهــم  بســیار  آبرســانی  جهــاد 
اســت و پــروژه هــای دیگــری هــم 
ــرداری  ــره ب ــک به ــده نزدی در آین

ــد. ــد ش خواه
دکتــر زارعــی کوشــا اســتاندار 
ــم  ــن مراس ــز در ای ــتان نی کردس
گفت:آبرســانی بــه ۱۶۹ روســتا 
برنامــه اول جهــاد آبرســانی اســت و 
امیدواریــم طــی ۳۰ مــاه بــه بهــره 

ــد. ــرداری برس ب
وی افــزود: در حــوزه پــروژه هــای 
وزارت نیــرو طــی یکســال گذشــته 
ــده از‌  ــام ش ــادی انج ــات جه اقدام
ــه  ــال آب از ســد آزاد ب ــه انتق جمل
ــر از  ــه در کمت ــنندج ک ــهر س ش
ــل و  ــروژه تکمی ــی پ ــال مابق یکس
ــام  ــر انج ــرار نف ــن آب ۶۰۰ ه تامی

شــد.
ــه  اســتاندار کردســتان گفــت: ادام
ــهرهای  ــه ش ــانی ب ــروژه آبرس این‌پ
قــروه و دهــگلان و دزج اســت و 
ــال ۱۴۰۳  ــان س ــا پای ــود ت ــرار ب ق
ــا  ــق ب ــی تواف ــه ط ــود ک ــام‌ ش تم
ــل  ــالجاری تکمی ــرو در س ــر نی وزی

ــی شــود. م
وی افــزود: در جهــاد آبرســانی 
و  انجام‌شــده  جدیــد  قــرارداد 
امیدواریــم در ســایر حــوزه هــا 
ــتایی و  ــاخت راه روس ــل زیرس مث
بهداشــت و امنیــت اقدامــات خوبــی 

ــود. ــام ش انج
ــرد:  ــد ک ــتان تاکی ــتاندار کردس اس
ــازندگی  ــیج س ــپاه و بس ــروز س ام

ــت. ــدی اس ــاد کارآم نم

22

میز خبر

پروژه های آبرسانی به شهر مالوجه و روستاهای طوغان و قزلچه کند شهرستان قروه به بهره برداری رسید
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  بازدید مدیرکل روابط عمومی و ارتباطات مردمی شرکت مهندسی آبفا کشور از روابط عمومی و مرکز ارتباطات مردمی 122 آبفا کردستان

ــط  ــور 27 اردیبهشــت و در روز رواب ــا کش ــی آبف ــرکت مهندس ــی ش ــات مردم ــی و ارتباط ــط عموم ــرکل رواب ــال مدی ــا اقب  علیرض
عمومــی در جریــان ســفر بــه اســتان کردســتان ضمــن بازدیــد از مرکــز ارتباطــات مردمــی 122 بــا پرســنل ایــن مرکــز و همچنیــن 

مدیــر و کارشناســان دفتــر روابــط عمومــی و آمــوزش همگانــی دیــدار نمــود.
در ایــن دیدارهــای صمیمانــه کــه مهنــدس آقــازاده معــاون مهندســی و توســعه شــرکت مهندســی آبفــا کشــور و مهنــدس فرهــاد 
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان نیــز حضــور داشــت، در جمــع کارکنــان روابــط عمومــی آبفــا کردســتان، مدیــرکل روابــط عمومی 
و ارتباطــات مردمــی شــرکت مهندســی آب و فاضــاب کشــور گفــت: روابــط عمومــی هــا مغــز متفکــر شــرکت هــای آب و فاضــاب 

هســتند و بــا تکیــه بــر دانــش و توانایــی مــی تواننــد در رونــد تصمیــم ســازی شــرکتها دخیــل باشــند.
وی بــا تأکیــد بــر لــزوم همراهــی بیشــتر مدیــران عامــل بــا  روابــط عمومــی هــا بــرای پیشــبرد امــورات ایــن حــوزه خواســتار توجــه 
بیشــتر در زمینــه اختصــاص بودجــه و منابــع مالــی لازم بــرای اجــرای بهینــه فعالیــت هــای دفاتــر روابــط عمومــی در شــرکتهای 

آبفــا شــد.
در ادامــه ایــن جلســه مدیــر و کارشناســان روابــط عمومــی شــرکت آبفــا کردســتان بــه بیــان نقطــه نظــرات، دیــدگاه هــا و خواســته 

هــا پیرامــون اجــرای هرچــه بهتــر وظایــف و تکالیــف ایــن مجموعــه پرداختنــد.
مدیــرکل روابــط عمومــی و ارتباطــات مردمــی شــرکت مهندســی آب و فاضــاب کشــور پــس از ایــن جلســه بــا حضــور در مرکــز 
ارتباطــات مردمــی 122 از رونــد فعالیــت ایــن مجموعــه بازدیــد نمــود و فرهــاد باقــری مدیــر دفتــر ارتبــاط بــا مشــتریان شــرکت 
آب و فاضــاب اســتان کردســتان گفــت: ایــن مرکــز بــا بهره‌گیــری از نیروهــای آمــوزش دیــده و متخصــص، نــرم افــزار هوشــمند 
ــت  ــانی و ثب ــخ‌گویی، اطلاع‌رس ــش پاس ــر در بخ ــه بهت ــات هرچ ــه خدم ــرای ارائ ــی، ب ــای عملیات ــش اکیپ‌ه ــت وب و افزای تح

ــد. ــه می‌ده ــه شــهروندان ارائ ــبانه‌روزی ب ــه صــورت ش ــات وســیعی را ب ــی خدم ــی و غیرفوریت درخواســت‌های فوریت
ــران و کارشناســان  ــان ایــن بازدیدهــا مدیــرکل روابــط عمومــی و ارتباطــات مردمــی شــرکت مهندســی آبفــا کشــور از مدی در پای

دفاتــر روابــط عمومــی و مرکــز 122 تقدیــر نمــود.

گزارش
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آنچه باید در رابطه با سرطان بدانید

سرطان چیست؟

ســرطان بیمــاری اســت کــه از تکثیــر غیرطبیعــی ســلول هــای بــدن شــروع مــی 
شــود. بــدن انســان از میلیــون هــا ســلولی ســاخته شــده اســت کــه بــا یکدیگــر گروه 
بنــدی شــده تــا بافــت هــا و انــدام هــای مختلــف را بســازند. ژن هــای داخــل هــر 
ــتورات  ــن دس ــات ای ــی اوق ــد. گاه ــادر می‌کنن ــتورات لازم را ص ــه آن دس ــلول ب س
در یــک ســلول مبهــم و مغشــوش بــوده و ســلول رفتــار غیرطبیعــی دارد و پــس از 
مدتــی گروهــی از ســلول هــای غیرطبیعــی مــی تواننــد در خــون یــا سیســتم ایمنی 
گــردش کــرده یــا تبدیــل بــه تــوده یــا تومــور بدخیــم یــا ســرطان شــوند. در واقــع 
ــد و ســلول هــای  ــد تنظیــم یافتــه از بیــن میرون ــدن طــی یــک رون ســلول هــای ب
جدیــد جــای آنهــا را می‌گیرنــد. گاهــی اوقــات ایــن رونــد طبیعــی از تنظیــم خــارج 
شــده و ســلول هــای فرســوده از بیــن نمــی رونــد و تشــکیل تــوده ای را می‌نماینــد 

کــه می‌تواننــد تبدیــل بــه تومــور بدخیــم یــا ســرطان شــوند.

علائم و نشانه‌های سرطان

ــر  ــی ظاه ــانه‌های آن زمان ــم و نش ــدارد. علائ ــانه‌ای ن ــچ نش ــاز، هی ــرطان در آغ س
می‌شــوند کــه ســلول‌ها رشــد کــرده و ریشــه دوانــده باشــند. نشــانه‌های ایــن 
ــم بیــن تمامــی  ــوع و محــل آن دارد. بســیاری از ایــن علائ ــه ن بیمــاری بســتگی ب

ــند. ــی می‌باش ــم، اختصاص ــی علائ ــتند و برخ ــترک هس ــرطان‌ها مش س

علائم موضعی سرطان

علائــم موضعــی ممکــن اســت بــه ســبب تــوده تومــوری یــا جراحتــی کــه بــه علــت 
وجــود تومــور ایجــاد شــده اســت، ظاهــر شــوند. بــه عنــوان مثــال، تــوده‌ای که طی 
ــا  ــداد برونش‌ه ــه انس ــر ب ــد منج ــود می‌توان ــاد می‌ش ــا ایج ــه در ریه‌ه ــرطان ری س
شــده و بــه ایجــاد ســرفه یــا ذات الریــه منجــر شــود؛ ســرطان مــری ممکــن اســت 
ــاک  ــخت و دردن ــع را س ــل بل ــه عم ــود ک ــری ش ــرای م ــدن مج ــک ش ــبب باری س
ــا  ــک و ی ــع باری ــرای دف ــود مج ــبب می‌ش ــال س ــو رکت ــرطان کول ــرد؛ س ــد ک خواه
ــای  ــد برآمدگی‌ه ــه می‌توانن ــا بیض ــینه ی ــود در س ــای موج ــود؛ توده‌ه ــدود ش مس
قابــل رؤیتــی ایجــاد کننــد؛ زخم‌هــای ایجــاد شــده می‌تواننــد ســبب خون‌ریــزی 
شــوند کــه اگــر ایــن خون‌ریــزی در ریه‌هــا صــورت گیــرد ممکــن اســت ســرفه‌های 
ــه دنبــال داشــته باشــد، اگــر در روده ایجــاد شــود مدفــوع خونــی ایجــاد  خونــی ب
ــر در  ــد و اگ ــد ش ــبب خواه ــی را س ــود ادرار خون ــاد ش ــه ایج ــر در مثان ــد، اگ می‌کن
رحــم ایجــاد شــود بــه خون‌ریــزی در ناحیــه واژینــال منجــر خواهدشــد. ســرطان 
ــن  ــل پیشــرفته ممک ــاران در مراح ــا بیم ــت ام ــدون درد اس ــی ب ــل ابتدای در مراح
اســت حــس درد را نیــز تجربــه کننــد. برخــی ســرطان‌ها می‌تواننــد ســبب 

تشــکیل مایــع در ناحیــه ســینه و شــکم شــوند.

علائم سیستمیک سرطان

ــور  ــاد توم ــل ایج ــاً در مح ــه صرف ــد ک ــود دارن ــرطان وج ــی س ــم در ط ــی علائ برخ
ــد،  ــر می‌کنن ــتمیک درگی ــی و سیس ــورت کل ــدن را به‌ص ــه ب ــوند بلک ــر نمی‌ش ظاه
ــرات  ــرط و تغیی ــتگی مف ــب، خس ــته، ت ــش وزن ناخواس ــامل کاه ــم ش ــن علائ ای

پوســتی می‌باشــد.

علت ایجاد سرطان

ــبب  ــی س ــای محیط ــی و فاکتوره ــای ژنتیک ــوارد، جهش‌ه ــد م ــا ۹۵ درص در ۹۰ ت
ــا ۱۰ درصــد باقی‌مانــده، وراثــت دخالــت دارد.  ایجــاد ســرطان می‌شــوند؛ در ۵ ت
ــی  ــر ژنتیک ــه از نظ ــتند ک ــی هس ــی، عوامل ــای محیط ــان از فاکتوره ــور محقق منظ
ــد  ــه می‌توانن ــی ک ــی رایج ــای محیط ــتند. از فاکتوره ــیدن نیس ــه ارث رس ــل ب قاب
بــه مــرگ بــه ســبب ســرطان منجــر شــوند می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد: 

دخانیات  20 تا 30 درصد؛                    

رژیم نامناسب و چاقی 30 تا 35 درصد؛

عفونت‌ها 15 تا 20 درصد؛

اشــعه‌ها )اعــم از اشــعه‌های یونیــزه کننــده و غیریونیــزه کننــده، بیــش از 10 
ــد(؛ درص

استرس؛ 

کم تحرکی و آلودگی 

اصول ده گانه پیشگیری از سرطان

1-  از مصرف دخانیات پرهیز کنید

2-  فعالیت بدنی منظم داشته باشید 

3-  وزن خود را در حالت ایده آل نگهدارید

4-  تغذیه سالم داشته باشید

5-  خود را در برابر عفونتها محافظت کنید 

6-  از پوست خود محافظت کنید 

7-  در منزل و محیط کار اصول ایمنی را رعایت کنید

8-  زندگی روانی - معنوی سالمی داشته باشید 

9-  زندگی اجتماعی سالمی داشته باشید

10-  در صورت دارا بودن علایم هشدار دهنده به پزشک مراجعه کنید.

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای مسـابقه را حداکثـر تـا تاریـخ بیسـت و 
پنجـم هـر مـاه بـرای آقـای کیـوان قاسـمی، کارشـناس روابـط عمومـی 

سـتاد ارسـال نماییـد.

بـه دو نفـر از همکارانـی کـه پاسـخ صحیـح ارسـال نماینـد بـه 
قیـد قرعـه جوایـزی اهـدا مـی گـردد.

4=32        3=18
6=72         5=50
98=7          ؟=10
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بـه جـای علامت سـوال چه عـددی باید قـرار بگیرد؟

کار و زندگی
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مەســتوورەی ئــەردەڵان )لەدایکبــووی ١٨٠٤ - مــردووی ١٨٤٨( شــاعیر و مێژوونووســی کــوردە. نــاوی خــۆی 
ــەی  ــە بنەماڵ ــەری ســاڵی ١٢٢٠ ک. م )١٨٠٤ ز( ل ــاوی مەســتوورە. دەوروب ــووە و نازن ــم ب ــاه شــەرەف خان م
قادرییەکانــی ســنەدا، کــە ئەوســا زۆر لای والییــەکان بەقــەدر بــوون، لــە شــاری ســنە ھاتــە دنیــا. کاتێــک 
تەمەنــی مەســتوورە شــەش ســاڵان بــوو، محەممەدئاغــا کــە باپیــرەی مەســتوورە بــوو، ئــەوا مەســتوورەی 
ــوردی، فارســی و  ــی ک ــدن. مەســتوورە زمانەکان ــەورەی ســنە بەمەبەســتی خوێن ــی گ ــە مزگەوت بردووەت
عەرەبــی زانیوە.خاتــوو مەســتوورە  و خــه ســره و خانــی ئــه رده لان)خوســرەو خانــی ناکام(لــە ســاڵی ١٢٤٤ 
کۆچــی هەتــاوی بەرامبــەر ١٨٢٨ یــان ١٨٢٩ هاوســەرگیرییان کــردووە خوســرەو خانــی نــاکام، والــی ســنە  
شــاعیریش بــوو، جــا لــە دیوانــی ھەردووکیــان دا شــیعریان بــۆ یــه ک دانــاوه کــه زۆریــش بەرچــاوە. بــەر لــە 
مەســتوورە، خــه ســرەو ژنێکــی دیکــەی هەبــووە، کــە لــەو ژنــە ٣ کــچ و کــوڕی هەبــوو و لــە ســاڵی ١٨٣٤، 
ــە کــوردی  ــە شــیعردانان، چ ب ــی کــرد. مەســتوورە ل ــە نەخۆشــینی جــەرگ کۆچــی دوای خوســرەو خــان ب
ــا  ــاو چــوون و تەنی ــە ن ــەی شــیعرەکانی ل ــووە. بەداخــەوە زۆرب ــە فارســی، زۆر خــاوەن دەســتەڵات ب و چ ب
دووھەزار بەیتێکــی ماوەتــەوە کــە ســاڵی ١٣٠٥ ک. ە )١٩٢٦ ز(، میــرزا ئەســەدوڵڵا خانــی کوردســتانی، 
ســەرۆکی فەرھەنگــی ســنە، لــە تــاران چاپیانــی کــردووە کــه ژمــارەی ھۆنــراوە کوردییەکانــی کەمتــرن لــە 
فارســییەکانی. خاتــوو مەســتوورە چــل و چــوار ســاڵ تەمەنــی بــوو کــە لــە ســلێمانی لــه ژیــان مــاڵ ئاوایــی 

کــرد و ھەر لەوێــش دا نێــژراوه.   یــادی بــه رز و به ریــز بێــت

    مەستوورە و فەردش وێنەی گەوھەرەن       
   نە موڵک عەفاف ئەو چون جەوھەرەن

   ئەحمەد بەگی کۆماسی بۆ وەسفی لە شێعرێکدا دەڵێت:                                         

پیامبر اکرم )ص( می فرماید:

ــد،روز  ــاع کن ــاب وی دف ــرادرش در غی ــت ب ــرو و حیثی ــس از آب هرک
ــد ــی کن ــم را از روی او دور م ــش جهن ــد آت ــت خداون قیام

و همچنیــن فرمــوده انــد و دعــا کــرده انــد کــه، خداونــدا همــان طور 
کــه آفرینشــم را نیکــو گردانــده ای خلــق و خویــم را نیکوگردان.

مەستوورە ی ئەردەڵان معرفی مشاهیر کرد

خەسرەوم وەهار، خەسرەوم وەهار 
یا شا نەیەوە ئیمساڵ نەو وەهار
بەر نەیان وە بەر گوڵان جە گوڵزار

نەکەرۆ درەخت شکۆفە ئیزهار
نە سەحنی چەمەن نەوانۆ بوڵبوڵ
هەنی نەکێشۆ ژاڵە نە ڕووی گوڵ
نیلۆفەڕ تا حەشر بەر نەیۆ جە ئاو

جە ڕووی گوڵی سورخ نەکێشۆ گوڵاو
بەنەفشە و سونبوڵ نەسرین و شەوبۆ

تا قامی قیام بەرنەیان جە کۆ
ئاغەم، دمای مەرگ دیدەی شەهلای تۆ

یا شا، کەس نەرگس نەکەرۆ وە بۆ
بگیرۆ وە دەست هەرکەس دەستەی گوڵ

وێنەی نێشی خار بەپێکۆش نە دڵ
پەی چی خەسرەو بەند نە تۆی مەزارەن

مەستوورە جە سەیر وەهار بێزارەن
قەسەم بەو خودا واحید و فەردەن

ئی چەند ڕۆژەی عومر تا وادەی مەردەن
جە دمای خەسرەو سەیری سەحرا و دەشت

ئارەزووی چەمەن، تەماشا و گوڵگەشت
نەکهەتی گوڵان شەمامەی وەشبۆ

جەی دنیای پڕ مەکر، جە من حەرام بۆ

بسمه تعالی

احادیثی از پیامبر)ص(

ویترین شـت  شـوینی 
دانـان بو فروش

جامخانه

پکر قه لس جارس

رادمرد بویر جامیر

چمدان چه مان  جانتا

زرادخانه جبه خانه جبه لخانه

اندوه که سه ر     جخار

بازیگوش دانه سه کناو جرپن
بازیگوش جلف دانه سه کناو 

جلف
جرتی فرتی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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ــن  ــا و تمری ــوری ه ــا، تئ ــدل ه از م
ــیار  ــده بس ــت ای ــل مدیری ــا مراح ه
ــر  ــاف پذی ــت انعط ــی نهای ــاده، ب س
اســت و اگــر بخوبــی بــه کار گرفتــه 
شــود و بــه درســتی آزمایــش شــود، 
بســیار تحــول برانگیــز اســت. بــه 
طــور معمــول ایــن اســت کــه از هــم 
تیمــی هــای خــود بپرســید در مــورد 
مــی  فکرهایــی  موضوعاتــی   چــه 
کننــد، امــا ایــن چیــز دیگــری اســت 
کــه مطمئــن شــوید ایــن ســؤالات 
بــرای شــما مفیــد اســت و بــه کار مــی 
ــدون یــک فرآینــد  ــه عــاوه ب آیــد. ب
درســت حتــی بهتریــن ایــده هــا گــم 
مــی شــوند. اگــر شــما بتوانیــد بــا 
اعتمــاد پیشــنهادها، بازخوردهــا و 
نظــرات را از خــارج و داخــل شــرکت 
اعمــال  و  اصــاح  دریافــت،  خــود 
کنیــد، بــدون شــک شــما بــه منبعــی 
نامحــدود از ایــده هــای خلاقانــه و 

نوآورانــه دسترســی داریــد.

ــی  ــه ارزش واقع ــی ک ــداد چیزهای تع
دارنــد انــدک هســتند، پــس فرآینــد 
مدیریــت ایــده ایــن ارزش را دارد 
ــود  ــه خ ــان و هزین ــرای آن زم ــه ب ک
در  کنیــد.  گــذاری  ســرمایه  را 
ســه  بــه  موضــوع  ایــن  حقیقــت 
ــد  ــتم و فرآین ــگ، سیس ــل فرهن عام
هــای  ایــده  بتوانــد  تــا  دارد  نیــاز 
عالــی و تاثیرگــذار پــرورش دهــد. 
ســعی  ایــده  مدیریــت  مراحــل  در 
ــه  ــه ب ــد ک ــق کنی ــی خل ــد فرهنگ کنی
ــا،  ــش ه ــا، بین ــارکت بازخورده مش
پیشــنهادها و مشــاهدات ارزش مــی 
تشــویق  را  آنهــا  فعالانــه  و  گــذارد 
ــدر  ــه چق ــت ک ــم نیس ــد و مه ــی کن م

کوچــک و بــی اهمیــت باشــد.
ــی  ــتمی را طراح ــد سیس ــعی کنی س
ــکار را در  ــن اف ــی ای ــه تمام ــد ک کنی
خــود نگهــداری، ذخیــره و ثبــت و 
ظبــط مــی کنــد و بــه گونــه ای باشــد 
که دسترســی به آن آســان و استفاده 
سیســتم شــهودی باشــد. فرآینــد 
طراحــی  خــود  بــرای  را  واضحــی 
کنیــد تــا براحتــی بتوانیــد بــا عقــل و 
دلیــل تمامــی ایــن نظراتــی را کــه بــر 
خــاف هــدف هــای روشــن و تعریــف 
ــما  ــای ش ــت ه ــرکت و اولوی ــده ش ش

ــد. ــر کنی ــت را فیلت اس

قبــل از اینکــه ایــن ســه پارامتــر را در 
ــت  ــر اس ــم بهت ــر بیاوری ــار یکدیگ کن
راجــب ایــن صحبــت کنیــم کــه چــرا 
مدیریــت ایــده یــک ســرمایه گــذاری 
ــرکت  ــرای ش ــمند ب ــروری و ارزش ض

ــت. ــما اس ش
مهــم  ایــده  مدیریــت  چــرا 

؟ ســت ا
اگــر شــما هــم جــزء آن دســته از 
افــرادی هســتید که تــا امــروز تمامی 
کارهــا را بــا یــک راهــکار انجــام مــی 
دادیــد، ایــن بــه ایــن معنــی نیســت 
در  حــل  راه  بهتریــن  و  تنهــا  کــه 
ایــن راه اســت. بــازار دائمــاً در حــال 
تغییــر اســت، بنابرایــن شــما نیــز 
بایــد تغییــر کنیــد. اگــر ایــن مســئله 
را در نظــر بگیریــم مدیریــت ایــده 
ــن  ــل چندی ــرای ح ــر ب ــک راه مؤث ی

مشــکل مشــخص تجــاری اســت.
ــم  ــه مه ــتگی: نکت ــورد خس بازخ
بازخــورد  قدیمــی  هــای  مــدل  در 
ایــن اســت کــه بســیار در هــم و برهــم 
ایــن  معمــولًا  هســتند.  مبهــم  و 
بازخوردهــا تمایــل دارنــد تجربیــات 
ــدرت  ــه ن ــد و ب ــال کنن ــی را دنب منف
ــر  ــتند. اگ ــز هس ــل متمرک ــر راه ح ب
بــدون هیــچ هدایتــی رهــا شــوند، بــه 
اتاقــی بــرای شــکایات و چیزهــای 
دیگــر تبدیــل مــی شــود. کــه در ایــن 
ــه  ــه و چ ــه آگاهان ــت چ ــه مدیری نقط
ناخــودآگاه، آن را بــه صــورت یــک 
ــد و از آن  ــی بین ــا م ــت فرس کار طاق

ــد. ــی کن دوری م
فلات ایــده: ممکــن اســت کــه ایده 
هــای زیــاد و بســیار عالــی در ترکیــب 

مراحل مدیریت ایده چیست؟ چگونه می توان ایده را اجرا کرد؟
قسمت اول :

چنــد روز پیــش بــا یکــی از دوســتانم 
کــه در حــوزه کســب و کار فعالیــت 
در  کــردم.  مــی  صحبــت  دارد، 
ــود  ــی وج ــای او مفاهیم ــت ه صحب
داشــت کــه مــن حتــی معنــی دقیــق 
آن و کاربــردش را نمــی دانســتم و 
ــم تصمیــم  ــه خاطــر خجالتــی بودن ب
ــی  ــم. یک ــق کن ــودم تحقی ــم خ گرفت
ــوآوری و  از ایــن مفاهیــم مدیریــت ن

ــود. ــده ب ــت ای ــل مدیری مراح
بعــد از گشــت و گــذار در اینترنــت 
ــده را  ــت ای ــه مدیری ــدم ک ــه ش متوج
ــد  ــه کار مــی بندن مدیــران باهــوش ب
و بــه قابلیــت یــا توانایــی دریافــت 
مــی  گفتــه  کســانی  از  بازخــورد 
هســتند  ذینفــع  کار  در  کــه  شــود 
ــی  ــه داخل ــند و چ ــی باش ــه خارج چ
و شــما مــی توانیــد زیرکانــه ایــن 
بازخوردهــا را در عرضــه محصــولات 
آتــی خــود اســتفاده کنیــد و مــن مــی 
خواهــم اطلاعــات بیشــتری در مورد 
ــذارم. ــان بگ ــل آن در اختیارت مراح

مراحل مدیریت ایده چیست؟
ــد،  ــه ش ــدا گفت ــه در ابت ــور ک همانط
ــری  ــه کارگی ــی ب ــده یعن ــت ای مدیری
نظــرات در جهت پیشــرفت و توســعه 
تولیــد. شــما بــا ایــن کار مــی توانیــد 
ــد و  ــدی کنی ــت بن ــا را اولوی ــده ه ای
ایــن کار را بــرای شــما ضمانــت مــی 
کنــد. مدیریــت ایــده و پیــاده کــردن 
رونــق  باعــث  خــوب  هــای  ایــده 
ــود. ــی ش ــت م ــب و کار و موفقی کس

در ایــده پــردازی بــه ســازمان هــا 
ــرم  ــه مزیــت ن ــا ب کمــک مــی شــود ت
افــزار مدیریــت ایــده پــی ببرنــد. 
درک فرآینــد مدیریــت ایــده، ابزاری 
اســت کــه ایــن امــکان را بــه شــرکت 
هــا مــی دهــد تــا بتواننــد بــه وســیله 
آن هــر حــوزه از کســب و کارشــان 
ســاختارهای  از  بدهنــد.  ارتقــا  را 
ســازمانی گرفتــه تــا مدیریــت تیمــی 
ــد و  ــولات جدی ــداع محص ــی اب و حت
ــب  ــان موج ــن س ــه بدی ــات و ب خدم

ــود. ــی ش ــروت م ــذب ث ج
مــا بــا توضیحــات پیــش رو ســعی 
ــزه  ــم انگی ــا ه ــم ت ــک کنی ــم کم داری
شــما بیشــتر شــود و هــم ســکوی 
خلاقانــه  کار  انجــام  بــرای  پرشــی 
باشــد. بــه صــورت کلــی مدیریــت 
یافتــه  ســاختار  روال  یــک  ایــده 
منظمــی اســت کــه بــرای تولیــد، 
ارزیابــی و اجــرای ایــده هــا بــرای 
تغییــرات بــزرگ ســازمانی و بــرای 
جهــت دهــی خلاقیــت و نــوآوری 
ــیاری  ــاف بس ــی رود. برخ ــه کار م ب

وجــود داشــته باشــند، امــا هیــچ 
ــدگان  ــه دســت تصمیــم گیرن وقــت ب
رســند.  نمــی  کلیــدی  و  اصلــی 
هنگامــی کــه کســب و کار رشــد مــی 
کنــد و اولویــت هــا تغییــر مــی کننــد 
ــای  ــال ه ــوند، کان ــی ش ــدد م و متع
ارتباطــی بســیار پیچیــده مــی شــوند 
ــیاری از  ــه بس ــت ک ــن معناس ــه ای و ب

ــده هــا گــم مــی شــوند. ای
ــه غیــر از مراحــل  ــاگر: ب ــر تماش اث
ــز  ــه نی ــن نکت ــه ای ــده ب ــت ای مدیری
توجــه کنیــد. ایــن یــک اصطــاح 
ایــن  بــه  کــه  اســت  روانشناســی 
موضــوع اشــاره دارد. واکنــش افــراد 
نســبت بــه موقعیــت هــای اضطراری 
کــم مــی شــود، هنگامــی کــه مــی 
را  کار  ایــن  دیگــری  افــراد  بیننــد 
انجــام مــی دهنــد و نظــر و اقــدام 
ــن  ــود. ای ــی ش ــع نم ــر واق ــا مؤث آنه
ــود  ــه وج ــز ب ــای کار نی ــدام در دنی اق
مــی آیــد. وقتــی کــه افــراد مــی بینند 
تأثیــری بــر روی محصــول نهایــی یــا 
خدمــات ندارنــد، دیگــر دلیلــی نمــی 
بیننــد کــه خــود را درگیــر چیــزی 

ــد. ــان کنن ــارکت آن ــر از مش فرات
همانطــور  دور:  راه  از  مدیریــت 
ــر  ــه درگی ــد ک ــران آرزو دارن ــه مدی ک
کــه  اســت  ایــن حقیقــت  باشــند، 
ممکــن اســت آنهــا از مســائل ســخت 
روز دور شــوند. مســائل روزمــره کــه 
هــر روز بــر تیــم شــما کــه روی زمیــن 
ــد. هنگامــی  اســت تأثیــر مــی گذارن
کــه تصمیــم گیرنــدگان یــک اولویــت 
ــز  ــا تمرک ــد تنه ــن میتوان ــد، ای دارن
ــی  ــان اصل ــه جری ــد و ب ــرکت باش ش

ــد. ــه بزن ــما صدم کار ش

همیشــه راه رســیدن بــه ایــده هــای خــاق و نــاب بســیار نزدیکتــر از چیــزی 
ــه آن را  ــان رســیدن ب اســت کــه تصــور مــی کنیــد. فقــط کافــی اســت نردب
)کــه چنــدان هــم از شــما دور نیســت( جســتجو کنیــد. در ایــن تصویــر، ایــن 
دو نفــر چــون نردبــان رســیدن بــه ایــده را نمی‌بیننــد از رســیدن بــه ایــده 

ــده‌اند. ــد ش ــاق ناامی خ
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آســمانی«  »نــزولات  ســبز،  آب  و 
هســتند کــه حــدود 6 درصــد آن آب 
ســبز و ۳۹ در صــد آن آب آبــی مــی 

باشــد.
حجــم  کالا  واردات  و  صــادرات  بــا 
زیــادی از آب جابجــا می‌شــود کــه 
مجــازی  آب  تجــارت  عنــوان  بــه 
بــا  بنابرایــن  می‌شــود.  یــاد  آن  از 
توجــه  بــا  مجــازی،  آب  منطــق 
ســفره‌هایی  بیــان  اینکــه  بــه 
مناطــق  از  بســیاری  زیرزمینــی 
از  بایــد  لــذا  اســت  منفــی  کشــور 
کشــت محصــولات پــر آب جلوگیــری 
ــا حتی‌الامــکان تولیــد ایــن  شــود. ی
ــتر  ــزی بیش ــا برنامه‌ری ــولات ب محص
و بــا تکنولــوژی هایــی ایــن امــکان را 
فراهــم آورد کــه از آب کمتــر در تولید 
ــا  ــود ت ــتفاده ش ــولات اس ــن محص ای
کمــی آب بــرای ســرازیر شــدن در 
تالاب‌هــا و تامیــن نیازهــای حیاتــی 

طبیعــت باقــی بمانــد.

تجارت آب مجازی
کــه کشــورهایی  کــرد  اشــاره  آلــن 
کــه بــا کمبــود منابــع آب شــیرین 
ــه  ــژه در منطق ــه وی ــتند ب ــرو هس روب
واردات  بــا  می‌تواننــد  خاورمیانــه، 
محصولاتــی کــه نیــاز آبــی بالایــی 
ــود  ــی خ ــع آب ــر مناب ــار ب ــد، فش دارن
ــرد  ــنهاد ک ــد. او پیش ــش دهن را کاه
کــه تجــارت آب مجــازی می‌توانــد 
ــل  ــت ح ــبی« در جه ــل مناس »راه ح
سیاســی  جغرافیــای  مشــکلات 

کشــورهای ایــن منطقــه باشــد.
 در میــان ۱۰ کشــور جهــان، ایــران 
پرمصرف‌تریــن  پاکســتان  و 
کشــورها از نظــر آب آبــی معرفــی 
آب  مصــرف  مقابــل  در  شــده‌اند. 
ــکا  ــده آمری ــالات متح ــازی در ای مج
بخــش آب ســبز  و هندوســتان در 
نشــانگر  کــه  اســت  بــوده  آبــی  و 
از  کشــورها  ایــن  بهتــر  اســتفاده 
مــزارع دیــم و رطوبــت خــاک اســت.

جهانــی  شــبکه  تحلیــل  و  تجزیــه 
داده  نشــان  مجــازی  آب  تجــارت 
آب  تجــارت  آینــده  کــه  اســت 
روزافــزون  صــورت  بــه  مجــازی 

قسمت اول :

ــگ  ــوع جن ــال ۲۰۲۵ موض ــا س ت
در خاورمیانــه بــر ســر آب خواهــد 
 ۳۰ بیــن  از  نیــز  ایــران  و  بــود 
کشــور رو بــه خشکســالی وضعیــت 

دارد.  را  بحرانی‌تــری 

"آب مجازی" چیست؟

بررســی آب مجــازی و اثــر آن در 
ــور ــع آبی کش ــت مناب مدیری

ــی  ــرو م ــر روب ــن زی ــا عناوی ــی ب وقت
شــویم:

• صــادرات هندوانــه در چهــار مــاه 
ــدی  ــش ۳۷ درص ــت ۹۷ افزای نخس

ــت! داش
• ایــران ســومین کشــور صــادر کننــده 

هندوانه!
و  سیســتان  در  هنداونــه  کشــت   •
عناوینــی  و  فــارس  بلوچســتان، 

مــوارد…… ایــن  مشــابه 
بــه ســوی  را  ناخــودآگاه ذهنمــان 
صــادرات آب، آن هــم بــه صــورت 

می‌کنــد. هدایــت  مجــازی 
شــدید  متوجــه  درســت  بلــه! 
ــی  ــازی( در صورت ــادرات آب مج )ص
ــه  ــا ب ــور دنی ــار کش ــی از چه ــه یک ک
ــکی  ــی و خش ــم آب ــد ک ــاظ تهدی لح

هســتیم. کامــل 
مشکل جهانی آب

بــا توجــه بــه آمارهای منتشــر شــده، 
ــر  ــارد نف ــال ۲۰۲۵، ۳/۵ میلی ــا س ت
آب  مشــکل  معــرض  در  دنیــا  در 
ــر از  ــه کمت ــت ک ــد داش ــرار خواهن ق
بــه »آب ســالم«  ۱/۲ میلیــارد نفــر 

دسترســی خواهنــد داشــت.
مطالعــات ســازمان ملــل متحــد نیــز 
حکایــت از ایــن دارد کــه تــا ســال 
۲۰۲۵ موضــوع جنــگ در خاورمیانــه 
بــر ســر آب خواهــد بــود و ایــران نیــز 
از بیــن ۳۰ کشــور رو بــه خشکســالی 
دارد.  را  بحرانی‌تــری  وضعیــت 
پــس منابــع آبــی کشــور مدیریــت 
مــی  را  دقیق‌تــری  برنامه‌ریــزی  و 

ــد.  طلب
می‌تــوان  را  مجــازی  آب  بحــث 
یکــی از چالش‌هــای بســیار تاثیــر 
سیاســت  در  کــه  دانســت  گــذار 
بخــش  در  اصلــی  گذاری‌هــای 
می‌توانــد  کشــاورزی  و  صنعــت 

کنــد. ایفــا  را  مهمــی  نقــش 
امــا آب مجــازی چیســت؟ و چگونــه 
می‌توانــد در مدیریــت منابــع آبــی 

کشــور تاثیــر گــذار باشــد؟

آب مجازی
بحــث آب مجازی توســط پژوهشــگر 
ــی  ــان انتون ــور ج ــی ›پرفس بریتانیای
آلــن‹ در دهــه۱۹۹۰ میــادی مطــرح 
شــد. اگــر بخواهیــم تعریفــی مختصر 
داشــته  مجــازی  آب  از  علمــی  و 
باشــیم، آب مجــازی ”میــزان آبی 
اســت کــه بــرای تولیــد صفــر تــا 
صــد یــک محصــول صنعتــی یــا 
ــود“. ــرف می‌ش ــاورزی مص کش

ــه  ــف ب ــن تعری ــازی در ای ــت مج صف
ایــن معناســت کــه بخــش عمــده آب 
مصــرف شــده طــی فراینــد تولیــد 
در محصــول نهایــی وجــود فیزیکــی 
ــیار  ــش بس ــت بخ ــدارد و در حقیق ن
ناچیــزی از آب مصرفــی در پایــان 
بافــت  در  واقعــی  آب  عنــوان  بــه 

ــد. ــد مان ــی خواه ــول باق محص
نکتــه مهــم اینکــه صفــت مجــازی بــه 
ــه  ــت بلک ــی‹ نیس ــر واقع ــای ›غی معن
صریحــا بایــد گفــت کــه آب مجــازی 
ــرایط  ــت. ش ــی‹ اس ــا ›واقع آب کام
ــد و  ــکان تولی ــی م ــی و فرهنگ اقلیم
مدیریــت و برنامــه ریــزی در میزان و 
حجــم آب مجــازی کالا موثــر اســت.

برای مثال:
 بــرای تولیــد یــک کیلوگــرم از غــات 
یــا  یــک  بــه  مطلــوب  شــرایط  در 
۲ متــر مکعــب آب نیــاز اســت در 
ــوب ۳  ــرایط نامطل ــه در ش ــی ک حال

تــا ۵ مترمکعــب نیــاز اســت.
صــرف  آب  صنعتــی  کالاهــای  در 
ســرد کــردن ماشــین آلات و شســت 
در  می‌شــود  اولیــه  مــواد  شــوی  و 
محصــولات  تولیــد  در  کــه  حالــی 
زیرزمینــی  آب‌هــای  کشــاورزی، 
رطوبــت  و  آبــی(  )آب  ســطحی  و 
غیراشــباع  مناطــق  در  خــاک 
)آب ســبز( بــرای رشــد، تغذیــه و 
ســیراب گیاهــان و حیوانــات مصــرف 
متوجــه  درســت  بلــه  می‌شــود. 

شــدید: آب آبــی و آب ســبز!
مجــازی  آب  از  صحبــت  وقتــی 
ــبز  ــاح آب س ــا دو اصط ــود، ب می‌ش

می‌شــویم! روبــرو  آبــی  آب  و 
آب‌هــای  و  زیرزمینــی  آب‌هــای   •
تشــکیل  را  آبــی  آب  ســطحی، 
می‌دهنــد و کشــاورزی آبــی، از آب 
ــود. ــیراب می‌ش ــده س ــار ش ــی مه ‌آب
مناطــق  در  خــاک  رطوبــت   •
ــود  ــه می‌ش ــبز گفت ــباع آب س غیراش
ســبز  آب  از  دیــم  کشــاورزی  کــه 
آبــی  تغذیــه می‌کنــد. منشــاء آب 

ناهمگــون خواهــد شــد و کشــورها 
آن  بــه  بیشــتری  بســیار  اهمیــت 

داد.  خواهنــد 
آب مجــازی و بهــره وری آب نســبت 
ــد.  ــوس« دارن ــه معک ــم »رابط ــه ه ب
طبــق تعریــف، بهــره وری آب عبارت 
از مقــدار محصــول تولیــد شــده از 
ــور  ــد )به ط ــم آب می باش ــد حج واح
مثــال از یــک مترمکعــب آب چقــدر 
واحــد  و  می شــود(  تولیــد  ســیب 
ــب  ــر مترمکع ــرم ب ــولًا کیلوگ آن معم

می شــود. تعریــف 
در صورتــی کــه آب مجــازی، مقــدار 
تولیــد  بــرای  شــده  مصــرف  آب 
مقــدار معینــی محصــول را مــورد 
آن  واحــد  و  می دهــد  قــرار  توجــه 
مترمکعــب  )یــا  برکیلوگــرم  لیتــر 

اســت. برکیلوگــرم( 
بهــره‌وری  در  دیگــر  عبــارت  بــه 
ــد از آب، و در  ــدار تولی ــر مق ــد ب تاکی
ــر  ــد ب ــس، تاکی ــر عک ــازی ب آب مج
مقــدار آب )مصــرف شــده( در تولیــد 
بــا  بنابرایــن  می باشــد،  محصــول 
مقــدار  آب،  بهــره وری  افزایــش 
آب مجــازی در محصــول یــا کالای 
ــت و  ــد یاف ــش خواه ــر کاه ــورد نظ م

برعکــس.
ــودن بهــره‌وری  ــه پایین‌ب ــا توجــه ب  ب
مصــرف  ایــران،  در  کشــاورزی  آب 
ــیار  ــش بس ــن بخ ــازی در ای آب مج
بهتریــن  بنابرایــن  اســت،  بــالا 
راهــکار در شــرایط موجــود، توســعه 
ــازی  ــارت آب مج ــتر تج ــه بیش هرچ
ــم‌آب  ــورهای ک ــع کش ــت. در واق اس
بــا  می‌تواننــد  ایــران(  )همچــون 
واردات  و  مجــازی  آب  تجــارت 
آب  مقــدار  آب‌بــر،  محصــولات 
را  آنهــا  تولیــد  بــرای  موردنیــاز 

کننــد. ذخیــره 
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ــی  ــدس اصلان ــر مهن ــی کارگ ــبت روز جهان ــه مناس  ب
ــی  ــای کریم ــات و آق ــانی و تحقیق ــع انس ــاون مناب مع
مدیــر دفتــر تشــکیلات، آمــوزش و منابــع انســانی 
تلفنــی  صــورت  بــه  ســاعت   3 مــدت  بــه  شــرکت 
مســائل  مــورد  در  همــکاران  ســوالات  پاســخگوی 

مرتبــط بــا حــوزه کاری ایــن معاونــت بودنــد

آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل  پاســخگویی  و  حضــور   
ســامد ســامانه  در  شــهروندان  بــه  کردســتان 

ــبت روز کار  ــه مناس ــوردی ب ــش کوهن ــزاری همای  برگ
ــتی  ــامت و  تندرس ــاء س ــور ارتق ــه منظ ــر و ب و کارگ
همــکاران امــور آبفــا شهرســتان بیجــار در ارتفاعــات 

کــوه حمــزه عــرب

دوره  برگــزاری 
شناســی  جمعیــت 
ــت  ــش جمیع و افزای
ــاغل  ــوان ش ــژه بان وی
توســط  شــرکت  در 

بانــوان  امــور 
در راســتای اجــرای قانــون جوانــی جمعیــت و حمایــت از خانــواده، مشــاور 
مدیرعامــل در امــور بانــوان و خانــواده شــرکت بــا یکــی از بانــوان شــاغل در 

شــرکت کــه در ســال 1401 مــادر شــده انــد دیــدار نمــود

ــار،  ــا بیج ــور آبف ــکاران ام ــدادی از هم ــل از تع  تجلی
ــر ــبت روز کار و کارگ ــه مناس ــروآباد ب ــروه و س ق

 فرمانــده قــرارگاه عملیاتــی لشــکر 28 پیاده کردســتان 
از مســعود زندســلیمی رئیــس امــداد و حــوادث آبفــا 
ســنندج بــه جهــت همراهــی مســتمر بــا ایــن قــرارگاه 

بــا اهــدای لوحــی تقدیــر نمــود.
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