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ایــن مقولــه حســاس انجــام شــد.

آبفــا اســتان  ایــن مــدت شــرکت  در 
کردســتان بــا هــدف اطــاع رســانی 
و ارتقــای فرهنــگ صحیــح و بهینــه 
مصــرف آب در جامعــه در شــهرهای 
در  متنوعــی  هــای  برنامــه  تابعــه 
برگــزار  آب  بهینــه  مصــرف  راســتای 
ــال  ــی امس ــه جوی ــه صرف ــرد. در هفت ک

هفتــه  تیرمــاه،  اول  تــا  خــرداد   26
صرفه‌جویــی در مصــرف آب نامگــذاری 
یــک  عنــوان  بــه  هفتــه  ایــن  و  شــد 
افــکار عمومــی  رویــداد فرهنگــی در 
کــرد  بــاز  را  خــود  جــای  رســانه‌ها  و 
فعالیت‌هــای  مناســبت،  ایــن  بــه  و 
بــرای  بســیاری  فرهنگی_آموزشــی 
ارتقــای آگاهی‌هــای عمومــی در مــورد 
ــه  ــی ب ــکار عموم ــه اف ــب توج آب و جل

ــه  ــزر صرف ــه تی ــزار ثانی ــک ه ــدود ی ح
جویــی از ســوی شــرکت آب و فاضــاب 
کردســتان تهیــه و از شــبکه اســتانی 

پخــش شــد.

در راســتای اســتفاده بهینــه از آب و 
ــام،  ــت آن در حم ــری از هدررف جلوگی
آشــپزخانه  بهداشــتی،  ســرویس 
فرهنگــی  اقدامــات  ســبز  فضــای  و 
مختلــف  هــای  بخــش  در  متنوعــی 

آمــد. بعمــل  جامعــه 

ــژه  ــای آب وی ــدای پ ــاب ص ــار کت انتش
محیطــی  تبلیغــات  انجــام  کــودکان، 
ــن  ــی در اماک ــه جوی ــت صرف ــا محوری ب
پرتــردد شــهرهای مختلــف اســتان، 
هــا،  رســانه  بــا  مدیــران  مصاحبــه 
و  خبــری  گــزارش  انتشــار  و  تولیــد 
مطبوعاتــی،  و  تلویزیونــی  مصاحبــه 
وضعیــت  از  خبــری  گــزارش  پخــش 
مصــرف از شــبکه اســتانی، اســتفاده از 
تمــام ظرفیــت هــا در اســتان از جملــه 
اســاتید  ســخنرانان،  و  روحانیــون 

دانشــگاه و ســایر گــروه هــای مرجــع 
و تأثیرگــذار بــرای دعــوت مــردم بــه 
ــار  ــرف آب، انتش ــی در مص ــه جوی صرف
گســترده فعالیــت هــا در فضــای مجازی 
از  اســتان  اجتماعــی  هــای  و شــبکه 
اقدامــات شــرکت آبفــا کردســتان در 

ــود. ــه ب ــن هفت ای
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مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان 
ــای  ــروژه ارتق ــه پ ــان اینک ــا بی ب
ــنندج در  ــاب س ــه فاض تصفیه‌خان
ــد  ــون ۹۰ درص ــم اکن ــوع ه مجم
ــم  ــت: امیدواری ــرفت دارد، گف پیش
ــره  ــه به ــه زودی ب ــروژه ب ــن پ ای

ــد. ــرداری برس ب
کیومــرث حبیبــی معــاون عمرانــی 
اســتاندار، محمــد فرهــاد مدیرعامل 
ــن  ــان موم ــتان، عرف ــا کردس آبف
پــور معــاون آب منطقــه ای اســتان 
ــروژه  ــری پ ــر و مج ــرادی مدی و م
فاضــاب  خانــه  تصفیــه  ارتقــا 
نیــرو(  و  آب  )شــرکت  ســنندج 
از پــروژه ارتقــاء تصفیــه خانــه 
ــد. ــد کردن فاضــاب ســنندج بازدی

ــا  ــل آبف ــاد مدیرعام ــدس فره مهن
ــن  ــد ضم ــن بازدی ــتان در ای کردس
ــت  ــوه فعالی ــی از نح ــه گزارش ارائ
ــنندج،  ــاب س ــه فاض ــه خان تصفی
ــای  ــه ه ــه خان ــزو تصفی آن را ج
برتــر کشــور دانســت و گفــت: 
ــه  ــای تصفی ــرح ارتق ــم ط امیدواری
ــه زودی  ــه فاضــاب ســنندج ب خان

ــد. ــرداری برس ــره ب ــه به ب
مدیرعامــل آبفــا کردســتان بــا 
بیــان اینکــه شــیرابه زبالــه موجــب 
ــی  ــی آب ــع زیرزمین ــی مناب آلودگ
مــی شــود گفــت: کار مهمــی کــه 
در تصفیــه خانــه فاضــاب ســنندج 
ــیرابه  ــن ش ــال ای ــد اتص ــام ش انج
ــاب  ــه فاض ــه خان ــه تصفی ــا ب ه
ــری از  ــب جلوگی ــه موج ــت ک اس
ــی  ــی زیرزمین ــع آب ــی مناب آلودگ

ــود. ــی ش م
وی بــا بیــان اینکــه پــروژه ارتقــای 
ــنندج در  ــاب س ــه فاض تصفیه‌خان
ــد  ــون ۹۰ درص ــم اکن ــوع ه مجم
پیشــرفت دارد، اظهــار داشــت: 
ــای  ــرح ارتق ــع ط ــش دوم مای بخ

ــنندج  ــاب س ــه فاض ــه خان تصفی
ــت.  ــده اس ــل ش تکمی

ــی اســتاندار  ــاون عمران حبیبــی مع
هــم بــا اشــاره بــه اینکــه کار بزرگی 
در تصفیــه خانــه فاضــاب ســنندج 
انجــام شــده اســت، گفــت: هرچــه 
ــه  ــای تصفی ــات ارتق ســریعتر عملی
خانــه فاضــاب ســنندج انجــام 

شــود.
از تلاشــهای  وی ضمــن تقدیــر 
وزارت نیــرو و مجموعــه صنعــت 
آب اســتان از همــکاری و پیگیــری 
ــرای  ــتاندار ب ــی اس ــت عمران معاون
تکمیــل طــرح ارتقــای تصفیــه 
خانــه فاضــاب ســنندج خبــر داد.

ــت:  ــتاندار گف ــی اس ــاون عمران مع
بــرای  پــروژه  ایــن  امیدواریــم 
ــرداری  ــره ب ــاده به ــهریورماه آم ش

ــود. ش
خانــه  تصفیــه‌  اســت  گفتنــی 
ــرای  ــدا ب ــنندج در ابت ــاب س فاض
ــن  ــری ای ــزار نف ــت ۴۶۵ ه جمعی
ــه ۱۰۰  ــت تصفی ــا ظرفی ــهر و ب ش
در  فاضــاب  مترمکعــب  هــزار 
شــبانه روز ایجــاد شــد کــه در 
طــرح ارتقــا ایــن میــزان بــه ۱۵۰ 
ــبانه روز و  ــب در ش ــزار مترمکع ه
ــری  ــزار نف ــت ۷۰۰ ه ــرای جمعی ب
در ســال ۱۴۲۰) ســال افــق طــرح( 

ــد. ــی یاب ــا م ارتق

22

میز خبر

پروژه ارتقای تصفیه‌خانه فاضلاب سنندج ۹۰ درصد پیشرفت دارد

کتاب شعر “صدای پای آب” با هدف آموزش بهینه سازی و مدیریت مصرف آب ویژه گروه سنی الف و ب منتشر گردید.

ــزرگ،  ــودک، مادرب ــد ک ــتن، مه ــین شس ــن “ ماش ــا عناوی ــی ب ــعار مختلف ــر و در آن اش ــه منتش ــخه در 8 صفح ــاب در 2000 نس ــن کت ای
ــت. ــده اس ــره “ درج گردی ــرف قط ــپزخونه و ح ــا، آش ــتن پ شکس

ســراینده ایــن اشــعار گلالــه صادقــی از شــعرای کــودک در کردســتان اســت؛ تصویرگــری آن را ناهیــد ســاعدی و کار طراحــی و رنــگ آمیــزی 
آن را کــژال عزیــزی انجــام داده اســت.

هــدف از انتشــار ایــن کتــاب آمــوزش و فرهنگســازی بــرای کــودکان در رده ســنی پائیــن، کــودکان مهــد کــودک و نهادینــه ســازی فرهنــگ 
مصــرف بهینــه آب بــا زبــان شــعر و ادبیــات مــی باشــد و بــا توجــه بــه اثرگــذاری کــودکان در میــان خانــواده هــا مــی توانــد در بلندمــدت 

موجــب دســتیابی بــه اهــداف مصــرف بهینــه در جامعــه شــود.

ایــن کتــاب در راســتای انجــام بخشــی از وظایــف شــرکت آبفــا کردســتان در خصــوص موضــوع توجــه بــه صرفــه جویــی و مدیریــت مصــرف 
آب در جامعــه بــه ویــژه رده هــای ســنی کــودک و نوجــوان بــا حمایــت دفتــر روابــط عمومــی ایــن شــرکت تهیــه و منتشــر گردیــد.

کتاب شعر صدای پای آب ویژه کودکان به سفارش دفتر روابط عمومی شرکت آبفا کردستان منتشر شد
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ــط  ــت محی ــی و بهداش ــر ایمن دفت
ــت زیس

بخش اول
تیروئید چیست؟

غــده تیروئیــد انــدام کوچکی اســت 
ــرار دارد  ــردن ق ــوی گ ــه در جل ک
ــده  ــده ش ــای پیچی ــراف ن و در اط
ــه  ــبیه پروان ــکل آن ش ــت. ش اس
ــا دو  ــر ب ــط کوچکت ــت، در وس اس
ــوی  ــه در اطــراف گل ــن ک ــال په ب
شــما امتــداد دارنــد. تیروئیــد یــک 
غــده اســت و هورمــون هایــی مــی 
ســازد کــه بــه کنتــرل بســیاری از 
ــدن کمــک  ــی ب عملکردهــای حیات
ــما  ــد ش ــی تیروئی ــد. وقت ــی کن م
ــه درســتی کار نمــی کنــد، مــی  ب
توانــد کل بــدن شــما را تحــت تاثیر 
قــرار دهــد. اگــر بــدن شــما بیــش 
ــد  ــد تولی ــون تیروئی ــد هورم از ح
ــاری  ــه بیم ــد ب ــی توانی ــد، م کن
ــا  ــد مبت ــرکاری تیروئی ــام پ ــه ن ب
ــدن شــما هورمــون  شــوید. اگــر ب
ــد، کــم  ــد کن ــد کمــی تولی تیروئی
کاری تیروئیــد نامیــده مــی شــود. 
ــاری جــدی هســتند و  ــر دو بیم ه

ــان شــوند. ــد حتمــاً درم بای
تیروئید چه می کند؟

ــح و  ــم ترش ــه مه ــد وظیف تیروئی
کنتــرل هورمــون هــای تیروئیــدی 
ــما  ــدن ش ــم را در ب ــه متابولیس ک
کنتــرل مــی کننــد، دارد. تیروئیــد 
هورمــون  دو  بــا  را  متابولیســم 
تیروکســین )T4( و تری یدوتیرونین 
ــن دو  ــد. ای ــی کن ــرل م )T4( کنت
ــدن  ــای ب ــلول ه ــه س ــون ب هورم
ــرژی  ــدر ان ــه چق ــد ک ــی گوین م
مصــرف کننــد. وقتــی تیروئیــد بــه 
درســتی کار کنــد، مقــدار مناســبی 
از هورمــون هــا را حفــظ مــی کنــد 
ــرعت  ــا س ــما ب ــم ش ــا متابولیس ت
مناســب کار کنــد. همــه ایــن 
فعالیــت هــا توســط غــده هیپوفیــز 
نظــارت مــی شــوند. غــده هیپوفیــز 
کــه در مرکــز جمجمــه، زیــر مغــز 
ــون  ــزان هورم ــرار دارد، می ــما ق ش
هــای تیروئیــد را در جریــان خــون 
شــما کنتــرل مــی کنــد. هنگامــی 
کــه غــده هیپوفیــز کمبــود هورمون 
ــی  ــطح بالای ــا س ــد ی ــای تیروئی ه
ــما  ــدن ش ــا را در ب ــون ه از هورم

ــدار آن را  ــد، مق ــی کن احســاس م
ــی  ــم م ــود تنظی ــون خ ــا هورم ب
ــون  ــون، هورم ــن هورم ــد. ای کن
ــده  ــد )TSH( نامی ــرک تیروئی مح
ــد  مــی شــود. TSH بــه تیروئی
ــد را  ــود و تیروئی ــی ش ــتاده م فرس
ــرای  ــه ب ــام کاری ک ــه انج وادار ب
بازگردانــدن بــدن بــه حالــت عادی 

ــد. ــی کن ــت، م لازم اس
بیماری تیروئید چیست؟

ــاح  ــک اصط ــد ی ــاری تیروئی بیم
کلــی بــرای شــرایط پزشــکی اســت 
کــه تیروئید شــما را از تولیــد مقدار 
ــی دارد.  ــاز م ــون ب ــب هورم مناس
وقتــی هورمــون بیــش از حــد تولید 
مــی شــود به ایــن حالــت پــرکاری 
ــتفاده  ــد. اس ــی گوین ــد م تیروئی
ســریع از انــرژی مــی توانــد ضربــان 
قلــب شــما را افزایــش دهــد، بدون 
ــود  ــش وزن ش ــث کاه ــاش باع ت
ــاس  ــاد احس ــث ایج ــی باع و حت
برافروختگــی و تحریــک پذیری )زود 
از کــوره در رفتــن( در شــما شــود. 
از طــرف دیگــر، تیروئیــد مــی تواند 
ــی  ــیار کم ــد بس ــون تیروئی هورم
تولیــد کنــد. بــه ایــن حالــت کــم 
کاری تیروئیــد مــی گوینــد. زمانــی 
ــدن  ــد در ب ــون تیروئی ــه هورم ک
ــث  ــد، باع ــم باش ــیار ک ــما بس ش
ــه  ایجــاد احســاس خســتگی، اضاف
ــای  ــل دم ــدم تحم ــی ع وزن و حت
ســرد در شــما شــود. ایــن دو 
اختــال اصلــی مــی تواننــد ناشــی 
ــی باشــند. یکــی  ــل مختلف از عوام

ــک اســت. ــل ژنتی ــن عوام از ای
بیمــاری  بــه  کســانی  چــه 
تیروئیــد مبتــا مــی شــوند؟
ــر  ــد ه ــی توان ــد م ــاری تیروئی بیم
کســی را تحــت تاثیــر قــرار دهــد. 
مــردان، زنــان، نــوزادان، نوجوانــان 
ــت در  ــن اس ــن. ممک ــراد مس و اف
بــدو تولــد )معمــولًا کــم کاری 
ــد و  ــته باش ــود داش ــد( وج تیروئی
ــا افزایــش ســن )اغلــب بعــد  ــا ب ی
از یائســگی در زنــان( ایجــاد شــود. 
ــایع  ــیار ش ــد بس ــاری تیروئی بیم
اســت. احتمــال ابتــای یــک زن به 
ــا 8  ــاً 5 ت ــد تقریب ــاری تیروئی بیم
ــر بیشــتر از یــک مــرد اســت.  براب
ایــن بیمــاری یکــی از بیماری‌هــای 
ــال  ــا ۳۰ س ــان ۲۰ ت ــایع در زن ش
ــولًا  ــن معم ــن س ــد. در ای می‌باش
خانم‌هــا دچــار کــم کاری تیروئیــد 

می‌شــوند.
ــا در  ــال ابت ــی احتم ــور کل بط

ــت: ــتر اس ــر بیش ــراد زی اف
بــا ســابقه خانوادگــی  افــراد   •

تیروئیــد بیمــاری 

ــا بیمــاری هــای خاصــی  ــراد ب • اف
ماننــد کــم خونــی خطرنــاک، 
ــه  ــایی اولی ــوع 1، نارس ــت ن دیاب
آرتریــت  لوپــوس،  آدرنــال، 
و  روماتوئیــد، ســندرم شــوگرن 

ســندرم ترنــر.
ــای حــاوی  ــه از داروه ــرادی ک • اف
ــی  ــتفاده م ــودارون( اس ــد )آمی ی

ــد. کنن
بــه  ســال   60 بــالای  افــراد   •

زنــان. در  خصــوص 
ــک  ــرای ی ــاً ب ــه قب ــرادی ک • اف
بیمــاری تیروئیــد یــا ســرطان 
ــی(  ــا پرتودرمان ــی ی )تیروئیدکتوم

ــد. ــته ان ــان داش درم
چــه چیــزی باعــث بیمــاری 

تیروئیــد مــی شــود؟
ــد،  ــاری تیروئی ــی بیم ــوع اصل دو ن
پــرکاری  و  تیروئیــد  کاری  کــم 
تیروئیــد هســتند. هــر دو بیمــاری 
مــی تواننــد ناشــی از بیمــاری های 
ــوۀ  ــر نح ــه ب ــند ک ــری باش دیگ
عملکــرد غــده تیروئیــد تأثیــر مــی 
گذارنــد. شــرایطی کــه مــی توانــد 
ــود  ــد ش ــم کاری تیروئی ــث ک باع

ــد از: عبارتن
وضعیــت،  ایــن  تیروئیدیــت:   -
التهــاب )تــورم( غــده تیروئیــد 
اســت. تیروئیدیــت مــی توانــد 
میــزان هورمــون هایــی را کــه 
تیروئیــد شــما تولیــد مــی کنــد را 

ــد. ــش ده کاه

- تیروئیدیــت هاشــیموتو: یــک 
اســت.  درد  بــدون  بیمــاری 
یــک  هاشــیموتو  تیروئیدیــت 
بیمــاری خــود ایمنــی اســت که در 
ــد  ــه تیروئی ــدن ب ــلول‌های ب آن س
حملــه کــرده و بــه آن آســیب 
ــاری  ــک بیم ــن ی ــانند. ای می‌رس

ــت. ــی اس ارث
- تیروئیدیــت پــس از زایمــان: ایــن 
وضعیــت در 5 تــا 9 درصــد از زنــان 
ــد.  ــی ده ــان رخ م ــس از زایم پ
معمــولًا یــک وضعیــت موقتــی 

اســت.
- کمبــود یــد: تیروئیــد از یــد 
ــتفاده  ــون اس ــد هورم ــرای تولی ب
ــکلی  ــد مش ــود ی ــد. کمب ــی کن م
ــر  ــون نف ــن میلی ــه چندی ــت ک اس
ــر  ــان تحــت تاثی را در سراســر جه

ــد. ــی ده ــرار م ق
ــی  ــه کار نم ــدی ک ــده تیروئی - غ
کنــد: گاهــی اوقــات، غــده تیروئید 
از بــدو تولــد بــه درســتی کار نمــی 
ــر  ــوزاد 1 نف ــر 4000 ن ــد. از ه کن
را تحــت تاثیــر قــرار مــی دهــد. در 
صــورت عــدم درمــان، ممکن اســت 
کــودک در آینــده دچــار مشــکلات 
جســمی و روحــی شــود. بــه همــه 
ــش  ــتان، آزمای ــوزادان در بیمارس ن
ــود  ــی ش ــری داده م ــون غربالگ خ
تــا عملکــرد تیروئیــد آنهــا بررســی 

شــود. 
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تیروئید؛ علائم و راه‌های پیشگیری و درمان آن

کار و زندگی

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثـر تـا تاریخ 
بیسـت و پنجم هر ماه از طریق اتوماسـیون برای آقای کیوان 
قاسـمی کارشـناس روابط عمومی سـتاد ارسـال فرمایید. 

به جای علامت سوال چه عددی قرار می گیرد؟

مسابقه شماره 91

پاسخ مسابقه شماره قبل
عدد 200

برندگان شماره قبل:
پیشرو شبرندی _ آبفا سنندج
مهران محمدی _ آبفا سنندج
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ماموستا سابیری ناوی تەواوی نەجمەدین کوڕی شێخ عەبدولڕەحمان کوڕی شێخ مەحموودی قوتبی شۆریجەیە، 

لــە ســاڵی ١٨٨٢ لــە گونــدی شــۆریجەی ناوچــەی قەرەحەســەن لەدایکبــووە. خوێندنــی ســەرەتایی لــە حوجــرەی مزگــەوت بــووە، لەبــەر هــەر 
هۆیــەک بووبــێ خوێندنــی تــەواو نەکــردووە، هــەر بۆیــە نەبــووە بــە مــەلا ، ئیتــر میراتــی شــێخێتی بــۆ ماوەتــەوە و بــووە بــە شــوێنگرەوەی 
بــاب و باپیرانــی و تەکیــەی تەریقەتــی قــادری بەڕێــوە بــردووە جــا لــە شــیعرش دا نازنــاوی )ســابیری( یــان )صابــری( بــۆ خــۆی هەڵبــژاردووە، 

بەهــۆی ئــەوەی خوێندنــی حوجــرەی تــەواو نەکــردووە زوو ژنــی هێنــاوەوە و بــووە بــە خــاوەن مــاڵ لــە گونــدی شــۆریجە

لــە ســەردەمی بەســاڵاچوونی تەمەنیــدا ســابیری تووشــی نەخۆشــی لەرزۆکــی بــووە، هــەر ئــەو نەخۆشــییەش کۆتایــی بــە ژیانــی هێنــاوە، لــە 
ڕۆژی ٩ی کانوونــی یەکەمــی ١٩٤٤ کۆچــی دوایــی کــردووە و لــە گونــدی شــۆریجە نێــژراوە.

ســابیری لەقــەب  نەجمەدیــن  نــاوم 
ئەیــووب ســەبرەکەی  ســابیر  بداتــە 
مەتلــووب بگاتــە  ڕۆژێ  عاقیبــەت 

عامیــری قەیســی  وێنــەی  شــێواوم 
ســەتتار  و لعویووب      وایــە  ئومێــدم 
ــەی یەعقــوب         ــە وێن ــن ب ــی غەمگی ــا دڵ ی

از ابو هریره روایت شده است که رسول اکرم )ص( فرموده اند:
حــق مســلمان بــر مســلمان شــش چیــز مــی باشــد، وقتــی کــه او را ملاقــات کــرد ســام کنــد اگــر از او دعــوت شــد دعــوت 

وی را قبــول کنــد
هرگاه راهنمایی خواست راهنمای او باشد هرگاه پس از عطسه کردن )الحمد الله( گفت با گفتن 

)یرحمک الله( برای او دعای خیر کند
هنگام بیماری به عیادتش رفته و در هنگام وفات در تشیع جنازه اش شرکت کند.

ماموستا سابیری معرفی مشاهیر کرد

پاسـارەکەت لەژێـر  ئەناڵێنـم  شـەو  موددەتێکـە 
خۆت نەکردە خاوەنی خەستەی لە گیان بێزارەکەت
وا لـە چـاوم جارییـە فرمێسـکی خـەم بـاوەڕ بکـە
بیمارەکـەت لای  بێتـە  خەیاڵـت  خێڵـی  نەمـا  ڕێ 
موشـکیلە بـێ  دڵ  شـاری  پادشـاهی  خیاڵـت  تـا 
خزمەتکارەکـەت چـاوی  بکاتـە  ڕوو  خـەو  قاسـیدی 
هاژەهـاژی سـەیلی چـاوم پـڕ بـە عالـەم مـەوج ئـەدا
قەتریـێ نایێتـە بـەر چـاوت لـە سـەختی قارەکـەت
تـا نەهاتـم بـۆ نەهاتـی؟ تاکـو تەبییـن بـێ بەهـات
غەمبارەکـەت بـۆ  هەیهاتـە  هاتنـت  هاتـی  تـازە 
بڵێـی پێـم  سـەرینم  نەهاتیتـە  ڕۆژێ  حەسـرەتا 
ئـەی غەریبـی شـارەکەم چۆنـی لەگـەڵ ئازارەکەت؟
سـەبرە چـارەی دەردی دووری، زیکـرە دەرمانـی گوناهـ
زوو دەگاتـێ حاسڵاتی سـەبر و ئیسـتیغفارەکەت
سـابیری وریابـە خـۆ ئـەو شـۆخە وەعـدەی دا بـە تـۆ
بەک هەمیسان ڕەنجەڕۆ بی، دەردی ساڵی پارەکەت

بسمه تعالی

احادیثی از پیامبر)ص(

موسم درو جو خرداد ماه  جوزه ردان

بافنده شال باف جولا

کوه کیو چیا

جوان گه نج جه حیل

اندام له ش   جه سته

جگر جگه ر   جه رگ

جمهور انبوه مردم جه ماوه ر
اجتماع کردن کوبوونه وه جه م بوون

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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فرهنگ و هنر
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راهکارهای
 مدیریتی

ــطح کاری  ــر س ــان در ه ــا همکارانت ب
در ایــن راســتا گفــت و گــو بــاز داشــته 
باشــید. بــه عــاوه اگر شــما اهــداف و 
مقاصــد خــود را بــرای آنــان توضیــح 
ــه شــما کمــک مــی  دهیــد ایــن کار ب
ــرار  ــاح ق ــک جن ــه در ی ــا هم ــد ت کن
از طــرح جدیــد آگاهــی  بگیرنــد و 

ــند. ــته باش داش
هــای  اســتراتوژی  مــورد  در 
ــد ــح دهی ــردازی توضی ــده پ ای
ــی  ــر جای ــد از ه ــی توانن ــا م ــده ه ای
کــس  هــر  بــه  متعلــق  و  بیاینــد 
ــردازی  ــده پ ــن ای ــا تمری ــند، ام باش
بــرای  دارد.  نیــاز  اســتراتوژی  بــه 
ــی  ــنهاد م ــما پیش ــه ش ــا ب ــروع م ش
کنیــم کــه ایــده هــا را از هــم از پاییــن 
ــا  ــن ب ــه پایی ــالا ب ــم از ب ــالا و ه ــه ب ب
ــده  ــک ای ــد و ی ــب کنی ــر ترکی یکدیگ
نوآورانــه پایــدار بــه وجــود بیاوریــد. 
ــد  ــی رس ــر م ــه نظ ــح ب ــن کار واض ای
ــد  ــما بای ــم ش ــد تی ــران ارش ــا مدی ام
آمــاده باشــند کــه هــم گــوش بدهنــد 
ــد  ــعی کنی ــد. س ــری کنن ــم رهب و ه
کــه ایــن گفــت و گــو را زودتــر انجــام 

ــد. بدهی
بــرای ایــده پــردازی انگیــزه 

ــد ــاد کنی ایج
ایجــاد  در  هــدف  اولیــن  ایــن 
هــر  کــه  اســت  نوآورانــه  فرهنــگ 
ــان  ــول زم ــی در ط ــزه کاف ــس انگی ک
را بــرای تقســیم و مشــارکت ایــده 
ــادی  ــای زی ــد. روش ه ــته باش داش
وجــود دارد کــه ایــن روش را تشــویق 
کنیــد، توســعه دهیــد و آن را بــه کار 
ــک  ــوارد تکنی ــی م ــد. در بعض بگیری
هــای ایــده پــردازی تســت شــده 

وجــود دارنــد.
همکاری را تشویق کنید

ایــده هــا ممکــن اســت هــر زمــان بــه 
ذهــن خطــور کننــد، امــا هیــچ زن و 
ــتفاه  ــا اس ــت. ب ــره نیس ــردی جزی م
درســت از نــرم افــزار مدیریــت ایــده، 
خلــق  فضایــی  توانیــد  مــی  شــما 
ــد  ــا تیــم شــما براحتــی بتوان کنیــد ت
در مــورد ایــده هــا بحــث کــرده و آنهــا 
را توضیــح دهنــد. ایــن کار منجــر 
مــی شــود کــه ایــده هــا و نظــرات 
قدرتمنــد بــه صــورت خــودکار بــه 
کمــک  شــما  بــه  و  بیاینــد  ســطح 
ــا ببینیــد واقعــاً چــه چیــزی  کننــد ت

ــت. ــت اس ــم و در اولوی مه
ایــده هــای خــود را ارزیابــی 

ــد کنی
ــداف و  ــه اه ــت ک ــه اس ــن نقط در ای

ــد و  ــن فرآین ــرای ای ــما ب ــد ش مقاص
ــورد  ــر م ــترده ت ــاری گس ــداف تج اه
وارد  و  گیرنــد  مــی  قــرار  اســتفاده 
عمــل مــی شــوند. شــما نیــاز بــه 
یــک معیــار و ســنجش داریــد بــرای 
ــوه  ــع بالق ــدام مناب ــد ک ــه بدانی اینک
ــرای  ــتری ب ــع بیش ــه مناب ــتند ک هس
و  کســب  هــر  شــود.  صــرف  آنــان 

دارد. متفاوتــی  نیازهــای  کاری 
پیاده سازی ایده ها

ایــن مرحلــه از مراحــل مدیریت ایده 
ــای  ــده ه ــما ای ــه ش ــت ک ــی اس جای
خــود را بــا فرآینــد مخصــوص بــه 
خــود بــه کار مــی گیریــد. شــما بایــد 
ایــده هــای خــود را بــا اســتفاده از 
رهبــری فکــری، فنــاوری هوشــمند 
و مشــاوره تخصصــی توســعه دهیــد، 
آزمایــش کنیــد، راه انــدازی کنیــد 
ــورت  ــه ص ــه آن ب ــه ب ــی ک ــا جای و ت
دقیــق نیــاز داریــد روی آن تکــرار 

ــید. ــته باش داش
شناخت و پاداش

مــا بــه فرهنــگ شــما برمــی گردیــم، 
کــه  اســت  مهــم  بســیار  ایــن  امــا 
ــارکت و  ــه مش ــه ب ــرادی ک ــما از اف ش
ــد،  ــرده ان ــک ک ــا کم ــده ه ــاح ای اص
ــن کار  ــد. ای ــل آوری ــه عم ــویق ب تش
بایــد بــه صــورت عمومــی و مشــخص 
باشــد تــا تمامــی افــراد تیــم اهمیــت 

ــد. ــت را بدانن ــارکت مثب مش
مــرور کــردن، تکــرار و یــاد 

گیــری
ــد توجــه داشــته باشــید کــه ایــن  بای
کــه کل  اســت  مهــم  بســیار  نکتــه 
ــودی  ــه خ ــده ب ــت ای ــد مدیری فرآین
ــت و  ــه اس ــل نوآوران ــک عم ــود، ی خ
ــار  ــا آن رفت ــورت ب ــن ص ــه ای ــد ب بای

مراحل مدیریت ایده چیست؟ چگونه می توان ایده را اجرا کرد؟
قسمت دوم :

مشــارکت کارکنــان بخــش مهمــی 
ــد  ــده اســت. شــما بای از مدیریــت ای
بــه ایــده هــای افــراد هــم تیمــی 
غیــر  در  و  دهیــد  اهمیــت  خــود 
بیــن  نظــرات  ایــن  صــورت  ایــن 
کارهــای روزمــره گــم مــی شــوند. 
هســتند  افــرادی  پیشــنهاد  اینهــا 
کــه در عملکــرد شــرکت شــما نفــس 
مــی کشــند و زندگــی مــی کننــد کــه 
ــه راه حــل هــای مخــرب  میتواننــد ب
ــائل  ــیاری از مس ــرای بس ــتقیم ب مس

بــزرگ شــرکت تبدیــل شــود.
ــرای  ــد ب ــران ارش ــه مدی ــی ک هنگام
تمــاس  حیاتــی،  تصمیــم  گرفتــن 
مــی گیرنــد، اعضــای تیــم شــما و 
افــرادی کــه در خــط مقــدم و در هــر 
ســطحی کــه باشــند، مناســب تریــن 
ــن  ــرای پیــدا کــردن بهتری گزینــه ب
ــرای کار و افــق هــای پیــش  راه هــا ب
رو هســتند. اگــر شــما ایــن پتانســیل 
بگیریــد  نادیــده  را  بــالا  ورودی 
ــه  ــات نوآوران ــرعت ابداع ــی س براحت

ــد. ــی آی ــن م ــما پایی ش

مراحل مدیریت ایده
ــل  ــن مراح ــا ای ــما ب ــه ش ــی ک هنگام
روبــرو مــی شــوید بــه ایــن نکتــه پــی 
ــت  ــل مدیری ــه مراح ــه ب ــد ک ــی بری م
ــه  ــد ک ــا بدانی ــد، ام ــاز داری ــده نی ای
ــاد  ــه ی ــد. ب ــروع کنی ــد ش ــا بای از کج
ــط  ــا فق ــده ه ــه ای ــید ک ــته باش داش
بــرای مدیــران ارشــد نیســتند. در 
ــتفاده  ــا اس ــید ب ــه باش ــش ک ــر بخ ه
از ایــده هــای همــکاران مــی توانیــد 
ــد و  ــود ببری ــود س ــب و کار خ در کس
روابــط موفــق کاری داشــته باشــید. 
مراحــل  تمامــی  بــه  ادامــه  در 
ــت. ــده اس ــاره ش ــده اش ــت ای مدیری

اهداف و تعیین آنها
اولیــن گام در چارچــوب نــوآوری، 
بنابرایــن  اســت.  اهــداف  تعییــن 
مــی  کــه  همانطــور  بایــد  شــما 
خواهیــد ادامــه دهیــد شــروع کنیــد 
ــت  ــد مدیری ــرای فرآین ــد اج و بدانی
ــاد  ــرای ایج ــما ب ــن گام ش ــده اولی ای
ــی  ــان کاف ــس زم ــت، پ ــوآوری اس ن
بــرای آنچــه کــه مــی خواهیــد بــه 
ــد.  ــاص دهی ــد اختص ــت بیاوری دس
ایــده آل تریــن حالــت ایــن اســت کــه 

شــود. همیشــه زمانــی را به برررســی 
ــه  ــد گرفت ــه از فرآین ــی ک بازخوردهای
ایــد اختصــاص دهیــد. آیــا سیســتم 
ــد؟  ــی کن ــب کار م ــورت مناس ــه ص ب
ــما  ــت؟ ش ــت اس ــگ درس ــا فرهن آی
ــن  ــد دوره، ای ــدن چن ــا گذران ــا ب تنه
موضــوع را درک مــی کنیــد کــه کــدام 
نــوآوری اســت کــه مــی توانــد بــه 

ــد. ــک کن ــما کم ــب و کار ش کس
حلقه را ببندید

ــد  ــروژه بای ــر پ ــی در ه ــه نهای مرحل
اشــتراک گــذاری باشــد کــه شــما 
ــا و درس  ــت ه ــا و موفقی ــت ه شکس
هــای کلیــدی را بــرای کل تیــم ارائــه 
دهیــد. درســت اســت کــه تمرکــز بــر 
موفقیــت هــا شــیرین اســت ولــی 
ــز  ــا نی ــت ه ــه شکس ــم ک ــد بدانی بای
بخشــی از یــک کســب و کار نوآورانــه 
هســتند و بــر موفقیــت نهایــی تأثیــر 

ــد. ــی گذارن م
کلام آخر

بــه  نیــاز  کاری  و  کســب  هــر  در 
خلاقیــت دیــده مــی شــود. در ســاله 
هــای اخیــر نیــز با پیشــرفت فنــاوری 
ــده  ــت ای ــوآوری و مدیری ــت ن مدیری
رونــق بیشــتری پیــدا کــرده انــد. 
ــر  ــر ثم ــما مثم ــده ش ــه ای ــرای اینک ب
ــت  ــل مدیری ــد مراح ــما بای ــد ش باش
ــن  ــه در ای ــک، ک ــه ی ــک ب ــده را ی ای
مقالــه توضیــح دادیــم را طــی کنیــد. 
بــا ایــن کار شــما از تمــام ظرفیــت 
نوآورانــه  فرآینــد  بــرای  خــود 

اســتفاده مــی کنیــد.
منبع:

h t t p s : / / i d e a d r o p . c o /
i d e a - m a n a g e m e n t /
i d e a - m a n a g e m e n t - u l t i -
mate-guide-driving-innova-

/t i n کاریکاتور



            ماهنامه / خبری / داخلی / شرکت آب و فاضلاب استان کردستان/ شماره 96 / سال دهم / خرداد 1402              ماهنامه / خبری / داخلی / شرکت آب و فاضلاب استان کردستان/ شماره 96 / سال دهم / خرداد 1402  

قسمت دوم ) پایانی(
"آب مجازی" چیست؟

بیشــترین حجــم تجــارت جهانــی 
ــه محصــولات  ــوط ب آب مجــازی مرب
کشــاورزی اســت. بــه نحــوى کــه 
در آن بــه شــکلى مســاله امنیــت 
غذایــی از محــدوده داخلــی خــود 
کشــورها بــه عرصه‌هــاى بین‌‌المللــی 
گســترش یافتــه اســت. تولیــد انبــوه 
در  اساســی  کالاهــاى  ارزان‌تــر  و 
مناطــق مســتعد بــا اســتفاده بیشــتر 
از آب ســبز )آب حاصــل از بارندگــی( 
ــراى  ــر ب ــولات گران‌ت ــد محص و تولی
ــا(  ــی )روان‌آب‌ه ــا آب آب ــادرات ب ص
ــاتى اســت کــه  از جملــه خصوصی
تجــارت آب مجــازى بــا خــود بــه 

همــراه دارد.
  ردپای آب

ــه  ــم ک ــی گیری ــد م ــان و برآین راندم
کشــور  کل  در  آب  ورودی  چقــدر 
اســت. آن را انــدازه گیــری مــی کنیم 
ــاز  ــاد نی ــه آب زی ــی ک ــه محصولات ک
بــه کشــور  از طریــق واردات  دارد، 
ــه  ــی ک ــم. در ازای آن محصول بیاوری
نیــاز کــم بــه آب دارد را تولیــد کنیــم 
ــا  ــه کشــورهای دیگــر ت و بفرســتیم ب

بتوانیــم آب مجــازی وارد کنیــم.
امــا چــه محصولاتــی آب‌بــر هســتند 
مصــرف  کشــور  در  زیــادی  آب  و 

؟ می‌کننــد
ــاورزی  ــوزه آب و کش ــان ح کارشناس
معتقدنــد اگــر آب مصرفــی در تولیــد 
ــی،  ــیب زمین ــزه، س ــه، خرب هندوان
گوجــه فرنگــی و دیگــر محصــولات 
مشــابه را بــه صــورت خــام صــادر 
ــور  ــد کش ــتری عای ــود بیش ــم س کنی

ــد. ــد ش خواه
ــه  ــرم هندوان ــر کیلوگ ــد ه ــرای تولی ب
منابــع  از  لیتــر   ۵۰۰ حــدود 
می‌شــود  مصــرف  آبــی  ارزشــمند 
حالــی  در  هندوانــه  کشــت  امــا 

همچنــان در اغلــب اســتان هــای 
آن  صــادرات  و  پیگیــری  کشــور 
ــول  ــن محص ــه ای ــود ک ــام می‌ش انج
آب‌بــر هنــوز هــم در اولویــت انتقــال 
ــه  ــرای مقابل ــه‌ای ب ــای گلخان ــه فض ب
بــا کــم آبــی قــرار نــدارد. فاجعــه 
نطیــر  اســتان‌هایی  کــه  آنجاســت 
و  بلوچســتان  و  فــارس، سیســتان 
در  کــه  اســت  ســال  ســالیان   ..…
ذخایــر  و  می‌ســوزند  بی‌آبــی  تــب 
از  بســیاری  زیرزمینــی  آب‌هــای 
مناطــق ایــن اســتان‌ها  بــه پایــان 
ــت،  ــوب نیس ــت خ ــیده و وضعی رس
ایــن  مصــرف  می‌شــود.  کشــت 
میــزان آب بــرای تولیــد هــر عــدد 
هندوانــه، فــروش و یــا صــادر کــردن 
ــه  ــچ وج ــه هی ــز ب ــی ناچی ــا بهای آن ب
بــه صرفــه نیســت و حتــی تــداوم آن 
ــع  ــده مناب ــه مان ــل ت ــودی کام ــه ناب ب

آبــی کشــور منجــر خواهــد شــد.
ــر از  ــی دیگ ــد یک ــت چغندرقن « کش
مهم‌تریــن عوامــل هدررفتــن آب در 
ایــران اســت چــرا کــه میــزان مصــرف 
آب بــرای تولیــد هــر تــن چغنــدر 
ــه  ــت ک ــب اس ــر مکع ــادل ۴۴۶ مت مع
بیــش از ســه برابــر متوســط مصــرف 
بــودن  نامناســب  و  بــوده  جهانــی 
کشــت ایــن محصــول در کشــور را 

می‌دهــد. نشــان 
« برنــج یکــی دیگــر از محصــولات 
میــزان  کــه  اســت  غــات  گــروه 
ــش  ــت آب در بخ ــدر رف ــی از ه بالای
کــه  حالــی  در  دارد.  کشــاورزی 
ــرای  ــرف آب ب ــی مص ــط جهان متوس
تولیــد هــر تــن برنــج، ۲ هــزار و ۶۳۰ 
متــر مکعــب اســت، تولیــد یــک تــن 
برنــج در ایــران نیازمنــد ســه هــزار و 
۵۳۱ متــر مکعــب آب اســت. کشــت 
برنــج جــز در مناطــق شــمالی کشــور 
ــران  ــر از ای ــه‌ای دیگ ــچ منطق در هی

ــود. ــام ش ــد انج نبای

کشــور  در  گوجه‌فرنگــی  کشــت   »
میــزان  زیــرا  اســت  نامناســب 
مصــرف آب بــرای تولیــد هــر تــن 
ــتر  ــب و بیش ــر مکع ــه، ۳۴۹ مت گوج
نیــاز  آب  آن  جهانــی  میانگیــن  از 
مصــرف  جهانــی  میانگیــن  دارد.  
ــی  ــن گوجه‌فرنگ ــر ت ــد ه آب در تولی

اســت. آب  مکعــب  متــر   ۲۱۴
آب  فــراوان  مصــرف  بــر  افــزون   
ــا  ــول آماره ــن محص ــت ای ــرای کش ب
 ۸۱ از  بیــش  کــه  می‌دهــد  نشــان 
درصــد آب مصرفــی در بخــش تولیــد 
گوجــه فرنگــی آب آبــی یــا همــان آب 
ــن در  ــت. ای ــاری اس ــی و ج زیر‌زمین
ــرف  ــن مص ــه میانگی ــت ک ــی اس حال
جهانــی آب آبــی در تولیــد گوجــه 

ــت. ــد اس ــی ۲۹ درص فرنگ
ــه A4، ده)۱۰(  ــک برگ ــد ی « در تولی
لیتــر آب مصــرف می‌شــود. یعنــی 
هــر برگــه ســفیدی کــه دور میندازیــم 

۱۰ لیتــر آب هــدر مــی کنیــم.
 مقــدار آبــی کــه بــرای تهیــه چندیــن 
جلــد پایان‌نامــه‌ دانشــگاهی مصــرف 

چنــد  فقــط  از  بعــد  و  می‌شــود 
بــه عنــوان  پایان‌نامه‌هــا  ســال آن 
ــوند را  ــناخته می‌ش ــه ش ــذ باطل کاغ
بــه  کــرد.  صرفه‌جویــی  می‌تــوان 
بــه  را  پایان‌نامه‌هــا  اینکــه  جــای 
کتابخانــه  صــورت چــاپ شــده در 
دانشــگاه نگهــداری کننــد، می‌تــوان 
بــه راحتی بصــورت فایــل الکرونیکی 
نگهــداری کــرد و چندیــن مترمکعــب 

کــرد. صرفه‌جویــی  آب 
مفهــوم  بــر  تکیــه  بــا  بنابرایــن 
صــادرات  تــوان  مــی  مجــازی  آب 
ــه  ــش داد. ب ــر را کاه ــای آب ب کالاه
ــن  ــت چنی ــر کش ــطح زی ــع آن، س تب
ــا  ــی ب ــرد و حت ــم ک ــی را ک محصولات
اطــاع رســانی مناســب بــه جامعــه، 
رژیــم غذایــی مــردم را بــه ســمت 
مصــرف کالاهایــی بــا نیــاز آبــی کمتــر 

هدایــت کــرد.
ــا  ــش تقاض ــا کاه ــب ب ــن ترتی ــه ای ب
ــرف  ــر و پرمص ــای آب ب ــرای کالاه ب
ــم  ــور ه ــع آب کش ــر آب، مناب از منظ

ــد. ــد ش ــظ خواه حف
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طــی احــکام جداگانــه ای از ســوی مدیرعامــل، پگاه 
بهمنــی بــه عنوان سرپرســت دفتــر توســعه مدیریت 
و تحقیقــات و عاطفــه کرمــی بــه عنــوان سرپرســت 
دفتــر امــور کارکنــان و رفــاه و حســین احمــدی 
بــا حفــظ ســمت بــه عنــوان مســئول مبــارزه بــا 

ــد. ــوب ش ــرکت منص ــویی ش پولش

پیــاده   28 لشــگر  عملیاتــی  قــرارگاه  فرمانــده 
ــعید  ــهای س ــی از تلاش ــدای لوح ــا اه ــتان ب کردس
ــد  ــترکین و درآم ــات مش ــور خدم ــر ام ــی مدی قدیم
ــر  ــتمر تقدی ــکاری مس ــت هم ــه جه ــنندج ب ــا س آبف

ــود. نم

برگــزاری میــز خدمــت آبفا ســنندج در مســجد نایســر 
دهــگلان و مســجد جامــع ایــن شــهر آبفــا  همــکار  فرزنــد  حبیبــی  کارینــا 

ــه  ــابقات کارات ــد در مس ــق ش ــی موف ــین حبیب حس
بــه مناســبت هفتــه کار و کارگــر در رشــته کمیتــه و 
در وزن 45- کیلوگــرم مقــام قهرمانــی و نشــان طــا 

ــت آورد. ــه دس را ب

ــا اجــرای عملیــات اجرایــی ســنگ فــرش  همزمــان ب
ــدره  ــهر دیوان ــی ش ــام خمین ــان ام ــای خیاب ــازه ه مغ
ــه  ــدام ب ــتان اق ــن شهرس ــا ای ــور آبف ــهر(  ام ــز ش )مرک
ــع  ــبکه جم ــع آب و ش ــبکه توزی ــعه ش ــاح و توس اص

ــت. ــوده اس ــاب نم آوری فاض

فاضــاب  آوری  جمــع  شــبکه  توســعه  و  اصــاح    
ــاب  ــا ۲ ب ــر  ب ــراژ ۵۰ مت ــه مت ــهر ب ــز ش ــی مرک قدیم
منهــول در مورخــه ۲۸ و ۲۹ اردیبهشــت مــاه ۱۴۰۱ 
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