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سەی یاقۆفرزندان موفق همکاران

صفحه 2

تاثیر موسیقی بر مدیریت دانش
سلامت مغز و روان

تقدیر وزیر نیرو از مدیرعامل شرکت آبفا کردستان 

نگاهی به گذر موفق صنعت آب از تنش آبی تابستان 1402

ــت  ــت معاون ــاب سرپرس انتص
توســعه  و  بــرداری  بهــره 

ب ضــا تجلیل از ایثارگران شرکتفا
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اشــاره شــد ايــن مشــكل  مــي توانــد 
ناشــي از كاهــش بارندگــي هــا يــا 
هردوعامــل  يــا  مصــرف   افزايــش 

ــد. باش
حــال كــه تابســتان ١٤٠٢ گذشــته 
اســت، مــي تــوان با نــگاه بــه عملكرد 
ــركت  ــده  ش ــرا ش ــاي اج ــه ه و برنام
گــذر  بــراي  فاضــاب  و  آب  هــاي 
از تنــش آبــي  داوري كــرد. بــراي  
مواجــه بــا تنــش آبــي و مديريــت 
آن برنامــه ريــزي هــاي لازم بــر روي 
روزهــاي  از  آب  مصــارف  و  منابــع 
ــتور كار  ــال ١٤٠٢ در دس ــن س آغازي
فاضــاب  و  آب  مهندســي  شــركت 
طريــق  از  گرفــت.  قــرار  كشــور 
ــن  ــا و تدوي ــزي ه ــه ري ــن برنام همي
دســتورالعمل هــا خــأ هــا و مســائل 
و  موجــود شناســايي   مشــكلات  و 
ــاي آب و  ــركت ه ــه ش ــرا ب ــراي اج ب

فاضــاب اســتاني ابــاغ شــد.
تابســتان  در  آبــي  تنــش  از  گــذر 
مديريــت  بــر  تمركــز  بــا   ١٤٠٢
منابــع و مديريــت مصــرف اقدامــات 

و  گــرم  فصــل  شــروع  بــا  هرســال 
تابســتان، تنــش آبــي بعنــوان يكــي 
ــش روي  ــدي پي ــاي ج ــش ه از چال
كاهــش  كنــد.  مــي  بــروز  كشــور 
اخيــر  هــاي  ســال  در  بارندگــي 
توســعه  و  جمعيــت  افزايــش  و 
روزافــزون شــهرها از جملــه عواملــي 
هســتند كــه باعــث كاهــش منابــع 
در  آبــي  تنــش  تشــديد  و  آبــي 

شــوند. مــي  تابســتان 
تنــش آبــي در تابســتان بــه شــرايطي 
گفتــه مــي شــود كــه در آن تاميــن 
ــكل  ــا مش ــردم ب ــراي م ــرب ب آب ش
مواجــه مــي شــود. همانطــور كــه 

یادداشت
ادریس شریفی 

اساســي را رقــم زد كــه  در حــوزه 
تزريــق  بــا   آب  منابــع   مديريــت 
اعتبــارات ويــژه و مبادلــه  بموقــع 
از  اعتبــاري  هــاي  نامــه  تفاهــم 
ســازمان  و  نيــرو  وزارت  طريــق 
برنامــه ريــزي كشــور،   مديريــت و 
ــع  ــت مناب ــش ظرفي ــه افزاي ــر ب منج
آبــي موجــود از طريــق احــداث  و 
بهــره بــرداري از ســدهايي كــه مــدت 
زمــان اجــراي آنهــا بــه تأخيــر افتــاده 
ــبكه و  ــعه ش ــاه و توس ــر چ ــود، حف ب
هــاي  برداشــت  كاهــش  خطــوط، 
غيرقانونــي از منابــع آب، اســتفاده 
ســاماندهي  نويــن،  هــاي  روش  از 
ــدي و  ــاز، زون بن ــعابات غيرمج انش
ــازن  ــش مخ ــبكه، افزاي ــت ش مديري
ــاي  ــت ه ــره و بســياري از فعالي ذخي
مديريــت  حــوزه  در  شــد.  ديگــر 
ــازي در  ــگ س ــا فرهن ــز  ب ــرف ني مص
مصــرف،  بهينــه  مديريــت  زمينــه 
اجــراي برنامــه هــاي تشــويقي بــراي 
ــري   ــر و بازنگ ــش مصــرف ، تغيي كاه
در ســاختار تعرفــه هــاي آب بهــاء 
بعنــوان عامــل بازدارنــده ،اصــاح 

ــاي  ــش ه ــرف آب در بخ ــوي مص الگ
ــج  ــت  نتاي ــش هدررف ــف و كاه مختل

خوبــي حاصــل شــد .
عليرغــم خشكســالي هــاي شــديد 
ــاي  ــه ه ــر ، برنام ــالهاي اخي ــي س ط
اجــرا شــده در تابســتان ١٤٠٢ باعــث 
كاهــش تنــش و بــا گــذر موفقيــت 
ــود . از  آميــز از فصــل گــرم  همــراه ب
وجــه تمايــز تابســتان ١٤٠٢ نســبت 
بــه  تابســتان ســالهاي قبــل مــي 
ــژه و  ــارات وي ــق اعتب ــه  تزري ــوان ب ت
بــه موقــع و همچنيــن اجــراي پــروژه 

ــرد . ــاره ك ــراري اش ــاي اضط ه
ــركت  ــت ش ــوان گف ــي ت ــق م ــه ح  ب
ــا  هــاي آب و فاضــاب اســتان هــا   ب
اجــراي بموقــع پــروژه هــاي مرتبــط 
تابســتان  آبــي  تنــش  از  گــذر  بــا 
١٤٠٢ كارنامــه درخشــاني از خــود 

ــد . ــته ان ــا گذاش بج
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طــی حکمــی از ســوی مدیرعامــل 
ــان  ــتان، پیم ــا کردس ــرکت آبف ش
ــابقه  ــای باس ــور از نیروه ــی پ گرج
شــرکت بــه عنــوان سرپرســت 
ــعه  ــرداری و توس ــره ب ــت به معاون

ــد. ــوب گردی ــاب منص فاض

بــا ارزیابــی صــورت گرفتــه از 
ســوی شــرکت مهندســی آب و 
ــت  ــر حراس ــور، دفت ــاب کش فاض
ــر را در  ــه برت ــتان رتب ــا کردس آبف
ــاع از  ــور دف ــزاری مان ــه برگ زمین

ــود. ــب نم ــر کس مق
جــاری  مردادمــاه  مانــور  ایــن 
بــه طــور سراســری و در تمــام 

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان 
ــرکت  ــی ش ــر بازرس ــت: دفات گف
ــان  ــی می ــل ارتباط ــا، پ ــای آبف ه
ــال  ــرای انتق ــترکین ب ــا و مش آبف
شــکایات و در عیــن حال رســیدگی 
و پاســخگویی بــه موقــع و مناســب 
ــد  ــه آنهــا هســتند کــه مــی توان ب

ــن  ــه ای ــع و معارف ــن تودی در آئی
ــدا  ــاد ابت ــدس فره ــاب مهن انتص
ــالپوش  ــد ش ــای حمی ــاش ه از ت
ــعه  ــرداری و توس ــره ب ــاون به مع
آب شــرکت آبفــا کــه طــی 6 مــاه 
گذشــته بــا حفــظ ســمت بــه 
ــره  ــت به ــت معاون ــوان سرپرس عن
ــز  ــاب نی ــعه فاض ــرداری و توس ب
فعالیــت مــی کــرد، تقدیــر نمــود.

وی در ادامــه گفــت گفــت: پیمــان 
ــت  ــت معاون ــور، سرپرس ــی پ گرج
ــاب  ــعه فاض ــرداری و توس ــره ب به
ــان و  ــابقه درخش ــای باس از نیروه
فعــال در شــرکت آبفا اســتان اســت 

محرابیــان  اکبــر  علــی  دکتــر 
ــه  ــا اهــدای لوحــی ب وزیــر نیــرو ب
مهنــدس محمــد فرهــاد مدیرعامــل 
ــتان  ــاب کردس ــرکت آب و فاض ش
از تــاش هــای وی در راســتای 
تحقــق اهــداف وزارت تقدیــر کــرد.

گردهمایــی مدیــران ارشــد صنعــت 
آب و بــرق کشــور بــا حضــور وزیــر 
مدیــران  و  وی  معاونــان  نیــرو، 

ارشــد شــرکت هــای مادرتخصصــی 
ــران  ــرو، مدی ــه وزارت نی زیرمجموع
عامــل شــرکت هــای آب و فاضلاب، 
بــرق  توزیــع  و  ای  منطقــه  آب 
شــرکت هــای تابعه سراســر کشــور 
برگــزار شــد. در ایــن مراســم 
دکتــر علــی اکبــر محرابیــان وزیــر 
نیــرو طــی لوحــی از تــاش هــای 
مهنــدس محمــد فرهــاد مدیرعامــل 

ــل  ــتان تجلی ــا کردس ــرکت آبف ش
ــر  ــوح تقدی نمــود. در متــن ایــن ل
آمــده اســت: “ توســعه و بالندگــی 
ــاش  ــره ت ــرق ثم ــت آب و ب صنع
و کوشــش کارکنــان و مدیــران 
توانمنــدی اســت کــه دانــش و 
ــی و  ــرف پویای ــود را ص ــه خ تجرب
ــد. ــوده ان ــت نم ــن صنع ــع ای ترفی

بدینوســیله از تــاش هــای مجدانــه 

جنابعالــی در تحقــق اهــداف وزارت 
نیــرو تشــکر نمــوده و امیــدوارم در 
ــات  ــی و توجه ــات اله ــو عنای پرت
حضــرت ولــی عصــر موفــق و مویــد 

باشــید. 
از خدوانــد متعال ســامتی و توفیق 

ــما را خواستارم.” روزافزون ش

ــد و  ــزار ش ــور برگ ــتانهای کش اس
ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــی آن ش ط
ــه شــاخص هــای مــد  ــا توجــه ب ب
نظــر و ارزیابــی انجــام شــده موفــق 

ــد. ــه ش ــن رتب ــب ای ــه کس ب
ارزیابــی  ایــن  هــای  شــاخص 
ــد،  ــدد فرآین ــت و تع ــامل کیفی ش
برگــزاری مانــور، حضــور مدیرعامل 

رضایتمنــدی  در  زیــادی  تاثیــر 
ــد. ــته باش ــردم داش م

ــر  ــران دفات ــدار مدی ــه و دی جلس
آبفــا  هــای  شــرکت  بازرســی 
اســتان هــای کردســتان، لرســتان، 
کرمانشــاه، همــدان و ایــام بــا 
مهنــدس فرهــاد مدیرعامل شــرکت 

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــا کردس آبف
ــاد  ــدس فره ــه مهن ــن جلس در ای
تعامــات  ایــن  کــرد:  اظهــار 
ــتگی و  ــی و همبس ــب همدل موج
ــه هــم در حــوزه  ــکار ب نزدیکــی اف
ــد  ــد ش ــی خواه ــی بازرس تخصص
ــی در  ــر مثبت ــی کار تأثی و خروج
ــه  ــخگویی ب ــی و پاس ــر بازرس دفات

ــت. ــد داش ــکایات خواه ش

ــئولیت  ــد در مس ــی توان ــا م و قطع
جدیــد نیــز موفــق عمــل کنــد.

کار  پیرامــون  فرهــاد  مهنــدس 
در شــرکت آبفــا افــزود: کار در 
شــرکت آبفا و ســقایی در ســرزمین 
مجاهــدت هــای خامــوش یــک امــر 
مقــدس اســت و بایــد تــاش کنیم 
ــه  ــم چراک ــر کار کنی ــتر و بهت بیش
ــا لیاقــت بیشــتر از اینهــا  مــردم م

ــد. را دارن
ــواه  ــه گ ــرد: ب ــان ک وی خاطرنش
آبفــا  شــرکت  هــا،  ارزیابــی 
کردســتان از جملــه شــرکت هــای 

مشــارکت  معاونیــن شــرکت،  و 
عوامــل انتظامــی و امدادی، ارســال 
گزارشــات و صورتجلســات قبــل 
ــن  ــداد اماک ــور، تع ــد از مان و بع
ــرات  ــداد نف ــور، تع ــزاری مان برگ
مســتندات  و  مانــور  در  حاضــر 

ــود ــده ب ــال ش ــی ارس ویدئوی

ــژه  ــگاه وی ــر جای ــد ب ــا تأکی وی ب
دفاتــر بازرســی در ســطح وزارت 
در  کــرد:  خاطرنشــان  نیــرو 
اســتانها نیــز بایــد بــا تقویــت ایــن 
ــی  ــم آن خروج ــاش کنی ــر ت دفات
ــم  ــی ه ــر مطلوب ــه تاثی ــر ک مدنظ
ــه  ــر مشــترکین داشــته باشــد، ب ب

ــد. ــت آی دس
ــه  ــان اینک ــا بی ــاد ب ــدس فره مهن
ــت  در بحــث اســتقرار نظــام مدیری
عملکــرد شــرکتها هــم، نقــش 
دفاتــر بازرســی غیرقابــل انــکار 
ــامت  ــا س ــزود: در ارتق ــت، اف اس
ــال  اداری و احصــا مشــکلات و انتق
ــه  ــن و ارائ ــن تدوی ــا و همچنی آنه
راهــکار بــرای حــل آنهــا نیــز ایــن 
دفاتــر در خــط مقــدم قــرار دارنــد.

ــت آب و  ــه صنع ــق در مجموع موف
ــگاه  ــا جای ــت و م ــور اس ــرق کش ب
ــا  ــوز ت ــا هن ــم؛ ام ــبی داری مناس
رســیدن بــه وضعیــت ایــده آل 
ــش رو  ــواری پی ــی و دش راه طولان
داریــم و بایــد بــا کمــک همدیگــر 
بــه قلــه هــای رفیــع افتخــار 
ــود  ــی از خ ــره خوب ــیم و خاط برس
ــه جــا  ــرای نســل هــای آینــده ب ب
ــه  ــن جلس ــان ای ــم. در پای بگذاری
ــوان  ــه عن ــور ب ــی پ ــان گرج پیم
ــرداری  ــره ب ــت به سرپرســت معاون
ــا  ــرکت آبف ــاب ش ــعه فاض و توس

ــد. ــوب ش ــتان منص کردس

وی بــا بیــان اینکــه بخــش مهمــی 
دســتان  در  شــرکتها  آبــروی  از 
دفاتــر بازرســی اســت، گفــت: البته 
معتقدیــم کــه تخلفــات عمدتــا 
ســهوی اســت و درصــد ناچیــزی از 
آنهــا بــه شــکل عمــدی اتفــاق مــی 
ــدک  ــد ان ــن درص ــه همی ــد ک افت
ــر بازرســی  ــد توســط دفات ــز بای نی

ــود. ــا ش ــریعا احص س
در ادامــه ایــن جلســه مدیــران 
بازرســی شــرکت هــای آبفــا حاضــر 
در جلســه بــه بیــان نظــرات و 
ــوص  ــود در خص ــای خ ــدگاه ه دی
ــر در  ــن دفات ــرد ای ــای عملک ارتق

ــد. ــتانها پرداختن اس
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اســماعیل زارعــی کوشــا اســتاندار 
کردســتان بــا اهــدای لوحــی 
ــاد  ــد فره ــای محم ــاش ه از ت
ــتان  ــا اس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
رســانی  خدمــات  راســتای  در 
مراســم  در  معنــوی  و  مــادی 
اربعیــن حســینی قدردانــی نمــود.

تقدیــر  لــوح  ایــن  متــن  در 
ــال را  ــد متع ــت: خداون ــده اس آم
ــتان  ــتان کردس ــه اس ــاکریم ک ش
ــه  ــن ســال مفتخــر ب ــرای دومی ب
ــت  ــل بی ــان اه ــی از محب پذیرای
زوار  و  اســام  مکــرم  پیامبــر 
عتبــات عالیــات بــوده و اســتقبال 

زوار  از  بدرقــه گــرم  و  پرشــور 
مراســم اربعیــن حســینی مرهــون 
عشــق و علاقــه وافــر مــردم ایــن 
ــر  ــت پیامب ــل بی ــه اه ــه ب منطق
ــور  ــه تبل ــور و رحمــت اســت ک ن
عینــی آن امســال در وفــاق و 
مســئولین  و  مــردم  همــکاری 

ــت. ــتری داش ــود بیش نم
و  زحمــات  از  بدینوســیله  لــذا 
مســاعی شــبانه روزی جنابعالی در 
ــادی  ــات رســانی م راســتای خدم
ــه در  ــم ک ــن مراس ــوی ای و معن
ــزار  ــش برگ ــت و آرام ــال امنی کم

ــم. ــی نمای ــکر م ــد، تش گردی
ــزی  ــه ری ــا برنام ــت ب ــد اس امی
و هماهنگــی، شــاهد اســتمرار 
افتخــار میزبانــی عاشــقان حضــرت 
اباعبــدالله الحســین در ســنوات آتــی 

ــیم باش
علیرضــا اقبــال مدیــرکل روابــط عمومــی شــرکت مهندســی آبفــا کشــور 
بــا اهــدای لوحــی از ادریــس شــریفی مدیــر روابــط عمومــی شــرکت آبفــا 
کردســتان بــه جهــت عملکــرد مناســب رســانه ای، فرهنگســازی و آگاهــی 
ــه مشــترکان در راســتای گــذر موفــق از فصــل تابســتان و اوج  بخشــی ب

مصــرف آب قدردانــی نمــود.

ــتان  ــا اس ــرکت آبف ــل ش ــتان از مدیرعام ــتاندار کردس اس
بــه جهــت عملکــرد مناســب در ارائــه خدمــات بــه زائریــن 

اربعیــن در ایــام محــرم تقدیــر نمــود
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ــي  ــاي خال ــان ج ــن مي ــه در اي گرچ
ســمن هــا  و اســتفاده از ظرفيــت 
امــور  در  خصوصــي  بخــش  هــاي 
نقــش  و  ســهم  كــه  اجتماعــي 
ــر  ــا و تغيي ــم گيريه ــي در تصمي مهم
ــا”  ــد كام ــي دارن ــاي اجتماع رفتاره
مشــهود بــود.  شــركت هــاي آبفــا 
كــردن  دخيــل  بــا  توانســت  مــي 
اســتفاده  و  خصوصــي  بخــش 
ــي ،  ــاي  مردم ــت ه ــتر  از ظرفي بيش
ــاد  ــي و ايج ــاي اجتماع ــاركت ه مش
يــك فضــاي كنشــگري بــراي تشــكل 
هــاي مــردم نهــاد منجــر بــه تقويــت 
ــود  ــي ش ــرمايه اجتماع ــاد و س اعتم
ــرف  ــر مص ــتر ب ــت  بيش ــا مديري ــا ب ت
كاهــش  شــاهد  هــم  شــهروندان  
مصــرف باشــيم و هــم  از هزينــه هاي 
هنگفــت اجــراي پــروژه هــاي جديــد 
برگشــت ســرمايه  كاســته  شــود و 
عظيــم  در ايــن بخــش اتفــاق بيفتــد 

.

بــا ايــن اوصــاف مــي تــوان گفــت 
توانــد  نمــي  آبــي  تنــش  برنامــه 
يكســري  از  اي  مجموعــه  صرفــا” 
پــروژه فنــي - مديريتــي باشــد بلكــه 
متضمــن اصلاحاتــي در حــوزه هــاي 
و  آب(  )حكمرانــي  سياســتگزاري 
ــاي  ــا و راهبرده ــت ه ــاح سياس اص
 ... و  اجتماعــي   ، اقتصــادي  لاكن 
ــودن  ــاظ نم ــا لح ــه ب ــت ك ــور اس كش
 ، آب  مســئله  هــاي  پيچيدگــي 
توجــه بيشــتر بــه مســائل اجتماعــي 
ــور در  ــف كش ــق مختل ــي مناط و قوم
چارچــوب يــك الگــوي توســعه اي 

باشــد.

نگاهی به گذر موفق صنعت آب از تنش آبی تابستان 1402

ادامه از صفحه 1
یادداشت
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مدیرعامــل شــرکت آبفا کردســتان ضمــن برگزاری 
جلســه و دیــداری صمیمــی بــا ایثارگــران شــرکت 

بــا اهــدای لــوح ســپاس از آنهــا تقدیــر نمــود.
ــاد  ــد فره ــدس محم ــور مهن ــا حض ــه ب ــن جلس ای
مدیرعامــل، حســین رحیــم پــور مدیــر حراســت، 
هوشــمند معنــوی مشــاور امــور ایثارگــران، بهــاره 
پیشــکاری مشــاور بانــوان و خانــواده شــرکت و 

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــا اس ــه آبف ــران مجموع ایثارگ
ــه  ــان اینک ــا بی ــاد ب ــدس فره ــه مهن ــن جلس در ای
خانواده‌هــای ایثارگــران طلایــه‌دار دفــاع از نظــام 
اســامی و ولایــت فقیــه و آرمان‌هــای امــام راحــل 
خانواده‌هــای  گفــت:  هســتند،  شــهدا  خــون  و 
شــهدا و ایثارگــران بــا ولایــت مــداری و عشــق بــه 

ــهادت را در  ــار و ش ــگ ایث ــواره فرهن ــت، هم ولای
ــد. ــی دهن ــترش م ــه گس جامع

وی تصریــح کــرد: خانــواده معظــم شــهدا و ایثارگر 
ــتند و  ــهدا هس ــای ش ــی آرمان‌ه ــراث دار واقع می
ــر  ــعادت را در براب ــادت، راه س ــدت و رش ــا مجاه ب

بشــر قــرار دادنــد.
مهنــدس فرهــاد بــا تأکیــد بــر اینکــه شــرکت 
ــد  ــال رش ــواره در ح ــون هم ــته تاکن ــا از گذش آبف
ــن  ــرد: در ای ــح ک ــت، تصری ــوده اس ــرفت ب و پیش
ــد و  ــن رش ــرکت در ای ــران ش ــش ایثارگ ــتا نق راس
ــته  ــا توانس ــک آنه ــه کم ــوده و ب ــته ب ــی برجس تعال
ایــم شــرکت آبفــا را بــه جایــگاه کنونــی برســانیم.

ــر  ــد ب ــا تأکی ــتان ب ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
مطالبــات  و  انتظــارات  بــه  پاســخگویی  اینکــه 
بحــق جامعــه ایثارگــری شــرکت ســرلوحه کار مــا 
اســت، افــزود:  امنیــت و آســایش امــروز مرهــون 
لــذا  آنهــا اســت و  ایثارگــران و خانــواده هــای 
ــزان را  ــا جــای ممکــن انتظــارات ایــن عزی ــد ت بای
ــا  ــتان ب ــا کردس ــل آبف ــیم. مدیرعام ــخگو باش پاس
اشــاره بــه اینکــه ایثارگــری یــک فرهنــگ، مکتــب 
و رمــز امنیــت و پایــداری اســت، از همــکاران 
ــاعه  ــه اش ــبت ب ــا نس ــت ت ــرکت خواس ــر ش ایثارگ
بیشــتر ایــن فرهنــگ در شــرکت اهتمــام نماینــد. 
ــان  ــه بی ــز ب ــرکت نی ــران ش ــه ایثارگ ــن جلس در ای
جامعــه  مطالبــات  و  انتظــارات  هــا،  دغدغــه 

ایثارگــری در مجموعــه آبفــا پرداختنــد.
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  نچيروان حسني فرزند همکار ستاد  ناصر حسنی رشته دكتري عمومي پزشكي / دانشگاه علوم پزشكي تهران 

ضمن عرض تبريك به خانواده محترم این عزیزان و آرزوی موفقيت بيش از پيش، سایر همکارانی که فرزندان ایشان نیز موفقیتی 
در این زمینه کسب کرده اند می توانند مشخصات و رتبه فرزندان خود را برای درج در ماهنامه ارسال نمایند.

مدیرعامل شرکت آبفا کردستان از ایثارگران شرکت تجلیل نمود

موفقیت فرزندان همکاران

نچیروان حسنی سارو اسلامی احمد رستمی پگاه ویسی
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سەید یەعقووب کوڕی سەید وەیسی لە ساڵی١٨٠٢ لە گوندی قەمشەی ناوچەی مایدەشتی کرماشان لەدایک بووە.

بــە بنەماڵــە دەچنــەوە ســەر ســەیدانی ســامرەیی و لــە قەمشــە دەژیــن. کــوردی ئــەو ناوچەیــە و بنەماڵــەی شــاعیر لــە ســەر ئایینــزای 

شــیعەی دوازدە ئیمامیــن. خوێندنــی لەســەر دەســتووری ئایینــی کــۆن بــووە و لــە ســەرەتای ژیانیــدا ھەوڵــی داوە ببــێ بــە میــرزا، 

ــە کرماشــان داوە، ڕێــی کەوتووتــە کرنــد و بێســتوون، گەشــتی  واتــە خوێنــدەواری ئــەو ســەردەمە و بــۆ ئــەم مەبەســتە ســەری ل

تــاران و قــوم و شــیرازی ھەیــە. دەنگوباســی خوێنــدەواری و شــیعری ســەید گەیشــتووتە دیوەخانــی ئیمــام قولــی میــرزای دوەڵەتشــا 

و پاشــان لــە لای مامــە محەمەدحەســەن خانــی فەرمانــڕەوای کەلهــوڕ وەک نووســەری دیوەخــان لــە ســاڵی١٨٣١ لــەوێ دامــەزراوە 

ــە گەورەیــە ماوەتــەوە. ســەید ڕۆشــنبیری چاکــی ســەردەمی خــۆی بــووە، بــە خەتخۆشــی ناوبانگــی  ــەو ماڵ ــا کۆتایــی ژیانــی ل و ت

دەرکــردووە و لــە زانســتی مۆســیقا و بەکارھێنانــی ئامێــری تەمــوور ھاوتــای کــەم بــووە و شــارەزایی زۆری لــە ئــاوازی مەقامــەکان بــە 

تایبەتــی ھۆرە بــووە. ســەی یاقــۆ شــیعرەکانی بــە شــێوەزاری کوردیــی گۆرانــی نووســیوە و ســەرەڕای ئــەو شــێوازەش، ھۆنــراوەی بــە 

ســۆرانی و ھەورامــی دانــاوە ،ناوەرۆکــی شــیعرەکانی ئایینــی، وەســفی جوانــی سروشــت، خۆشەویســتی و دڵــداری بــووە.

ــی شــاعیریدا  ــە ژیان ــەوە ل ــەر ئ ــاوە، لەب ــۆ”ی بەکارھێن ــش “ســەی یاق ــدێ جاری ــاوی شــیعری ســەید یەعقــووب “ســەیید”ە، ھەن نازن

بە”ســەی یاقــۆ”ش ناســراوە، لــە نــاو خەڵکــی بــە ســەید یەعقووبــی ماھیدەشــتی ناوبانگــی دەرکــردووە. شــاعیر لــە ســاڵی ١٨٨١ 

ــژراوە. ــەوێ نێ ــەوە ئاوایــی قەمەشــە و ل کۆچــی دواییکــردووە و تەرمەکــەی براوەت

خداوند می فرماید
هِ وَاليَْوْمِ الآْخِرِ هِ مَنْ آمَنَ بِاللَّ إِنمََّا يَعْمُرُ مَسَاجِدَ اللَّ

ــه  ــه ب ــد ک ــی کنن ــاد م ــانی آب ــا کس ــدارا تنه ــاجد خ مس
ــد. ــان آورده ان ــرت ایم ــدا و روز آخ خ

)سوره توبه آیه 18( 
ودر حدیثی از پیامبر اکرم)ص( آمده است که:

هرکــس در ســاخت مســجدی بخاطــر خــدا نقشــی 
داشــته باشــد،حتی اگــر بــه انــدازه ســاخت یــک قفــس 
ــی در  ــرای وی کاخ ــد ب ــد خداون ــک باش ــده ای کوچ پرن
ــت  ــت را از دس ــن فرص ــاخت،پس ای ــد س ــت خواه بهش

ــم. ــب کنی ــاز را کس ــن امتی ــم و ای ندهی
ماموستا خادمیان

سەی یاقۆ معرفی مشاهیر کرد

تیـرێ ئەبـرووان  قـەوس  ژە  ڕوخسـارێ  ماهــ  عەزیـزان 

وە ناخـون سـینە شـووم کـەردم وەشـانم توخمـی میهـری ئـەو

حوسـنت خەرمەنـی  دەوری  ژە  کـەم  پاسـەبانی  سـاڵە  سـێ 

کامیـان کـەم نەزانـم قەوڵـی  ژە عەقـڵ و عیشـق حەیرانـم، 

نانـش ئـەدەن  سـەراداران  کـەی،  سـەرایێ  پاسـی  سـەگێ 

باعـس کووهکـەن  خوونـی  وە  بـی  شـیرین  زیبایـی  ڕوخـی 

تەقسـیرێ هیـچ  نـەداروم  کـەردەن  ئاشـنا  جەرگـم  وە 

قەلبیـرێ وە  کـەردم  جگـەر  درویـم،  ئەبـرووان  داسـی  وە 

وەرزیـرێ بـە  نـادەی  جـەوێ  گۆنـا،  خەرمەنـی  مـەن  سـەد  ژە 

نـە عیشـقم پێـم ئـەدا موهڵـەت، نـە عەقڵـم کات تەدبیـرێ

دڵگیـرێ نیـم  چلۆنـی  کـەرد،  پاسـەبانیم  عومـرێ  مـن 

وەهـا سـەییاد تـەڕدەس بـی، سـەیید بەرچـی وە نەخچیـرێ

بسمه تعالی

فضیلت مسجد سازی
غلتیدن به پایین خلور خلیر

آرام خندیدن پیکه نینی نه رم خنانه وه

زیبا و دلربا خنج و خول خنج و منج

خواهان داواکه ر     خوازه ر

زیر دست ژیر ده ست خوارده س

خودپرست خوخواز خوپه ره س

خصوصی خو خوتی تایبه تی
پنهان شدن شاردنه وه     خوحه شاردان

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

فرهنگ و هنر
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 مدیریتی

ــازمان‌ها  ــت در س ــه مدیری ــش ب دان
برمی‌گــردد؛ امــا مفهــوم مدیریــت 
دانــش یــا KM خیلــی گســترده‌تر 

از مفاهیــم درون ســازمان اســت.
ــم  ــش مه ــت دان ــرا مدیری چ

ــت؟ اس
مدیریــت  اهمیــت  بــرای  شــاید 
بگوییــم  کــه  بــس  همیــن  دانــش 
توانایــی  و  راندمــان  می‌توانــد 
تصمیم‌گیــری چابــک در ســازمان 
را بــالا ببــرد. البتــه ایــن اهمیــت 
کــه  می‌کنــد  خودنمایــی  وقتــی 
فعالیــت  رقابتی‌تــری  بــازار  در 
ــب  ــرای عق ــت ب ــاز اس ــد و نی می‌کنی
پیشــی‌گرفتن  و  رقبــا  از  نمانــدن 
از آن‌هــا روش‌هــای هوشــمندانه و 
ــد؛  ــش بگیری ــری را پی انعطاف‌پذیرت
چراکــه شــما بایــد توانایــی تشــخیص 
ــا را  ــا آنه ــه ب ــل از مواجه ــائل قب مس
ــرعت  ــد به‌س ــید و بتوانی ــته باش داش
بــه  و  کســب  را  جدیــد  اطلاعــات 
ــد.  ــخ دهی ــد پاس ــای جدی نوآوری‌ه
زیــاد  دلایــل  ازآنجایی‌کــه  امــا 
مدیریــت  اهمیــت  بــرای  دیگــری 
بــه  ادامــه  در  دارد  وجــود  دانــش 

می‌پردازیــم. آنهــا  از  برخــی 
ــن  ــش ای ــت دان ــال مدیری ــرای مث ب
کــه  می‌دهــد  مــا  بــه  را  اطمینــان 
همــه کارکنــان بــه تخصــص و دانــش 
داشــته  دسترســی  ســازمان  کلــی 
باشــند؛ ایــن یعنــی حضــور نیروهای 
باهوش‌تــر در ســازمان. نیروهایــی 
ــر  ــریع‌تر و آگاهانه‌ت ــد س ــه می‌توانن ک
تصمیم‌گیــری کننــد. در آن طــرف 
ــرکتی  ــتریانِ ش ــازمان، مش ــکه س س
اســتفاده  دانــش  مدیریــت  از  کــه 
بــه  بیشــتری  می‌کنــد، دسترســی 
بِه‌روش‌هــای ســازمان و در نهایــت 

ــد.  ــتری دارن ــت بیش رضای
از نگاهــی دیگــر مدیریــت دانــش 
و  ذخیــره  انباشــت،  بــه  می‌توانــد 
دانــش  مؤثــر  گــذاری  به‌اشــتراک 
باعــث  اتفــاق  ایــن  کنــد.  کمــک 
ســازمانی  فرهنــگ  شــکل‌گیری 
در  کــه  می‌شــود  عمیق‌تــری 

رضایــت  و  کارایــی  افزایــش  آن 
اســت.  اولویــت  در  کارکنانتــان 
همچنیــن می‌توانــد دانــش پیچیــده 
کل  بــرای  و  ســاده  را  ســازمان 
ــاً  ــد. مث ــترس کن ــازمان قابل‌دس س
ــد  ــانی می‌کن ــان اطلاع‌رس ــه کارکن ب
پروژه‌هایــی  چــه  درگذشــته  کــه 
شده‌اســت  انجــام  موفقیــت  بــا 
بِه‌‌روش‌‌هایــی  چــه  انجــام  یــا  و 
ــرد و  ــود عملک ــث بهب ــته باع درگذش
تصمیمــات اســتراتژیک در کارکنــان 
شده‌اســت. البتــه از ایــن نکتــه مهــم 
غافــل نشــوید کــه نداشــتن سیســتم 
از داشــتن  بهتــر  دانــش  مدیریــت 
سیســتم مدیریــت دانشــی ناکارآمــد 

اســت.
منجــر‌  اتفاق‌هایــی  چــه 
ــای  ــتفاده از راهکاره ــه اس ب
مدیریــت دانــش می‌شــود؟
احتمــالًا برایتــان ایــن ســؤال پیــش 
ــه  ــطه چ ــرکت‌ها به‌واس ــه ش ــد ک ‌بیای
می‌گیرنــد  تصمیــم  اتفاق‌هایــی 
مدیریــت دانــش را در سازمانشــان 
بــه‌کار ببرنــد. در ادامــه بــه چنــد 
ایــن  بــه  منجــر  کــه  مهــم  مــورد 

می‌پردازیــم: می‌شــود  تصمیــم 
• زمانــی کــه دو ســازمان با هــم ادغام 
می‌شــوند یــا زمانــی کــه یــک شــرکت 
ــرکتی  ــک ش ــد و تمل ــه خری ــدام ب اق
شــرایط  ایــن  در  می‌کنــد.  دیگــر 
در  مجموعــه  دو  هــر  اســت  نیــاز 
ــات،  ــه اطلاع ــف ب ــای مختل بخش‌ه
کاری  شــیوه‌های  و  مســتندات 
ــند و  ــته باش ــریع داش ــی س دسترس
تیم‌هــا هــم بــرای اشــتراک گذاشــتن 

تخصصشــان تشــویق شــوند.
• وقتی‌کــه موعــد بازنشســتگی بــرای 
کارکنــان کلیــدی فرامی‌رســد و نیــاز 
اســت دانــش آنهــا قبــل از خــروج 
ــه ســازمان منتقــل شــود.  کســب و ب
بایــد حتمــاً  مــورد  ایــن  در  البتــه 
ــود  ــن کار وج ــرای ای ــی ب ــان کاف زم

ــد. ــته باش داش

مدیریت دانش چیست؟

ــت  ــف مدیری ــن تعری جامع‌تری
ــت؟ دانش چیس

ــه در  ــه‌ای ک ــود مقدم ــا وج ــالا و ب  ح
خواندیــد،  پیشــین  هــای  شــماره 
بــه  بهتــری  درک  بــا  می‌توانیــم 
ــم ــش بپردازی ــت دان ــف مدیری تعری

جامع‌تریــن  در  دانــش  مدیریــت   .
ــازمان  ــی س ــش جمع ــف، »دان تعری
بــه  منجــر  و  می‌کنــد  کنتــرل  را 
می‌شــود«.  آن  بهتــر  راندمــان 
از  کــه  »شــرکت‌هایی  به‌عبارتــی 
دانــش  مدیریــت  اســتراتژی‌های 
بــه  ســریع‌تر  می‌کننــد،  اســتفاده 
کسب‌وکارشــان  مطلــوب  نتایــج 
ــش  ــت دان ــه مدیری ــند چراک می‌رس
باعــث افزایــش یادگیــری ســازمانی، 
همــکاری بیــن اعضــای تیــم و در 
ســریع‌تر  تصمیم‌گیــری  نهایــت 
کســب‌وکار  سراســر  در  آســان‌تر  و 

 . د می‌شــو
ســازمانی  فرایندهــای  همچنیــن 
مختلــف مثــل آمــوزش، آنبوردینــگ 
و … را آســان‌ می‌کنــد«. در تعریفــی 
ــرای ایــن مفهــوم  کــه گــروه گارتنــر ب
بیــان کــرد و به‌عنــوان متداول‌تریــن 
می‌شــود؛  شــناخته  تعریــف 
مدیریــت دانــش این‌طــور تعریــف 

ــت: ــده اس ش
« مدیریــت دانــش رشــته‌ای اســت 
بــرای  را  یکپارچــه  رویکــردی  کــه 
شناســایی، جمــع‌آوری، ارزیابــی، 
تمــام  اشــتراک‌گذاری  و  بازیابــی 
دارایی‌هــای اطلاعاتــی یــک شــرکت 
دارایی‌هــا  ایــن  می‌کنــد.  تجویــز 
پایگاه‌هــای  شــامل  اســت  ممکــن 
اطلاعاتــی، اســناد، خط‌مشــی‌ها، 
حتــی  یــا  تخصــص  و  رویه‌هــا 
تجربیــات ثبــت نشــده افــراد باشــند. 
تنهــا ایــرادی کــه می‌توانیــم بــه ایــن 
ــدن آن  ــدود ش ــم مح ــف بگیری تعری
بــه دارایی‌هــای اطلاعاتــی و دانشــی 
درون ســازمان اســت.  ایــن در حالی 
ــامل  ــش ش ــت دان ــه مدیری ــت ک اس
ســازمان  از  خــارج  دارایی‌هــای 
هــم می‌شــود. درســت اســت کــه 
مدیریــت  ریشــه  تاریخــی  نظــر  از 

• زمانــی کــه ســازمان بــه طــور مرتــب 
دارد  جدیــدی  اســتخدامی‌های 
ــگ  ــوزش و آنبوردین ــد آم ــه نیازمن ک

ــتند. هس
ایــن ســه مــورد از رایج‌تریــن دلایــل 
مدیریــت  فراینــد  شــروع  بــرای 
ــا  ــه مزای ــدی ک ــت. فراین ــش اس دان
و  بــه همــراه دارد  زیــادی  ارزش  و 
ــا را  ــن مزای تحقیقــات علمــی هــم ای

می‌کننــد. تأییــد 
نشــان می‌دهنــد  ایــن تحقیقــات   
ــی  ــکل مثبت ــه ش ــش ب ــت دان مدیری
عملکــرد  و  پویــا  ظرفیت‌هــای  بــر 

می‌گــذارد. تأثیــر  ســازمانی 
مدیریــت  اجــرای  فراینــد   
ــی  ــه مراحل ــامل چ ــش ش دان

ــت؟ اس
اگــر بــا خوانــدن ایــن نوشــته بــه 
ایــن فکــر افتاده‌ایــد کــه ســازمانتان 
دانــش  مدیریــت  وجــود  نیازمنــد 
اســت؛ قبــل از هــر اقدامــی بایــد بــه 
چنــد نکتــه کلیــدی توجــه کنیــد. 
بــرای شــروع نیــاز اســت از ســازمانی 
ــه ســازمانی  وظیفــه محــور تبدیــل ب
ــد  ــما نیازمن ــوید. ش ــور ش فرایندمح
ایجــاد  بــرای  اســتراتژی‌هایی 
حتــی  یــا  و  کارآمــد  فرایندهــای 

ترکیــب آنهــا هســتید. 
دانــش  بدانیــد  بایــد  همچنیــن 
موجود و در دســترس ســازمان شــما 
دانش‌هــای  اســت  لازم  چیســت، 
کنیــد و  تفکیــک  را  موجــود خــود 
ــد  ــور می‌توانی ــه چط ــد ک ــف کنی کش
تولیــد  بــرای  را  اطلاعــات  ایــن 
ارزش بیشــتر منتشــر کنیــد. پــس 
فرایند‌هــا  اهمیــت  باتوجه‌بــه 
چیســتی  روی  بخــش  ایــن  در 
فرایندهــای مدیریــت دانــش تمرکــز 

. می‌کنیــم

قسمت چهارم 
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از  را  فعالیــت  بیشــترین  موســیقی 
خــود نشــان مــی دهنــد.

3- تاثیــر موســیقی بــر ســامت 
روان بــا بهبــود ســاختار مغــزی

بــر  آزمایــش  انجــام  بــا  محققــان 
ــیقی  ــده موس ــه نوازن ــانی ک روی کس
هســتند بــه ایــن نتیجــه رســیده انــد 
کــه وقتــی شــخص در حــال نواختــن 
موســیقی اســت ســطح کورتکــس در 
بدنــش افزایــش می‌یابــد. کورتکــس 
مــاده‌ای خاکســتری رنــگ پوشــاننده 
تاثیــر  و  باشــد  مــی  مغــز  ســطح 
توانایــی  و  هــوش  بــر  مســتقیمی 

ــراد دارد. ــی اف ــای ذهن ه
4- تاثیــر موســیقی بــر ســامت 
روان بــا بهبــود ســطح عملکــرد 

افــراد
رابطــه  موســیقی  بــه  دادن  گــوش 
مســتقیمی بــا بهبــود ســطح عملکرد 
افــراد دارد. احتمــالا بــرای شــما نیــز 
پیــش آمــده کــه در هنــگام ورزش یــا 
ــیقی  ــه موس ــی ب ــت بدن ــام فعالی انج
گــوش بدهیــد. بــرای کســانی کــه بــه 
صــورت حرفــه ای ورزش مــی کننــد 
موســیقی احتمــالا بــه یــک ضــرورت 
تبدیــل شــده باشــد. اگــر  تابحــال 
ــید  ــه باش ــازی رفت ــگاه بدنس ــه باش ب
ــی از  ــیقی جزئ ــه موس ــد ک ــی بینی م
ایــن  در  اســت. محققــان  باشــگاه 
زمینــه تحقیقــات بســیاری انجــام 
ــیده  ــه رس ــن نتیج ــه ای ــد و ب داده ان
انــد کــه گــوش دادن بــه موســیقی در 
ــود  ــث بهب ــی باع ــت بدن ــگام فعال هن
افــراد  جســمی  و  ذهنــی  فعالیــت 
مــی شــود. موســیقی حــواس را از 
خســتگی در اثــر فعالیــت زیــاد پــرت 
ــراد را تقویــت  مــی کنــد و روحیــه اف
بهبــود  باعــث  حتــی  کنــد  مــی 

ــود. ــی ش ــدن م ــم ب متابولیس
5- تاثیــر موســیقی بــر ســامت 

روان بــا تقویــت حافظــه
هــر یــک مــا ممکــن اســت در طــول 
ــا یکســری از آهنــگ  زتدگــی خــود ب
هــا ارنبــاط قــوی پیــدا کــرده باشــیم. 
ممکــن اســت آهنگــی خاطــره ای 
ــرای  ــد و ب ــاخته باش ــا س ــرای م را ب
ــد. گرچــه  همیشــه در ذهنمــان بمان
زندگــی  طــول  در  اســت  ممکــن 
گــوش  مختلفــی  هــای  آهنــگ 
ــاص  ــه خ ــا آن تران ــیم ام ــرده باش ک
ــه  ــرون نرفت ــان بی ــگاه از ذهنم هیچ
ــه مــی کننــد  باشــد. محققــان توصی
دچــار  کــه  کســانی  و  ســالمندان 
بــا  باشــند  مــی  خفیــف  آلزایمــر 
هــای  موســیقی  بــه  دادن  گــوش 

ــته را  ــرات گذش ــز خاط ــره انگی خاط
بــرای خــود یــادآوری کنندتــا باعــث 

بهبــود حافظــه شــان شــود.
ــان  ــر ضرب ــیقی ب ــر موس 6- تاثی

ــارخون ــب و فش قل
مــی  موســیقی  بــه  دادن  گــوش 
توانــد ضربــان قلــب، فشــار خــون 
و تنفــس در افــراد را تغییــر دهــد. 
ــر روی  در تحقیقاتــی کــه محققــان ب
دادنــد  انجــام  افــراد  از  دســته  دو 
مشــخص شــد کــه در دســته ای از 
ــی  ــوش م ــیقی گ ــه موس ــه ب ــراد ک اف
ــی  ــتم قلب ــی در سیس ــد تغییرات دادن
ــن  ــز ای ــاقه مغ ــی س ــی و حت و عروق
ــن  ــود. همچنی ــی ش ــاد م ــراد ایج اف
موســیقی کنتــرل برخــی رفتــار هــای 
مثــل  نیــز  انســان  در  ارادی  غیــر 
ــان  ــب را در انس ــان قل ــس و ضرب تنف

ــرد. ــی گی ــده م ــر عه ب
7- تاثیــر موســیقی بــر ســامت 

روان بــا بهبــود خــواب
محققــان بــا انجــام تحقیقاتــی در 
ــل از  ــه قب ــرادی ک ــه اف ــد ک ــه ان یافت
ــیقی  ــه موس ــه ب ــد دقیق ــواب چن خ
می‌کننــد  گــوش  بخــش  آرامــش 
خــواب راحتتــری نســبت بــه افرادی 
ــد  ــی خوابن ــادی م ــورت ع ــه ص ــه ب ک
ــز در  ــما نی ــر ش ــت. اگ ــد داش خواهن
حتمــا  داریــد  مشــکل  خوابیــدن 
قبــل از خــواب موســیقی آرامــش 
ــی  ــگ ب ــد آهن ــی توان ــه م ــش ک بخ

کلام باشــد گــوش کنیــد.
8- تاثیــر موســیقی بــر ســامت 
ــون و  ــراد دارای پارکینس روان اف

ســکته مغــزی
ابداعــات  از  درمانــی  موســیقی 
بشــری اســت و قدمــت آن بــه قدمــت 
امــروزه  اســت.  بشــری  تمــدن 
نیــز باپیشــرفت علــم و تکنولــوژی 
روی  بــر  بســیاری  محققــان 

تاثیر موسیقی بر سلامت مغز و روان

در شــمارهای  پیشــین بــه برخــی از 
ــان  ــر روان انس ــیقی ب ــرات موس تاثی
از  شــماره  ایــن  در  کردیــم  اشــاره 
ــوع  ــن موض ــه ای ــری ب ــه ی دیگ زاوی

خواهیــم پرداخــت .
مــی شــوند  باعــث  برخــی دلایــل 
ــه  ــوش دادن ب ــگام گ ــز در هن ــه مغ ک
موســیقی عملکــرد خوبــی داشــته 
باشــد کــه در ادامــه بــه ذکــر ایــن 

دلایــل مــی پردازیــم.
ــامت  ــر س ــیقی ب ــر موس 1- تاثی

ــن ــح دوپامی ــا ترش روان ب
دوپامیــن مــاده اســت کــه مغــز در 
هنــگام سرخوشــی ترشــح مــی کنــد 
ــا احســاس شــادی در  کــه مــا آن را ب
خــود حــس مــی کنیــم. محققــان 
ــوش  ــگام گ ــه در هن ــد ک ــه ان دریافت
ــاده  ــن م ــز ای ــیقی نی ــه موس دادن ب
توســط مغــز ترشــح می‌شــود. میزان 
دوپامیــن در بــدن در قســمت اوج 
آهنــگ بــه بیشــترین مقــدار خود می 
رســد. دانشــمندان از ایــن تحقیقات 
دریافتنــد کــه چــرا موســیقی از بــدو 
آفرینــش تاثیــر شــگرفی بــر فعالیــت 
ــته  ــا داش ــان ه ــی انس ــای احساس ه

ــت. اس
2- فعــال شــدن مغــز در هنــگام 

گــوش دادن بــه موســیقی
فعــال  باعــث  کــه  هایــی  فعالیــت 
هــای  قســمت  تمامــی  شــدن 
انــدک  بســیار  شــوند  مــی  مغــز 
انــد امــا موســیقی جزئــی از ایــن 
بــا  دانشــمندان  فعالیــت هاســت. 
 FMRI روش  بــه  عکســبرداری 
از مغــز )روشــی اســت کــه تصویــر 
ــی از مغــز در هنــگام فعالیــت  متناوب
را  آن  ســپس  و  کنــد  مــی  ثبــت 
نتایــج  بــه  کنــد(  مــی  پــردازش 
ــه  ــا ب ــد. آن ه ــت یافتن ــی دس جالب
گــوش  کــه  رســیدند  نتیجــه  ایــن 
کار  بــه  باعــث  موســیقی  بــه  دادن 
گرفتــن حجــم زیــادی از شــبکه های 
عصبــی در مغــز مــی شــود. محققــان 
ــیدند  ــه رس ــن نتیج ــه ای ــن ب همچنی
کــه شــبکه هــای عصبــی مربــوط بــه 
قســمت هــای احساســی و خلاقیــت 
بــه  دادن  گــوش  اثــر  در  مغــز  در 

موســیقی درمانــی کار کــرده انــد. 
محققــان دریافتــه انــد کــه گــوش 
ــه موســیقی ریتمیــک باعــث  دادن ب
ــا  ــراد دارای پارکینســون و ی شــده اف
افــرادی کــه ســکته مغــزی کــرده انــد 
ــود.  ــتر ش ــان بیش ــرکات عضلاتش ح
پارکینســون بیمــاری اســت کــه در 
اثــر از بیــن رفتــن ســلول های ترشــح 
دهــد.  مــی  رخ  دوپامیــن  کننــده 
ــده ای  ــای قاع ــره ه ــراد گ ــن اف در ای
مغــز موجــب علائــم لــرزش، ســفتی 
مــی  حرکــت  کنــدی  و  عضــات 
شــود. گــوش کــردن بــه موســیقی 
ــه  ــود ک ــی ش ــث م ــراد باع ــن اف در ای
ــود  ــح ش ــان ترش ــن در بدنش دوپامی
و عملکردشــان بهبــود یابــد. جالــب 
ــه تحقیقــات نشــان  ــر اینجاســت ک ت
در  آرامــش  باعــث  موســیقی  داده 
ــود. ــی ش ــالا م ــه ب ــه ب ــن 4 ماه جنی
9- تاثیــر موســیقی در غلبــه بــر 

تنــش عضلانــی
تنــش هــای عضلانــی تاثیــر بســیاری 
ــی  ــد و م ــی گذارن ــا م ــامت م ــر س ب
ــامت  ــال در س ــث اخت ــد باع توانن
در  اگــر  مثــال  بــرای  شــوند.  مــا 
بیشــتر اوقــات روز در حــال نشســتن 
طــی کنیــم، عضــات گــردن و شــانه 
ــد  ــه مــی توان ــرد ک مــا درد خواهــد ک
بســیار ناخوشــایند باشــد. موســیقی 
آرامــش بخــش مــی توانــد باعــث 
ــود  ــدن ش ــات ب ــدن عض ــل شش ش
و مــا را از درد رهایــی بخشــد. اگــر 
هســتید  افــرادی  جــز  نیــز  شــما 
کــه بیشــتر اوقــات روز را در حــال 
ــا  ــد حتم ــی کنی ــپری م ــتن س نشس
موســیقی آرامــش بخــش و ترجیحــا 
ــته  ــود داش ــه خ ــی کلام را در برنام ب

باشــید.

قسمت سوم
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پژوهش

  

ــکار  ــی هم ــیدمیلاد قریش ــش س پژوه
امــور آبفــا دیوانــدره بــا عنوان “ نگرشــی 
بــر سیســتم حســابداری یکپارچــه آب” 
در چهارمیــن کنگــره علــوم و مهندســی 
ــه  آب وفاضــاب ایــران، پذیــرش و ارائ

گردیــد.

 فرمانــدار مریــوان بــا اهــدای لوحــی از تــاش هــای 
لقمــان منوچهــری مدیــر امــور آبفــا ایــن شهرســتان 
بــه جهــت تــاش در راســتای دســتیابی بــه اهــداف 

دولــت ســیزدهم تقدیــر و تشــکر نمــود.

تقدیــر فرمانــدار و مدیــر آمــوزش و پــرورش ســروآباد از 
بصیــر عبداللهــی مدیــر امــور آبفــا ایــن شهرســتان بــه 
جهــت ایجــاد بســتر مناســب و بهداشــتی در زمینــه آب 

شــرب ســالم مراکــز آموزشــی و پرورشــی ســروآباد

بازاریــان و کســبه خیابانهــای شــهدا و اردلان بیجار 
ــا  ــی آبف ــنل اجرای ــای پرس ــاش ه ــی از ت ــی متن ط
ــام کار  ــت در انج ــت جدی ــه جه ــتان ب ــن شهرس ای
و تــاش شــبانه روزی حــل مشــکل اهالــی ایــن 

ــد. ــر نمودن ــق تقدی مناط

- فرمانــدار، فرمانــده ســپاه و رئیــس تبلیغات اســامی 
دهــگلان طــی لوحــی از تلاشــهای آرش مــرادی مدیــر 
امــور آبفــا ایــن شهرســتان بــه جهــت خدمتگــزاری در 
برنامــه ها و مراســمات عــزاداری حضرت سیدالشــهدا 

در محــرم امســال تقدیــر نمودند.

مدیــرکل دفتــر برنامــه ریــزی و بودجــه شــرکت 
مهندســی آب و فاضــاب کشــور از تــاش هــای 
ــه  ــار و برنام ــروه آم ــس گ ــی رئی ــین پناه ــد حس عاب
ریــزی شــرکت آبفــا کردســتان بــه جهت گــردآوری، 
تصحیــح، پــردازش و انتقــال بخشــی از داده هــای 
آمــاری صنعــت آب و فاضــاب کشــور تقدیــر نمــود.
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