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تاثیر موسیقی بر 
سلامت مغز و روان

ئەحمەد کۆری 
موکریانی

صفحه 2

مشارکت فعال آبفا در ریشه مدیریت دانش
ارائه خدمات به زائرین 

اربعین

510 کیلومتر عملیات اصلاح و توسعه شبکه های آب و فاضلاب طی 2 سال گذشته در استان کردستان اجرا شد

کردستان رتبه اول کشور در شاخص جمع آوری فاضلاب شهری را دارد

کشــور  اول  رتبــه  کردســتان 
آوری  جمــع  شــاخص  در 

شــهری  فاضــاب 

سرپرست امور آبفا دیواندره 
منصوب شد  

64

57

وظیفــه در کنــار رســالت تأمیــن 
مختلــف  نقــاط  بــه  آبرســانی 
شــرکت  کار  دســتور  در  همــواره 

دارد. قــرار  آبفــا 

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
ــر  ــال حاض ــرد: در ح ــان ک خاطرنش

ــتان  ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
گفــت: در حــوزه فاضــاب شــهری 
اســتان  جمعیــت  درصــد   96/5
آوری  جمــع  شــبکه  زیرپوشــش 
ــن  ــه میانگی ــد ک ــرار دارن ــاب ق فاض
ایــن شــاخص در کشــور 50 درصــد و 
از ایــن نظــر کردســتان رتبــه نخســت 
ــت. ــاص داده اس ــود اختص ــه خ را ب

محمــد فرهــاد بــا بیــان ایــن مطلــب 
اســتان کردســتان حــدودا  گفــت: 
1/8 میلیــون نفــر جمعیــت دارد کــه 
ــهری  ــوزه ش ــر در ح ــون نف 1/3 میلی
حــوزه  در  مابقــی  و  شــهر   33 در 
روســتاها در 1677 روســتا زندگــی 

ــد. ــی کنن م
دفــع  و  آوری  جمــع  افــزود:  وی 
ــی  ــش مهم ــاب نق ــتی فاض بهداش
بهداشــت  و  ســامت  حفــظ  در 
ایفــا  را  زیســت  محیــط  و  مــردم 
ــن  ــل ای ــن دلی ــه همی ــد و ب ــی کن م

شــهری  جمعیــت  درصــد   96/5
جمــع  شــبکه  زیرپوشــش  اســتان 
آوری فاضــاب قــرار دارنــد کــه بــا 
50 درصــدی  میانگیــن  بــه  توجــه 
ایــن شــاخص در کشــور رتبــه اول را 

بــه دســت آورده ایــم.

ــن 80  ــرد: همچنی ــح ک ــاد تصری فره
درصــد فاضلاب شــهری جمــع آوری 

ــود  ــی ش ــه م ــتان تصفی ــده در اس ش
ــم در  ــاخص ه ــن ش ــن ای ــه میانگی ک
کشــور 25 درصــد اســت و ایــن نشــان 
مــی دهــد در بخــش فاضــاب تــاش 
و اقدامــات درخــور و شایســته ای در 

اســتان صــورت گرفتــه اســت.
کردســتان  اســتان  در  افــزود:  وی 
فاضــاب  خانــه  تصفیــه  واحــد   9
ســنندج،  شــهرهای  در  شــهری 
بیجــار، حســن آباد یاســوکند، ســقز، 
ــاد  ــه، مریــوان، قــروه، ســریش آب بان
ــرداری  ــره ب ــدار به ــاران در م و کامی
هســتند؛ همچنیــن تصفیــه خانــه 
هــای شــهرهای دیوانــدره و دهگلان 
در دســت ســاخت و تصفیــه خانــه 
ــنندج،  ــهرهای س ــاب ش ــای فاض ه
مریــوان، ســقز، بانــه و ســریش آبــاد 

در دســت ارتقــاء هســتند.
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طــی حکمــی از ســوی مدیرعامــل 
شــرکت آب و فاضــاب اســتان 
ــه  ــی ب ــال میرزای ــتان، جم کردس
آبفــا  امــور  سرپرســت  عنــوان 
شهرســتان دیوانــدره منصــوب و 

مدیرعامــل شــرکت آبفا کردســتان 
ــات  ــر عملی از اجــرای 510 کیلومت
اصــاح و توســعه شــبکه هــای آب 
و فاضــاب در اســتان طــی دولــت 

ســیزدهم خبــر داد.
مهنــدس محمــد فرهــاد در گفتگــو 
ــو  ــاش( رادی ــواره ب ــه )ئی ــا برنام ب
کردســتان بــه بیــان دســتاوردها و 
اقدامــات انجــام شــده شــرکت آبفا 
طــی 2 ســال اخیــر و همچنیــن در 

هفتــه دولــت پرداخــت.
ــرداری  ــره ب ــه به ــاره ب ــا اش وی ب
ــروژه  ــال پ ــارد ری ــزار میلی از 4 ه
ــت:  ــال گف ــت امس ــه دول در هفت
یکــی از ایــن پــروژه هــا، تصفیــه 
خانــه آب دیوانــدره اســت کــه بــا 
ــال در  ــارد ری ــه 2500 میلی هزین
ــار  ــه مســاحت 4/5 هکت ــی ب زمین
ــه  ــر در ثانی ــت 250 لیت ــه ظرفی ب
احــداث و شــهر دیوانــدره و 72 
روســتای مجتمــع اوباتــو را تحــت 

ــرار داد. ــش ق پوش
ــال  ــط انتق ــروژه خ ــزود: پ وی اف
از  شــرب  آب  میلیمتــری   600

ــد. ــروی ش ــد خس ــن حمی جایگزی
ایــن  معارفــه  و  تودیــع  آئیــن 
فرمانــداری  محــل  در  انتصــاب 
دیوانــدره بــا حضــور حســینی 
شــالپوش  دیوانــدره،  فرمانــدار 
ــرداری  ــره ب ــعه و به ــاون توس مع
ــت  ــر حراس ــور مدی ــم پ آب، رحی
ــی  ــط عموم ــر رواب ــریفی مدی و ش
ــزار  ــتان برگ ــا کردس ــرکت آبف ش

گردیــد.

بــه   2 شــماره  خانــه  تصفیــه 
ــه شــماره 1 و مخــازن  تصفیــه خان
ســقز بــه طــول 5/7 کیلومتــر، بــا 
ــال دیگــر  ــارد ری ــه 800 میلی هزین
پــروژه ای اســت کــه در ایــن هفتــه 

ــد. ــاح ش افتت
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان 
تصریــح کــرد: در بخــش روســتایی 
فاضــاب  خانــه  تصفیــه  نیــز 
روســتای قلیــان از توابع شهرســتان 
ســنندج بــا هــدف حفــظ ســامت 
و بهداشــت مــردم و محیــط زیســت 
ــری از  ــه فاضــاب و جلوگی و تصفی
آلودگــی روخانــه قشــاق و تغذیــه 
ــه 400  ــا هزین ــد ژاوه ب ــی س گرای
ــتای 7  ــرای روس ــال ب ــارد ری میلی

ــان اجــرا شــد. ــری قلی هزارنف
بــه  آبرســانی  افــزود:  فرهــاد 
15روســتا بــا اعتبــار 340 میلیــارد 
ــر خــط  ــال، اجــرای 27 کیلومت ری
انتقــال، 23 کیلومتــر شــبکه، 9 
ایســتگاه پمپــاژ، 12 بــاب مخــزن، 
9 حلقــه چــاه و 12 دهنــه چشــمه 
ــزان  ــه می ــانی ب ــت آبرس ــا ظرفی ب
دیگــر  ثانیــه  بــر  لیتــر   35/5
ــدف  ــا ه ــه ب ــت ک ــروژه ای اس پ
خدمــت رســانی بــه مــردم اســتان 
کردســتان در ایــن هفتــه بــه بهــره 
ــت  ــید و از طــرف دول ــرداری رس ب
ســیزدهم تقدیــم بــه مــردم اســتان 

شــد.
وی خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه به 
ــتای  ــوع 1677 روس ــه از مجم اینک
ــا پیــش از  اســتان 1032 روســتا ت
ایــن زیــر پوشــش خدمات شــرکت 
در حــوزه تأمیــن آب شــرب پایــدار 
ــرداری از  ــره ب ــا به ــت ب ــرار داش ق
پــروژه آبرســانی بــه این 15 روســتا 
ــه  ــتاهای زیرپوشــش ب ــداد روس تع
بــه  درصــد   2 و  روســتا   1047
ــش  ــر پوش ــتایی زی ــت روس جمعی

ــر از  ــن تقدی ــن ضم ــن آئی در ای
ــروی،  ــد خس ــای حمی ــاش ه ت
حکــم جمــال میرزایــی بــه عنــوان 
آبفــا  امــور  جدیــد  سرپرســت 
شهرســتان دیوانــدره ابــاغ گردیــد.

دارای  میرزایــی  اســت  گفتنــی 
کارشناســی  تحصیلــی  مــدرک 
ارشــد رشــته عمــران اســت و پیش 
از ایــن بــه مــدت 9 ســال مدیریــت 
واحــد مشــترکین و درآمــد و 4 
ســال هــم مســئولیت واحــد بهــره 

ــه  ــتی ب ــالم و بهداش ــرب س آب ش
ــه شــد. ــدار اضاف صــورت پای

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان 
و  عملکــرد  پیرامــون  ادامــه  در 
اخیــر  ســاله   2 دســتاوردهای 
گفــت:  اســتان  آبفــا  شــرکت 
در  شــرکت  اعتبــارات  مجمــوع 
 1265 ســیزدهم  دولــت  طــول 
ــروژه  ــوع پ ــان و مجم ــارد توم میلی
هــای تعریــف و آمــاده افتتــاح 
ــود  ــان ب ــارد توم شــده 1960 میلی
کــه بخشــی از ایــن عــدد، شــامل 
ــارد  ــه ارزش 400 میلی ــروژه ب 4 پ
ــده در  ــاح ش ــروژه افتت تومــان پ

ــت. ــال اس ــت امس ــه دول هفت
افــزود: اجــرای پــروژه  فرهــاد 
تصفیــه خانــه آب اضطــراری شــهر 
بازســازی  و  تکمیــل  مریــوان، 
ایســتگاه پمپــاژ آب اضطــراری پــل 
ــه 13  ــانی ب ــنندج، آبرس ــیخ س ش
ــال آب  ــط انتق ــرای خ ــتا، اج روس
ــه شــهر  ــه خان ــه تصفی ســد آزاد ب
ــه  ــه خان ــداث تصفی ــنندج، اح س
ــدره، اجــرای خــط  آب شــهر دیوان
انتقــال آب از تصفیــه خانــه شــماره 
ــماره 1 و  ــه ش ــه خان ــه تصفی 2 ب
مخــازن شــهر ســقز، نصــب و 
راه انــدازی سیســتم کامــل ازن 
ــه آب  ــه خان ــزن تصفی ــی و مخ زن
ــی  ــمه کان ــال آب چش ــه و انتق بان
اصحــاب بــه ســد ســبدلو از دیگــر 
ــروژه هــای شــاخص اجــرا شــده  پ
در دولــت ســیزدهم در اســتان 
کردســتان در حــوزه آب و فاضــاب 

ــت. ــوده اس ب
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه 
99/9 درصــد جمعیــت شــهری 
ــتایی  ــت روس ــد جمعی و 80 درص
و  زیرپوشــش آب شــرب ســالم 
بهداشــتی پایــدار قــرار دارنــد، 
گفــت: در حــوزه فاضــاب شــهری 

بــرداری و نظــارت آبفــا دیوانــدره را 
ــود دارد. ــه کاری خ در رزوم

جمعیــت  درصــد   96/5 نیــز 
ــع آوری  ــبکه جم ــش ش زیرپوش
ــن  ــن ای ــه میانگی ــد ک ــرار دارن ق
شــاخص در کشــور 50 درصــد 
ــه  ــر در رتب ــن نظ ــت و از ای اس
نخســت ایــران قــرار داریــم؛ 
ــاب  ــد فاض ــن 80 درص همچنی
ــود  ــی ش ــه م ــع آوری تصفی جم
ــاخص در  ــن ش ــن ای ــه میانگی ک

ــت. ــد اس ــور 25 درص کش
ــر  ــرای 510 کیلومت ــاد از اج فره
توســعه  و  اصــاح  عملیــات 
ــتان  ــبکه آب و فاضــاب در اس ش
ــر داد و  ــر خب ــال اخی ــی 2 س ط
گفــت: احــداث 39 بــاب مخــزن، 
و  چــاه  حلقــه   33 حفــاری 
ــه چــاه از دیگــر  ــز 30 حلق تجهی
دســتاوردهای دولــت ســیزدهم در 

ــت. ــتان اس ــتان کردس اس
مدیرعامــل شــرکت آبفا کردســتان 
ــن گفتگــوی  ــی ای در بخــش پایان
جهــاد  پــروژه  بــه  رادیویــی 
ــت  ــتاها پرداخ ــه روس ــانی ب آبرس
ــتان  ــهم اس ــه س ــاره ب ــا اش و ب
ــرای  ــروژه ب ــن پ ــتان در ای کردس
آبرســانی بــه 169 روســتا در فــاز 
ــا اعتبــار 528 میلیــارد  نخســت ب
تومــان گفــت: ایــن پــروژه تاکنون 
41 درصــد پیشــرفت داشــته و 
ــا  ــرارداد دوم ب ــاد ق ــال انعق در ح
ــان  ــارد توم ــزار میلی ــغ یکه مبل
ــه  ــتیم ک ــتا هس ــرای 120 روس ب
بــا اجــرای آنهــا تحــول بزرگــی در 
حــوزه آبرســانی روســتایی اتفــاق 

ــد. ــی افت م
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جمال میرزایی به عنوان سرپرست امور آبفا شهرستان دیواندره منصوب شد
با حکم مدیرعامل شرکت آبفا کردستان

510 کیلومتر عملیات اصلاح و توسعه شبکه های آب و فاضلاب طی 2 سال گذشته در استان کردستان اجرا شد
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دفتر ایمنی و بهداشت
محیط زیست

ــد  ــی کب ــاری التهاب ــت بیم هپاتی
ــک  ــر ی ــر اث ــولًا ب ــه معم اســت ک
ــد. ــد می‌آی ــی پدی ــت ویروس عفون

بــر طبق شــواهد ســازمان بهداشــت 
ــر ۳۵۴  ــغ ب ــون بال ــی هم‌اکن جهان
 B میلیــون نفــر در جهــان بــه نــوع
و C ایــن ویــروس مبتــا هســتند. 
ــوع  ــی دو ن ــور کل ــه ط ــت ب هپاتی

ــن دارد: ــاد و مزم ح
هپاتيــت حــاد: در ايــن حالــت 
ــب،  ــون ت ــي چ ــانه های ــار نش بيم
ــي،  ــرما خوردگ ــبيه س ــی ش علائم
ــتفراغ،  ــوع، اس ــتهايي، ته ــي اش ب
درد شــكم، درد مفاصــل و ادرار زرد 
تيــره بــروز میدهــد، ايــن زردي در 
پوســت و چشــم هــا بارزتــر اســت. 
ــوارد  ــتر م ــاري در بيش ــن بيم اي
خودبــه خــود بهبــود يافتــه و طــي 
6 مــاه خــون از ويــروس پــاك 
مــي شــود ولــي در برخــي مــوارد، 
ــردد. )در  ــي گ ــن م ــاري مزم بيم
گونــه B، یــک درصــد ولــي در 
گونــه C تــا 80 درصــد مــوارد 

ــوند(   ــي ش ــن م مزم
ــن  ــايع تري ــن : ش ــت مزم هپاتی
نشــانه، ضعــف و خســتگي طولانــي 
ــرطان  ــد و س ــايي كب ــت. نارس اس
ممكــن اســت از عــوارض پيشــرفت 
ــدرت زردي  ــه ن بيمــاری باشــند. ب
ــاران  ــارش در بيم ــا خ ــف ي خفي
وجــود داشــته و تشــخيص آن تنهــا 
ــا آزمايــش خــون ممكــن اســت.  ب

انواع هپاتیت ویروسی:
ــن  ــوع از ای ــر 7 ن ــال حاض در ح
ویــروس شــناخته شــده‌ اســت کــه 
ســه نــوع A، B و C  بســیار شــایع 
مــی باشــند. نــوع D کــه همیشــه 
همــراه بــا نــوع B مــی باشــد. نــوع 
 F وE و A گونــه هــای .G و E، F
ــه  ــوده و گون ــذای آل از راه آب و غ
ــال  ــای B، C، D و G از راه انتق ه
ــال  ــي انتق ــاس جنس ــون و تم خ

مــی یابــد.
  : A 1. هپاتیت

ــت  ــی اس ــاد و ناگهان ــی ح عفونت
ــه  ــد هفت ــد از چن ــی‌ توان ــه م ک
ــه درازا بکشــد.  ــا چندیــن مــاه ب ت

33

هپاتیت؛ علائم و راه های پیشگیری 

علم و سلامت

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثـر تـا تاریخ 
بیسـت و پنجم هر ماه از طریق اتوماسـیون برای آقای کیوان 
قاسـمی کارشـناس روابط عمومی سـتاد ارسـال فرمایید. 

شکل بعدی کدامیک از گزینه های زیر خواهد بود؟

پاسخ مسابقه شماره قبل
گزینه سوم

برندگان شماره قبل:
الهام پوربشیر _ ستاد 
ثریا کریمی  _  مریوان

ــر  ــروس منج ــوارد، وی ــب م در اغل
ــود.  ــی‌ ش ــن نم ــت مزم ــه عفون ب
ویــروس از طریــق غــذا و آب غیــر 

ــود.  ــی‌ ش ــل م ــتی منتق بهداش
ــی  ــای ناگهان ــتفراغ‌ ه ــم: اس • علائ
و خیلــی شــدید، احســاس گیجــی 
و خواب‌آلودگــی، تحریک‌پذیــری، 
ــب، درد در  ــت، ت ــدن پوس زرد ش
قســمت پاییــن شــکم، ادرار تیــره و 

دردهــای عضلانــی مــی باشــد. 
• راه هــای پیشــگیری: رعایــت 
شستشــوی  فــردی،  بهداشــت 
دقیــق میــوه و ســبزیجات بــا مــواد 
ــد. ــی باش ــده م ــی کنن ضدعفون

 : B 2. هپاتیت
ــاب  ــت و الته ــث عفون ــروس باع وی
بیمــاری  می‌شــود.  کبــد 
خطرناکیســت کــه بــه آن »عفونــت 
هپاتیــت  می‌گوینــد.  خامــوش« 
B دو نــوع حــاد و مزمــن دارد. 
نــوع حــاد معمــولًا خــود بــه 
ــوع  ــا ن ــود، ام ــان می‌ش ــود درم ‌خ
ســیروز  بــه  می‌توانــد  مزمــن 
و حتــی ســرطان کبــد تبدیــل 
ــگیری از  ــن راه پیش ــود. بهتری ش
ــق  ــاری، تزری ــن بیم ــه ای ــا ب ابت
ــا  ــت. تنه ــت B اس ــن هپاتی واکس
راه تشــخیص آن نیــز، آزمایــش 
ــي بيــن  خــون اســت. فاصلــه زمان
ــور  ــا ظه ــدن ت ــه ب ــت ب ورود عفون
ــاه  ــا 6 م ــه ت ــن 6 هفت ــم بي علائ

ــت. ــر اس متغي
• علائــم: درد شــکمی، کــدر شــدن 
رنــگ ادرار، تــب، درد مفاصــل، 
ــوع و  ــت ته ــتها، حال ــش اش کاه
ــتگی، زرد  ــف و خس ــتفراغ، ضع اس
ــفیدی  ــت و س ــگ پوس ــدن رن ش

. چشــم‌ها
• راههــای انتقــال: رابطــه جنســی، 
ــا  ــترک ی ــرنگ مش ــتفاده از س اس
وســایل تزریــق مشــترک، اســتفاده 
ــالم  ــاک و ناس ــای خطرن از روش‌ه
ــترک از  ــتفاده مش ــو، اس ــرای تت ب
ــل  ــخصی مث ــتی ش ــایل بهداش وس

ــواک. ــغ و مس تی
تزریــق  پیشــگیری:  راههــای   •
 B هپاتیــت  واکســن  دوره  ســه 
ــک  ــر، ی ــی )صف ــل زمان ــه فواص ب
ــت  ــتفاده درس ــاه (، اس ــش م و ش
مصــرف  ســرنگ‌ها،  از  امــن  و 
درســت تیغ‌هــا، دفــع مناســب 
ــون  ــت خ ــماندها، تس ــه و پس زبال
ــروس  ــود وی ــر وج ــی از نظ اهدای
HBV و HCV، ســفلیس و HIV و 

آمــوزش کادر درمــان

  : C 3. هپاتیت
ابتــا بــه هپاتيــت پــس از تزريــق 
خــون در 90 درصــد موارد ناشــي از 
ويــروس هپاتيــت C اســت. نســبت 
ــتري  ــداد بيش ــت B تع ــه هپاتي ب
بــه فــاز مزمــن بيمــاري مــي رونــد 
ــز  ــري ني ــان بدت ــه درم ــخ ب و پاس
دارنــد. 80 درصــد از مبتيلاــان 
ــن  ــت C ، مزم ــروس هپاتي ــه وي ب
درصــد    20 نهايــت  در  و  شــده 
دچــار نارســايي كبــد )ســيروز( 
ــان از  ــتر مبتيلا ــوند. بيش ــي ش م
ــه  ــوده و ب ــالم ب ــري س ــر ظاه نظ
ــش  ــگيري نق ــل، پيش ــن دلي همي
بســيار مهمــي در گســترش نيافتــن 

ــاري دارد.   بيم
ــرط،  ــب، خســتگی مف ــم: ت • علائ
ــوع،  ــگ مدف ــر رن ــره، تغیی ادرار تی
تهــوع  حالــت  اشــتهایی،  بــی 
اســتفراغ ، درد مفاصــل، یرقــان 
)زردی پوســت یــا ســفیدی چشــم(

• راههــاي انتقــال: از طريــق خــون 
و فــرآورده هــاي خونــي، معتــادان 
تزريقــي، تماس جنســي، در معرض 
ــزات  ــايل و تجهي ــا وس ــاس ب تم
ــن  ــرار گرفت ــون ق ــه خ ــوده ب آل
جراحــي،  دندانپزشــكي،  مثــل 
آندوســكوپي، خالكوبــي، حجامــت، 
ــوازم  ــا ل ــوش ب ــردن گ ــوراخ ك س

غيــر اســتريل، انتقــال از مــادر 
ــو  ــو و هم ــد عض ــد، پيون ــه فرزن ب

ــز.  ديالي
 C راه هــای پیشــگیری: هپاتیــت •
واکســن نــدارد، بنابراین پیشــگیری 
از آن بــه میــزان ریســکِ قــرار 
ــروس  ــن وی ــرض ای ــن در مع گرفت
ــی و پزشــکی  ــای درمان در محیط‌ه
و گروه‌هــای پرخطــر بســتگی دارد. 
راههــای پیشــگیری در هپاتیــت 
ــز  ــت نی ــن هپاتی ــرای ای ــوع B ب ن

ــر اســت. موث
 : D 4. هپاتیت

بــه  کــه   D هپاتیــت  بیمــاری 
عنــوان ویــروس هپاتیــت دلتــا 
هــم شــناخته مــی شــود، عفونتــی 
ــد  ــاب کب ــث الته ــه باع ــت ک اس
مــی شــود. در حــال حاضــر هیــچ 
ــت  ــاری هپاتی ــرای بیم ــنی ب واکس
D وجــود نــدارد. علائــم آن مشــابه 
علائــم هپاتیــت B مــی باشــد. این 
ــت و  ــان نیس ــل درم ــاری قاب بیم
تشــخیص زودهنــگام در جلوگیــری 
ــی  ــروری م ــدی ض ــیب کب از آس

ــد. باش

مسابقه شماره 94
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مەکەن مەنعی عاشقان، عەشق کارێ دژوارە
ھەرچی عەشقی لە دڵ دبێ، بێ سەبر و بێ قەرارە

 شێخ ئەحمەد کۆر له سالی 1226 له  شنۆ له داییک بوه و له سالی 1286 هه تاویی له بۆکان کۆچی دوایی کرد.

ئەحمــەد کــۆر بــە ڕەگــەز خەڵکــی ناوچــەی دھۆکــە کــە لــە گوندێکــی دەورووبــەری شــاری شــنۆ لــە دایــک بــووە و لــە ناوچــەی بــۆکان 

گیرســاوتەوە و لــە گونــدی عەمبــاری بــۆکان کۆچــی دوایــی کــردووە و لەوێــش نێــژراوە.

ــە  ــەری ســەردەمێک ل ــی نوێن ــێخ موکریان ــە، ش ــوارووی تێدای ــی ژوورو و خ ــەد ھەر دوو عونســوری کرمانج ــێخ ئەحم شــعیرکانی ش

ئەدەبــی کوردییــە کــە ھێشــتا لــە زمانــی کــوردی ســەربەخۆیی تــەواوی وەدەســت نەھێنابــوو. دیــوان و ژیاننامــەی شــێخ ئەحمــەد 

کــۆری موکریانــی لــە ســاڵی ١٩٩٩ بەچــاپ گەیشــتووە.

از حضــرت عایشــه)رض عنهــا( روایــت شــده اســت کــه 

ــس  ــی هرک ــه، باراله ــوده ک ــن ب ــر ای ــای پیامب از دعاه

قســمتی از کار امــت مــرا برعهــده دارد و بــا آنهــا ســخت 

گیــری مــی کنــد بــر او ســخت بــدار و هرکــس قســمتی از 

کار امــت مــرا بــر عهــده دارد و بــا آنــان مــدارا مــی کنــد 

و ســهل مــی گیــرد تــو هــم بــر او ســهل و آســان بگیــر.

امام مسلم حدیث 1821

ئەحمەد کۆری موکریانی معرفی مشاهیر کرد

ڕوبـاب چـون  دەناڵـێ  دڵ  فیراقـت  ڕووی  پـەی  دڵبـەرا 

بـوو بـە بریـان توێـی دەروونـم، چـاو پـڕ ئەسـرین دڵ زەبوونـم

لیعالەمینـە ڕەحمەتـەن  گرینـە،  خۆراکـم  و  خـاب 

سـەردم ئاهـی  و  ناڵەنـاڵ  دەردم،  و  داخ  بـێ  کۆتـا  بـا 

پێـم کـەڕەم کـە جورعەیی مـەی، لەو مەیەی مـردوو دەکا حەی

هەنـاوم و  جـەرگ  لەتـە  لـەت  بەتـاوم،  دڵ  ئاسـا  کـوورە 

پڕغوبـارم دڵ  خەسـتەتەن  دەردەدارم،  حاڵپەریشـان، 

زەلیلـە کـۆری  ئەحمـەدی  جەلیلـە،  ڕەببـی  شـەهی  ئـەی 

یـارە لوتفێکـی  چاوەڕێـی  هـەژارە،  کـۆری  ئەحمـەدی 

بـۆ دوو ئەبـرۆی میسـلی تاقـت بەنـدی جەرگـم بـوو که بـاب

خـاب و  خـورد  حەرامـە  لێـم  جنوونـم،  بـۆت  وا  مەحبووبـا 

عـەزاب ئـەم  بـێ  کۆتـا  بـا  حەزینـە،  منـی  بـە  کـە  ڕەحمـێ 

شـەراب جامـێ  بـدە  پێـم  مـردم،  تـۆ  بـۆ  وا  بێئەجـەل 

تـۆ بـە حەققـی سـاحەبی مـەی، بـا لـە بەیـن لاچـێ حیجـاب

ئیزتیـراب حاڵـی  کەوتمـە  سـووتاوم،  تـۆ  عیشـقی  بـە  وا 

حیسـاب و  حـەدد  نایەتـە  بێئیختیـارم،  مـن  هێنـدە 

عیتـاب و  سـەختی  نەیخەیـە  دەخیلـە،  گرتـووی  دامەنـی 

حیسـاب و  حـەدد  نایەتـە  بێئیختیـارە،  بڵێـی  تـا 

بسمه تعالی

احادیث پیامبر اکرم)ص(
صاحب خاون    خاوه ن

لقب پادشاهان ناز ناوی پاشایانه خاوه ن شکو

صاحب خانه میزبان   خاوه ن مال

مشهور به ناو بانگ خاوه ن ناو

فامیل که س و کار  خزم

کوچک چاق خشپن   خرپن

زغال خلوز خه لوز
شانسی به هه لکه وت خوابه خته کی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(

با نهایت تأسف و تأثر 
)جناب آقای شهاب گوش بر( 

همـکار گرامی امور آبفـا قروه دار 
فانـی را وداع گفت.

)روح ایشان قرین آرامش باد(
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راهکارهای
 مدیریتی

دســتوری اســت و منابــع انســانی در 
ایــن مرحلــه به‌انــدازه کافــی در نظــر 
نادیــده  همیــن  نشــده‌‌اند.  گرفتــه 
ــت  ــث شکس ــی باع ــن، به‌راحت گرفت

ــد. ــر ش ــرز فک ــن ط ــریع ای س
شــد  باعــث  ایراد‌هــا  ایــن 
 KM اجــرای  بــرای  ســازمان‌ها 
ــازمانی  ــگ س ــر فرهن ــدد تغیی در ص
بــرای  اعمالــی  تغییــرات  باشــند. 
تســهیل و تشــویقِ اشــتراک‌گذاری 
اطلاعــات و دانــش، بســیار عمــده 
و عمیــق بــود. ســازمان‌ها متوجــه 
شــدند بایــد در فرهنــگ ســازمانی 
علی‌الخصــوص روی نحــوه پــاداش 
و  دانــش  اشــتراک‌گذاری  و  دادن 
اطلاعــات تجدیــد نظــر کننــد. بــا 
بگوییــم  می‌توانیــم  اوصــاف  ایــن 
»مدیریــت دانــش«، چیــزی فراتــر از 
ــات  ــش، اطلاع ــه دان ــاختاردهی ب س
ــت. ــا اس ــردن آنه ــترس ک و قابل‌دس

تغییــرات تــا جایــی ادامــه پیــدا کــرد 
در  دانــش  مدیریــت  رهبــران  کــه 
فراینــد تصمیم‌گیــری بــرای طراحــی 
خســارت  جبــران  خط‌مشــی‌های 
کردنــد.  مشــارکت  ســازمان، 
ــت‌های  ــر سیاس ــه از نظ ــدی ک فراین
ــو از  ــاس و ممل ــیار حس ــازمان بس س

چالــش اســت.
 یکــی دیگــر از اجــزای اصلــی مرحله 
بــا  سیســتم‌هایی  طراحــی  دوم، 
کاربــری آســان و کاربرپســند بــود. 
ــرار  ــتفاده ق ــه مورداس ــتعاره‌ای ک اس
ــری  ــط کارب ــه راب ــود ک ــن ب ــت ای گرف

در سیســتم‌های مدیریــت دانــش، 
داشــبورد  کارایــی  به‌انــدازه  بایــد 
ــه  ــح ب ــهودی و واض ــودرو ش ــک خ ی
نظــر برســد. در ایــن مرحلــه بــود 
ــا  ــب ب ــتم متناس ــی سیس ــه طراح ک
عوامــل انســانی هــم جــزء مهمــی از 

KM شــد.

تاثیــر تحقیق‌هــای علمــی در 
ــت  ــه دومِ مدیری ــای مرحل ارتق

ــش دان
هم‌زمــان بــا آشــکار شــدن نقــش 
دو  انســانی،  عوامــل  اهمیــت  و 
ادبیــات کســب  از  اصلــی  موضــوع 
دانــش  وارد حــوزه مدیریــت  کار  و 
پیتــر  از  موضــوع  اولیــن  شــد. 
سِــنگ )Senge, Peter( در مــورد 
در  یادگیرنــده«  ســازمان  در  »کار 
مقــالۀ »هنــر و عملکــرد ســازمان 
نونــاکا  از  دومــی  و  یادگیرنــده« 
چگونگــی  مــورد  در   )Nonaka(
ــی«  ــشِ »ضمن ــرورش دان ــف و پ کش
ــن:  ــش آفری ــرکت دان ــالۀ »ش در مق
چگونــه شــرکت‌های ژاپنــی نــوآوری 
پویــا را ایجــاد می‌کننــد«؛ بــود. ایــن 
ــل  ــورد عوام ــط در م ــوع فق دو موض
انســانی پیاده‌ســازی و اســتفاده از 
KM نبودنــد؛ بلکــه در مــورد ایجــاد 
دانــش، اشــتراک دانــش و ارتباطــات 

بودنــد.
از  دیگــر  یکــی  راســتا  همیــن  در 
دوم،  مرحلــه  مشــخصه  بارزتریــن 
 )CoP( خبرگــی»  «انجمن‌هــای 
ــی  ــیار خوب ــاخص بس ــا ش ــود. آنه ب
می‌دادنــد  نشــان  کــه  بودنــد 
ــه  ــه اول ب ــش از مرحل ــت دان مدیری
مرحلــه دوم وارد شــده اســت. نشــان 
دیگــر ایــن تغییــر در کنفرانــس ســال 
کــرد؛ آن هــم  پیــدا  نمــود   ۱۹۹۸
وقتــی کــه بــرای اولین‌بــار تعــداد 
شــرکت‌کنندگان  از  قابل‌توجهــی 
ــد.  ــانی بودن ــع انس ــای مناب از تیم‌ه
منابــع   ،۱۹۹۹ یعنــی  بعــد  ســال 
انســانی بزرگ‌تریــن گــروه کنفرانــس 
بــود و آنهــا جــای شــرکت‌کنندگان 

ریشه مدیریت دانش کجاست؟

ــت  ــعه مدیری ــه اول توس مرحل
ــات  ــاوری اطلاع ــش: فن دان

 بعــد از شــکل‌گیری مفهــوم مدیریــت 
دانــش کــه در بخــش ریشــه مدیریــت 
ایــن  پرداختیــم،  آن  بــه  دانــش 
ــود  ــت ب ــات و اینترن ــاوری اطلاع فن
مفهــوم  شــکل‌گیری  باعــث  کــه 
ــت  ــعه مدیری ــری و توس ــرمایه فک س

ــد. ــش ش دان
بــه  مدیریــت  مشــاوره  جامعــه 
کــه  جدیــدی  قابلیت‌هــای 
ــتر  ــتفاده از بس ــا اس ــتند ب می‌توانس
ــد و  ــد پرداختن ــه دهن ــت ارائ اینترن
ــش را در  ــر دان ــه اگ ــدند ک ــه ش متوج
سراســر ســازمان بــه طــور مؤثرتــر 
بگذارنــد، می‌تواننــد  اشــتراک  بــه 
ــری  ــرخ جلوگی ــدد چ ــراع مج از اخت
ــان را  ــای خودش ــداد رقب ــرده و تع ک
کــم کننــد، در نتیجــه ســود بیشــتری 

بیاورنــد.  به‌دســت 
ــعه،  ــه اولِ توس ــم در مرحل ــه مه نکت
ــن  ــری ای ــی به‌کارگی ــاره چگونگ درب
ــتفاده  ــرای اس ــت( ب ــاوری )اینترن فن

ــود. ــش ب ــات و دان ــر از اطلاع مؤثرت
مرحلــه دوم مدیریــت دانــش: 
فرهنــگ  و  انســانی  منابــع 

ــرکتی ش
چندیــن ســال بعــد از شــکل‌گیری 
مفهــوم مدیریــت دانــش، مرحلــه 
بــه  شــروع  تحــول  و  تغییــر  دوم 
زمــان  ایــن  در  کــرد.  شــکل‌گیری 
ــری  ــد به‌کارگی ــخص ش ــه مش ــود ک ب
صــرف فناوری‌هــای جدیــد بــرای 
و  اطلاعــات  مؤثــر  کــردن  فعــال 
کافــی  دانــش،  اشــتراک‌گذاری 
ــی  ــای خال ــه ج ــن مرحل ــت. ای نیس
ابعــاد انســانی و فرهنگــی در اجــرای 
ــرد.  ــخص ک ــش را مش ــت دان مدیری
ــر  ــه »اگ ــر ک ــن تفک ــه دوم ای در مرحل
کنیــد،  ایجــاد  را  فنــاوری  شــما 
ــک  ــد«، ی ــتفاده می‌کنن ــان اس کارکن
تفکــر اشــتباه تلقــی شــد. بــه عبــارت 
ــه  ــود ک ــر آن وارد ب ــرادی ب ــر ای دیگ
ــاد  ــاوری را ایج ــما فن ــر ش ــر »اگ تفک
کنیــد، کارکنــان اســتفاده می‌کننــد« 

همیشــه  کــه  اطلاعــات  فنــاوری 
را  شــرکت‌کننده  تعــداد  بیشــترین 

گرفتنــد. داشــتند، 
مرحلــه ســوم KM: تکســونومی 

و مدیریــت محتــوا
ــی از  ــاس آگاه ــر اس ــوم ب ــه س مرحل
ــی از  ــژه آگاه ــوا، به‌وی ــت محت اهمی
ــن  ــوا و بنابرای ــی محت ــت بازیاب اهمی
اهمیــت ترتیــب، شــرح و ســاختار 

ــت. ــعه یاف ــوا توس محت
شــاید بهتریــن تعریــف بــرای مرحلــه 
ــان  ــر کارکن ــه »اگ ــت ک ــن اس ــوم ای س
ولــی  کننــد؛  اســتفاده  از سیســتم 
نرســند،  مطلوبشــان  نتیجــه  بــه 
اصــاً خــوب نیســت«. ایــن تعریــف، 
مدیریــت  سیســتم‌های  طراحــی 
دانــش را بــه ســمت تَکســونومی و 

مدیریــت محتــوا کشــاند.
 ،KMWorld 2000 کنفرانــس  در 
مدیریــت  ردپــای  اولین‌بــار  بــرای 
ایــن  در  شــد؛  ظاهــر  محتــوا 
کنفرانــس، مدیریــت محتــوا تبدیــل 

بــه یــک موضــوع اصلــی شــد.
 )TFPL( گزارشــی  همچنیــن   
ارشــد  )مدیــر   CKO اجــاس  از 
ــزار  ــر 2001 برگ ــه در اکتب ــش( ک دان
ــار تکســونومی‌ها  ــرای اولین‌ب شــد؛ ب
ــی در  ــوع اصل ــک موض ــوان ی را به‌عن

مدیریــت دانــش مطــرح کــرد.
 ،2006 ســال  در   KMWorld  
کارگاه آموزشــی دو روزه‌ای بــا عنوان 
را   Taxonomy Boot Camp
ــرد،  ــه ک ــود اضاف ــای خ ــه برنامه‌ه ب
ــه  ــروز ادام ــا ام ــا ت ــن کارگاه نه‌تنه ای
بین‌المللــی  ســطح  در  بلکــه  دارد، 
کرده‌اســت.  پیــدا  گســترش  هــم 
ایــن حــوزه در  اصلــی  موضوعــات 
»تجزیه‌وتحلیــل  حاضــر  حــال 
داده« و« یادگیــری ماشــینی»  بــرای 
اســت.  ســازمانی«  »جســتجوی 
نکتــه اصلــی ایــن اســت کــه شــما بــه 
عنــوان کاربــر بایــد بتوانیــد بــه طــور 
ــت و  ــود را مدیری ــای خ ــر داده‌ه مؤث

بازیابــی کنیــد. 
»تجزیه‌وتحلیــل داده« و »یادگیــری 
قدرتمنــدی  ابزارهــای  ماشــینی« 
ایــن  امــا  هســتند؛  کمــک  بــرای 
ابزارهــا هنــوز جایگزیــن راهنمایــی، 
هوشــمندانه  نظــارت  و  آمــوزش 

نشــده‌اند. انســان 

منتظر ادامه مطالب در شماره بعدی باشید.

قسمت سوم 
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آموزش همگانی

دارن موقــع مطالعــه بــه موســیقی 
کار  ایــن  آیــا  امــا  بــدن.  گــوش 
ــه  ــیقی می‌تون ــته موس ــه؟ درس خوبی
ــل  ــه عوام ــا ب ــه ام ــده باش ــک کنن کم
مختلفــی بســتگی داره از جملــه نــوع 
لــذت شــنونده  موســیقی، میــزان 
شــنونده  آشــنایی  ســطح  اون،  از 
ــق،  ــه تحقی ــیقی و … . در ی ــا موس ب
دانــش آموزانــی که تســلط و آشــنایی 
نداشــتن،  موســیقی  بــا  زیــادی 
ــه یــه موســیقی شــاد گــوش  وقتــی ب
ــاد  ــر ی ــتن درس رو بهت دادن، تونس
دلیــل  ایــن  بــه  احتمــالا  بگیــرن، 
اون‌هــا  در  مثبــت  کــه احساســات 
برانگیختــه شــد؛ در عیــن حــال کــه 
تداخلــی بــا اطلاعــات در حافظــه 

ــرد. ــدا نک ــون پی ش
در  کــه  آموزانــی  دانــش  امــا 
دیــده  آمــوزش  موســیقی  زمینــه 
بــا  بــودن،  تــر  حرفــه‌ای  و  بــودن 
رو  درس  خنثــی  موســیقی‌های 
چــون  می‌گرفتــن،  یــاد  بهتــر 
براشــون کمتــر حــواس پرتــی ایجــاد 
موقــع  کــه  بهتــره  پــس  می‌کــرد. 
و  ملایــم  موســیقی  خونــدن  درس 

کنیــن. پخــش  کلام  بــدون 
 تاثیــر موســیقی بــر درمــان 

نــی ا و ر   ی ی‌ها ر بیما
صــورت  بــه  می‌تونــه  موســیقی 
ــب  ــده. عص ــر ب ــز رو تغیی ــی مغ واقع
ــوش دادن  ــه گ شناســان فهمیــدن ک
بــه موســیقی باعــث ترشــح چنــد 
می‌شــه  عصبــی  شــیمیایی  مــاده 
کــه در عملکــرد مغــز و ســامت روان 
نقــش خیلــی مهمــی دارن. یکــی 
ــه  ــه ی ــت ک ــن هس ــا دوپامی از اون‌ه
ــز  ــا مراک ــط ب ــیمیایی مرتب ــاده ش م
هــای  هورمــون  پاداشــه.  و  لــذت 
ســروتونین  و  کورتیــزول  اســترس 
ــین  ــی توس ــون اکس ــتن و هورم هس
ــاد  ــا ایج ــط ب ــون مرتب ــه هورم ــه ی ک

ارتبــاط بــا دیگــران هســت.

برخــی از مطالعــات هــم نشــون داده 
می‌تونــه  درمانــی  موســیقی  کــه 
ارتباطــات  و  زندگــی  کیفیــت 
ــه  اجتماعــی افــرادی رو کــه مبتــا ب
اســکیزوفرنی هســتن، بهتــر کنــه.

ــت  ــر مدیری ــیقی ب ــر موس تاثی
درد

ــت درد  ــه در مدیری ــیقی می‌تون موس
خیلــی مفیــد باشــه. یــه مطالعــه 
روی بیمــاران مبتــا بــه فیبرومیالژیا 
نشــون داد کــه کســانی کــه فقــط یــه 
ــوش  ــیقی گ ــه موس ــاعت در روز ب س
دادن نســبت بــه افــرادی کــه ایــن 
درد  خیلــی  نداشــتن،  رو  تجربــه 
کمتــری رو تجربــه کــردن. همچنیــن 
ــون  ــال 2015 نش ــق در س ــه تحقی ی
ــن  ــل، حی ــه قب ــی ک ــه بیماران داد ک
یــا حتــی بعــد جراحــی بــه موســیقی 
ــرادی  ــه اف ــبت ب ــی‌دن، نس ــوش م گ
ــی‌دن، درد  ــوش نم ــیقی گ ــه موس ک
تجربــه  رو  کمتــری  اضطــراب  و 

. می‌کنــن
ــت  ــر وضعی ــیقی ب ــر موس تاثی

ــواب خ
بی‌خوابــی یــه مشــکل جدیــه کــه 
تحــت  ســنی  هــر  در  رو  آدم‌هــا 
روش‌هــای  و  مــی‌ده  قــرار  تاثیــر 
وجــود  درمانــش  بــرای  زیــادی 
کــه  داده  نشــون  تحقیقــات  داره. 
ــه موســیقی کلاســیک  گــوش دادن ب
ــه درمــان  ــه ی آرامــش بخــش می‌تون
ایمــن، موثــر و مقــرون بــه صرفــه 

باشــه.
ــجوهای  ــش روی دانش ــه پژوه  در ی
دســته  ســه  دانشــگاه،  یــه 
ــه  ــه هفت ــدت س ــه م ــرکت‌کننده ب ش
ــه  ــا ب ــب ی ــه ترتی ــواب، ب ــل از خ قب
یــه  بــه  یــا  کلاســیک،  موســیقی 
ــا  ــردن ی ــوش می‌ک ــی گ ــاب صوت کت
نمــی‌دادن.  گــوش  چیــزی  اصــاً 
دانشــمندان کیفیــت خــواب اون‌هــا 

تاثیر موسیقی بر سلامت مغز و روان

تاثیــر موســیقی بــر کاهــش 
مصــرف غــذا

روانــی  اثــرات  از جالبتریــن  یکــی 
موســیقی اینــه کــه می‌تونــه یــه ابــزار 
مفیــد بــرای کاهــش وزن باشــه. اگــه 
ــن  ــی کنی ــاش م ــن ت ــن روزا داری ای
کــه وزنتــون رو کــم کنیــن، گــوش 
کــم  و  ملایــم  موســیقی  بــه  دادن 
رســیدن  در  می‌تونــه  نــور  کــردن 
ــه.  ــک کن ــون کم ــدف بهت ــن ه ــه ای ب
ــذای  ــزان غ ــش، می ــه پژوه ــق ی طب
افــراد در رســتوران هــای کــم نــور 
ــر  ــم، کمت ــیقی ملای ــش موس ــا پخ ب
از افــراد در رســتوران هــای دیگــه 

هســت.
دلیــل این موضــوع اینه که موســیقی 
ــه  ــاد ی ــث ایج ــم باع ــور ک ــم و ن ملای
محیــط آرامــش بخــش می‌شــه و آدم 
هــا آرامتــر هســتن و آهســته تــر غــذا 
حواسشــون  درنتیجــه  می‌خــورن. 
احســاس  موقــع  چــه  کــه  هســت 
ــت از  ــر دس ــن و زودت ــیری می‌کن س
ــده ی  ــم ای ــر کن ــن. فک ــذا می‌کش غ
خوبــی باشــه و بشــه از ایــن شــیوه در 

ــرد. ــتفاده ک ــم اس ــزل ه من
تاثیــر موســیقی بــر کاهــش 

اضطــراب
کــه  مــی‌ده  نشــون  معتبــر  منابــع 
مغــزی  ســکته  بعــد  کــه  افــرادی 
تــوان  دوره  گذرونــدن  حــال  در 
یــه  از  بعــد  بــودن،  بخشیشــون 
ســاعت گــوش دادن بــه موســیقی 
تجربــه  رو  بیشــتری  آرامــش 
موســیقی  خصــوص  بــه  کــردن. 
کــه بــا صداهــای طبیعــت ترکیــب 
کاهــش  در  خیلــی  می‌تونــه  بشــه 

باشــه. موثــر  اضطــراب 
بهبــود  بــر  تاثیــر موســیقی 

فظــه حا
خیلــی از دانــش آمــوزان، دوســت 

رو قبــل و بعــد ایــن آزمایــش بررســی 
کــردن.

اون  کــه  داد  نشــون  نتیجــه 
شــرکت‌کننده‌هایی کــه بــه موســیقی 
بــه  نســبت  بــودن،  داده‌  گــوش 
افــرادی کــه بــه کتــاب صوتــی گــوش 
ــچ  ــه هی ــی ک ــا اون‌های ــودن ی داده ب
نکــردن،  دریافــت  مداخلــه‌ای 
بهتــری  خیلــی  خــواب  کیفیــت 

. شــتن ا د
تاثیر موسیقی بر خلق و خو

موســیقی  مزایــای  از  دیگــه  یکــی 
اینــه کــه می‌تونــه شــما رو شــادتر 
پژوهش‌هــای  در  محققــان  کنــه. 
موســیقی  کــه  دیــدن  مختلــف 
می‌تونــه بــه بهبــود حــس و حــال 
ــم  ــتر، تنظی ــی بیش ــراد، خودآگاه اف
خــو  و  خلــق  تغییــر  و  احساســات 

کمــک زیــادی بکنــه.
موســیقی  کــه  اینجاســت  جالــب   
می‌تونــه تاثیــر منفــی هــم داشــته 
باشــه. در یــه پژوهش مشــخص شــد 
ــا  ــیقی‌هایی ب ــه موس ــی ک ــه مردان ک
اشــعار زن ســتیزانه گــوش می‌کــردن 
رفتارهــای  بیشــتر  مراتــب  بــه 
از  تهاجمــی  و  آمیــز  خشــونت 

مــی‌دادن. نشــون  خودشــون 
کنــار  در  موســیقی  کــه  خلاصــه 
ســرگرم  و  الهام‌بخشــی  خاصیــت 
کننــده ای کــه داره، اثــرات روانــی 
قدرتمنــدی هــم داره کــه می‌تونــه 
بــه ســامت و تندرســتی ذهنــی و 

روانــی شــما کمــک کنــه.
ــیقی  ــه موس ــد ب ــه بع ــن ب ــس از ای پ
فقــط بــه عنــوان یــه ســرگرمی صــرف 
نــگاه نکنیــن و حواســتون بــه بقیــه‌ی 
مزایــاش باشــه. موســیقی رو آگاهانه 
در زندگــی روزمره‌تــون بگنجونیــن تا 
شــادی، انگیــزه و آرامــش بیشــتری 

رو تجربــه کنیــن.

قسمت دوم 
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مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان در پایــان مراســم راهپیمایــی اربعیــن گفــت: تمامــی واحدهــای ایــن شــرکت بــا نهایــت آمادگــی، تــاش فعالانــه ای بــرای 
خدمــت رســانی شایســته در ایــام اربعیــن بــه زائریــن در شهرســتان مریــوان و مــرز باشــماق ارائــه دادنــد.

محمــد فرهــاد بــا بیــان ایــن مطلــب اظهــار داشــت: مهمتریــن رســالت شــرکت آبفــا در ایــن ایــام، بحــث تأمیــن آب کامــل و کافــی ســالم و بهداشــتی بــرای 
زائریــن و همچنیــن اجــرا و ســاماندهی شــبکه فاضــاب بــه نحــو شایســته بــود کــه در ایــن راســتا اقدامــات ارزشــمندی انجــام شــد.

وی خاطرنشــان کــرد: اجــرای 2 کیلومتــر شــبکه آب و 1.5 کیلومتــر شــبکه فاضــاب، تجهیــز 55 چشــمه ســرویس بهداشــتی و 5 چشــمه حمــام از اقدامــات 
شــرکت آبفــا در ایــن ایــام بــود؛ همچنیــن بــا هــدف تأمیــن آب شــرب بهداشــتی زائریــن اربعیــن حســینی بیــش از یکصــد هــزار بطــری آب در مــرز باشــماق 
مریــوان و بیــن مواکــب توزیــع شــد. مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان تصریــح کــرد: نمونــه بــرداری هــای میکروبــی و کلرســنجی هــای مشــترک بــا همــکاری 

مرکــز بهداشــت شهرســتان مریــوان در خصــوص آب شــرب توزیعــی بــه طــور مســتمر انجــام و هیچگونــه مشــکل کیفــی مشــاهده نشــد.
وی افــزود: در خصــوص وضعیــت کلرزنــی و کیفیــت آب شــرب در مــرز بیــن المللــی باشــماق مریــوان، همــه پارامترهــای فیزیکــی، شــیمیایی، میکروبــی، 
بیولــوژی انجــام و کلــر و کــدورت در محــدوده اســتاندارد ملــی   مــی باشــد. وی در ادامــه بــا اشــاره بــه بازدیدهــای متعــدد مســئولین شــرکت مهندســی آبفــا 
کشــور از نحــوه خدمــت رســانی در مــرز باشــماق گفــت: برگــزاری مرتــب جلســات کارگــروه ســتاد اربعیــن اســتان، حضــور مســتمر مدیــران شــرکت در مــرز 
باشــماق بــرای نظــارت بــر رونــد اجــرای صحیــح اقدامــات، برگــزاری جلســات بــا مســئولین نظامــی در راســتای مراقبــت از توزیــع آب شــرب ســالم و انتشــار 

بروشــور مصــرف بهینــه آب در اربعیــن از دیگــر اقدامــات شــرکت آبفــا در ایــن ایــام بــود.
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــا اشــاره بــه تأمیــن آب شــرب پایــدار در مــرز باشــماق بــرای پذیرایــی از زوار اربعیــن حســینی گفــت: عــاوه بــر ایــن،  8 
کیلومتــر خــط انتقــال آب و احــداث مخــزن 500 مترمکعبــی آب نیــز در ایــن منطقــه دســت اجــرا اســت کــه امیدواریــم بــرای اربعیــن ســال آینــده بــه طــور 

کامــل اجــرا و وارد مــدار شــود.

مشارکت فعال شرکت آبفا در ارائه خدمات به زائرین اربعین
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فرزنــدان  حیدریــان  حریــر  و  حوریــا 
همــکار ســتاد توفیــق حیدریــان، در 
اســتعدادیابی  جشــنواره  مســابقات 
تنیــس روی میــز منطقــه 4 کشــور رتبــه 

هــای اول و دوم را کســب کردنــد.

ــه ای  ــدای تقدیرنام ــا اه ــقز ب ــوخ س ــه ق ــردم محل م
ــر و پرســنل آبفــا ایــن شهرســتان  از تلاشــهای مدی
بــه جهــت ســاماندهی فاضــاب ایــن منطقــه تشــکر 

ــد. نمودن

ــا درج پیامــی  مــردم محلــه )چــال خــراط( کامیــاران ب
واحــد  همــکاران  از  اجتماعــی  هــای  شــبکه  در 
اتفاقــات آبفــا ایــن شهرســتان بــه جهــت ترمیــم ســریع 
ــد. ــر نمودن ــیر تقدی ــن مس ــه آب در ای ــتگی لول شکس

ــرزان طــی لوحــی از تلاشــهای علــی  بخشــدار کلات
دیوانبیگــی رئیــس امورآبفــا شویشــه بــه جهــت 

ــود. ــر نم ــرزان تقدی ــش کلات ــه بخ ــانی ب آبرس
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