
            ماهنامه / خبری / داخلی / شرکت آب و فاضلاب استان کردستان/ شماره 111 / سال یازدهم / آبان 1403  

ماهنامه   /   خبری   /   داخلی   /   شرکت آب و فاضلاب استان کردستان   /   شماره 111   /   سال یازدهم   /   آبان  1403

11

همین صفحه

آبرسانی پایدار به 200 روستای کردستان با اعتبار بیش از 10 هزار میلیارد ریال اجرا شد 

آبرسانی پایدار به 200 روستای کردستان با اعتبار بیش از 10 هزار میلیارد ریال اجرا شد

بررســی وضعیــت ایثارگــران 
مشــاور  حضــور  بــا  شــرکت 

وزــیر نــیرو
انتخاب اعضای شورای 
اسلامی کار شرکت

اعتبــارات اســتانی – ملــی – محرومیــت زدایــی – 
بنیــاد برکــت و خیریــن آبرســان، ایــن شــاخص در 
ــان  ــا پای ــیده و ت ــد رس ــه 81 درص ــر ب ــال حاض ح
ــد  ــد خواه ــه 86 درص ــی ب ــت زدای ــروژه محرومی پ

رســید.
میلیــون   1/8 از مجمــوع جمعیــت  افــزود:  وی 
نفــری اســتان 445 هــزار نفــر در روســتاها زندگــی 
مــی کننــد و در حــال حاضــر بــا توجــه بــه شــاخص 
81 درصــدی بهــره منــد از آب شــرب، 360 هــزار 
نفــر در روســتاهای اســتان زیــر پوشــش خدمــات 
ــدار  ــورت پای ــه ص ــتی ب ــالم و بهداش ــرب س آب ش

ــتند. هس
در  گفــت:  کردســتان  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل 
ــتا  ــامل 159 روس ــتا ش ــر در 404 روس ــال حاض ح
از  روســتا   245 و  اســتانی  اعتبــارات  محــل  از 
محــل اعتبــارات ملــی و محرومیــت زدایــی پــروژه 

آبرســانی در اســتان در حــال اجــرا اســت.

فرهــاد بــا یــادآوری آغــاز پــروژه جهــاد آبرســانی 
در ســطح کشــور از ســال 1400 خاطرنشــان کرد: 
ــتا  ــه 169 روس ــانی ب ــتان، آبرس ــتان کردس در اس
ــاه و  ــی 30 م ــان ط ــارد توم ــار 528 میلی ــا اعتب ب
ــه  ــد ک ــه ش ــر گرفت ــر در نظ ــزار نف ــت 58 ه جمعی
ایــن پــروژه هــم اکنــون 55 درصــد پیشــرفت دارد 
و طــی آن تاکنــون 379 کیلومتــر شــبکه و خطوط 
ــمه،  ــه چش ــاه و 6 دهن ــه چ ــال آب، 12 حلق انتق
42 بــاب مخــزن بــه ظرفیــت 5370 متــر مکعــب و 
22 بــاب ایســتگاه پمپــاژ، تأمیــن آب 33 روســتا 
ــن  ــت تأمی ــا ظرفی ــر و ب ــزار نف ــت 26 ه ــا جمعی ب
آب بــه میــزان مجمــوع 130 لیتــر بــر ثانیــه اجــرا 

شــده اســت.
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان تصریــح کــرد: 
همچنیــن طــی ایــن مــدت 713 کیلومتر شــبکه و 
خطــوط انتقــال آب در اســتان اجــرا شــده اســت.

ــی  ــت: ط ــتان گف ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
ــتای  ــه 200 روس ــوع ب ــر در مجم ــال اخی 3/5 س
اســتان آبرســانی پایــدار بــا اعتبــار 1017 میلیــارد 

تومــان انجــام شــده اســت.
ــی  ــار صبحگاه ــا اخب ــو ب ــاد در گفتگ ــد فره محم
ســیمای اســتانی اظهــار داشــت: در ســال 1400 
جمعیــت تحــت پوشــش روســتایی بهــره منــد از 
ــا  ــود کــه ب آب شــرب ســالم و پایــدار 76 درصــد ب
مجموعــه اقدامــات عمرانــی انجــام شــده از محــل 
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ــا  ــتان ب ــرق کردس ــت آب و ب ــران صنع ایثارگ
حضــور در منــزل یکــی از ایثارگــران شــاغل در 
شــرکت آبفــا کردســتان بــا خانــواده وی دیــدار 

ــد. کردن
ــور  ــرو در ام ــر نی ــاور وزی ــد مش ــن بازدی در ای
ایثارگــران بــا حضــور در منــزل بهــاره پیشــکاری 
ــا  ــرکت آبف ــاغل در ش ــر ش ــنل ایثارگ از پرس
ــل  ــدار و تجلی ــواده وی دی ــا خان ــتان ب کردس

ــد. نمودن
ــد  ــا تاکی ــی ب ــهرابی فراهان ــدار ش ــن دی در ای
ــرام  ــت: احت ــگ شــهادت گف ــت فرهن ــر اهمی ب
بــه جایــگاه شــهید و شــهادت و خانــواده هــای 
ــا  ــی م شــهید و ایثارگــر جــزو راهبردهــای اصل
ــود را  ــام تلاش خ ــتا تم ــن راس ــت و در ای اس
بــرای ارتقــای جایــگاه ایثارگــران در صنعــت آب 

ــم. ــی دهی ــرق انجــام م و ب
ــی  ــجام بخش ــورای انس ــه ش ــن جلس همچنی
صنعــت آب و بــرق کردســتان با حضور مشــاوران 
وزیــر نیــرو و مدیرعامــل شــرکت مهندســی آبفــا 

کشــور در امــور ایثارگــران برگــزار شــد.

ــاور  ــی مش ــهرابی فراهان ــد ش ــور محم ــا حض ب
مشــاور  بــزاز  محمدیاســر  و  نیــرو  وزیــر 
ــور در  ــا کش ــی آبف ــرکت مهندس ــل ش مدیرعام
امــور ایثارگــران، مســائل، درخواســتها و دغدغــه 
ــرق کردســتان  هــای ایثارگــران صنعــت آب و ب

ــد. ــی ش بررس
مشــاور ایثارگــران وزیــر نیــرو و هیئــت همــراه 
ــن  ــتان ضم ــه کردس ــفری ۲ روزه ب وی در س
پایــش شــرکتهای صنعــت آب و بــرق، مشــکلات 
و درخواســتهای ایثارگــران ایــن صنعــت در 

ــد. ــی کردن ــتان را بررس اس
ــژه  ــت وی ــز خدم ــفر می ــن س ــان ای در جری
کارکنــان ایثارگــر صنعــت آب و بــرق کردســتان 
برپــا شــد؛ در ایــن میــز خدمــت مشــاور وزیــر 
ــراه وی  ــت هم ــران و هیئ ــور ایثارگ ــرو در ام نی
ــران  ــوالات ایثارگ ــتها و س ــخگوی درخواس پاس

ــدند. ــرق ش ــت آب و ب صنع
ــرو  ــر نی ــاور وزی ــی مش ــهرابی فراهان ــد ش محم
در امــور ایثارگــران بــه همــراه محمدیاســر بــزاز 
مشــاور مدیرعامــل شــرکت مهندســی آبفا کشــور 
در امــور ایثارگــران و مدیــران عامــل و مشــاورین 

در ایــن جلســه همچنیــن رضــا رحیمــی نســب 
دبیــر شــورای مشــاوران وزرا، علیرضا شهســواری 
مدیــرکل بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران 
کردســتان و معاونیــن شــرکتهای صنعــت آب و 

ــتند. ــور داش ــم حض ــتان ه ــرق کردس ب
ــی  ــی، برپای ــای میدان ــج حاصــل از بازدیده نتای
میــز خدمــت، درخواســتهای ایثارگــران صنعــت 
ــاورین  ــرد مش ــه عملک ــتان، ارائ ــرق اس آب و ب
ایثارگــران آبفــا، آب منطقــه ای، توزیــع و 
انتقــال بــرق مهمتریــن موضوعاتــی بــود کــه در 

ــن جلســه بررســی شــد. ای
همچنیــن در پایــان ایــن ســفر مدیرکل شــورای 
مشــاورین وزرا، مشــاوران وزیــر نیــرو و مدیرعامل 
شــرکت مهندســی آبفا کشــور در امــور ایثارگران 
ــران  ــور ایثارگ ــهید و ام ــاد ش ــرکل بنی و مدی
ــه  ــای جداگان ــوح ه ــی ل ــتان ط ــتان کردس اس
ــا  ــرکت آبف ــل ش ــاد مدیرعام ــد فره ای از محم
کردســتان و هوشــمند معنــوی مشــاور مدیرعامل 
شــرکت آبفــا کردســتان در امــور ایثارگــران بــه 
دلیــل تلاش در راســتای ترویــج فرهنــگ ایثــار 
ــواده  ــه خان ــت ب ــن خدم ــهادت و همچنی و ش

ــد. ــی نمودن ایثارگــران، قدردان

میزخبر

بررسی مسائل و دغدغه های ایثارگران صنعت آب و برق کردستان
در سفر مشاور ایثارگران وزیر نیرو صورت گرفت
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دیابــت یــا مــرض قنــد ) قنــد خــون بــالای 125 
( کلمــه ای بــا ریشــه یونانــی بــه معنی پــر ادراری 
می باشــد کــه نوعــی بیمــاری متابولیک )ســوخت 
و ســاز مــواد غذایــی( مزمــن اســت کــه هورمونــی 
ــت  ــود را از دس ــرد خ ــولین عملک ــام انس ــه ن ب
ــن هورمــون توســط غــده پانکــراس  می‌دهــد. ای
ــه  ــده ترشــح می شــود , وظیف ــا همــان لوزالمع ی
اصلــی آن هدایــت گلوکــز بــه ســمت ســلول های 

ـبـدن اـسـت.
ــود  ــه خ ــام وظیف ــولین در انج ــه انس ــی ک زمان
ناتــوان اســت، گلوکــز بــه جــای ورود بــه ســلول، 
ــب  ــن ترتی ــه ای ــود و ب ــته می ش ــون انباش در خ
ســطح آن در بــدن بــالا مــی‌رود. از هــر ۲۰ ایرانی 
یــک نفــر بــه دیابــت مبتلاســت و نیمــی از ایــن 

نـد. بـت دارـ کـه دیاـ نـد ـ عـداد نمی‌دانـ تـ
● علت بیماری دیابت

ــد  ــدم تولی ــولین ) ع ــد انس ــتلال در تولی 1- اخ
سـولین  فـی انـ یـد ناکاـ یـا تولـ سـولین ـ انـ

ــولین در  ــولین ) انس ــرد انس ــتلال در عملک 2- اخ
ــی  ــه مقــدار کافــی تولیــد مــی شــود ول ــدن ب ب
بــه دلیــل وجــود برخــی اشــکالات انســولین نمی 
توانــد ســبب تســهیل ورود قنــد بــه داخل ســلولها 

ـشـود (
3- هر دو

● انواع دیابت 
دیابــت نــوع 1: لوزالمعــده توانایــی تولیــد 
ــا متوقــف  ــا بســیار کــم ی ــدارد و ی انســولین را ن
شــده اســت. معمــولا در دوران کودکــی و نوجوانی 
آغــاز مــی شــود، امــا ممکــن اســت در هــر ســنی 
شــروع شــود. ایــن نــوع دیابــت بــه عنــوان دیابت 
ــاری  ــن بیم ــود. ای ــی ش ــناخته م ــر ش خطرناکت
ــد و  ــی باش ــود ایمن ــورت خ ــه ص ــد ب ــی توان م
متخصصیــن معتقدنــد کــه عامــل وراثــت و عوامل 
محیــط در ایجــاد آن موثرنــد. علائــم دیابــت نــوع 
یــک شــامل : گرســنگی و تشــنگی بیــش از حد ، 
تــاری دیــد ، خســتگی، ادرار مکــرر ، کاهــش وزن 

چشــمگیر در زمــان کــم. 
ــل پیشــگیری نیســت امــا  ــوع یــک قاب ــت ن دیاب
مصــرف ماهــی در دوران بــارداری و مصــرف 
ویتامیــن D در شــیرخواران احتمــال ابــتلا بــه آن 

ــد  ــی ده ــش م ــی کاه را در دوران کودک
ــح  ــولین ترش ــده انس ــوع 2: لوزالمع ــت ن دیاب
مــی کنــد امــا مقــدار آن ناکافــی بــوده یــا بــدن 
ــم  ــا رژی ــولا ب ــاوم اســت معم ــه آن مق نســبت ب
ــا  ــزوم ب ــورت ل ــی مناســب و ورزش و در ص غذای
ــه  ــاص ب ــوارد خ ــود ) در م ــی ش ــرل م دارو کنت
ــت  ــم دیاب ــد( علائ ــی کن ــدا م ــاز پی انســولین نی
نــوع دو شــامل : گرســنگی دائــم ، فقــدان انــرژی 
، خســتگی ، کاهــش وزن ، تشــنگی زیــاد ، ادرار 

مکــرر ، خشــکی دهــان ، خــارش پوســت ، تــاری 
دیــد. دیابت نــوع دو معمــولا در افراد بــا عادتهایی 
غذایــی نامناســب ) نخــوردن صبحانــه ، دیر شــام 
خــوردن و بلافاصلــه خوابیــدن ، مصــرف شــیرینی 
جــات و غذاهــای ســرخ شــده و پرچــرب (، ســن 
ــی  ــود چرب ــاق ) وج ــراد چ ــال ، اف ــالای 40 س ب
ــی ، کــم  ــه شــکم (، ســابقه فامیل ــاد در ناحی زی
تحرکــی ، خانمهایــی کــه نــوزادان بــزرگ بیــش 
ــت در  ــابقه دیاب ــد ، س ــا آورده ان ــو بدنی از 4 کیل
بــارداری ، افــراد بــا فشــار خــون بــالا ، افرادیکــه 
ســابقه بیمــاری قلبــی عروقــی دارنــد دیــده مــی 

شــود.
ــر از 92 در  ــون بالات ــد خ ــارداری: قن ــت ب دیاب
آزمایــش FBS در هفتــه هــای 24 تا 28 بــارداری 
بــه عنــوان دیابــت بــارداری محســوب مــی شــود؛ 
اگــر در دوران بــارداری مبــتلا بــه دیابــت بــارداری 
شــوید، ایــن بــدان معنــی نیســت کــه شــما قبل 
از بــارداری دیابــت داشــته ایــد یــا پــس از آن بــه 
دیابــت مبــتلا خواهیــد شــد، امــا دیابــت بــارداری 
خطــر ابتلا بــه دیابــت نــوع 2 را در آینــده افزایش 

مــی دهــد.
دیابــت بــی مــزه: دیابــت بی‌مــزه، نوعــی 
بیمــاری مــادرزادی اســت کــه بــه دلیــل اخــتلال 
در غــدد درون‌ریــز ایجــاد می‌شــود. ایــن بیمــاری 
بــا تشــنگی زیــاد و تولید بیــش از حــد ادرار رقیق 
همــراه اســت و بــرای آن درمانــی وجــود نــدارد. 
دیابــت شــیرین یــا قنــدی : دیابــت شــیرین یــا 
ــد  ــطح قن ــه س ــد ک ــی رخ می‌ده ــدی زمان قن
خــون یــا گلوکــز بــرای یــک بــازه زمانــی طولانی 
ــا نرمــال باشــد. بیمــار  بالاتــر از حــد طبیعــی ی
ــم خاصــی  ــن بیمــاری علائ ــه ای ــتلا ب ــس از اب پ
ــا در  ــد، ام ــی نمی‌کن ــاس ناراحت ــدارد و احس ن
همیــن دوره اندام هــا در حــال تخریــب و آســیب 

دـیـدن هـسـتند.
در صورتی کــه دیابــت شــیرین ســریعاًً تشــخیص 
داده نشــود، بیمــار در آینــده دچــار بیماری هــای 
قلبــی عروقــی، اعصــاب، کلیــه و چشــم خواهــد 
ــت  ــه دیاب ــتلا ب ــراد مب ــوارد اف ــب م شــد. در اغل
شــیرین ســابقه وراثتــی دارنــد. در ایــن مبتلایــان 
گلوکــز بیــش از آســتانه تحمــل کلیــوی افزایــش 
پیــدا می کنــد و بــدن قــادر بــه جذب آن نیســت. 
ــد خــون بدهــد در  ــش قن ــرد آزمای ــر ف ــس اگ پ
ــزارش  ــد در ادرار گ ــش مشــاهده قن پاســخ آزمای
ــن  ــان ای ــن مبتلای ــم ای ــی از علائ ــود. یک می ش
اســت کــه دائمــاًً احســاس تشــنگی و گرســنگی 
دارنــد و دفــع ادرار در آن‌هــا افزایــش پیــدا 

می کنــد.
تفاوت دیابت نوع یک و دو

ماهیــت مرض قنــد نوع اول و دوم یکســان اســت؛ 
یعنــی در هــر دو اختلالی در انســولین وجــود دارد. 
ــی ماننــد عوامــل ایجاد کننــده  آنهــا در فاکتورهای
ــا  ــان ب ــی درم ــر و چگونگ ــراد درگی ــاری، اف بیم
ــدن اصلا  ــوع اول، ب ــد. در ن ــاوت دارن یکدیگــر تف
قــادر بــه تولیــد انســولین نیســت. در نــوع دوم، 
بــدن قــادر بــه تولید انســولین اســت امــا مقاومت 

در برابــر آن وجــود دارد.
ایــن  علائــم  رایج تریــن  و  شــایعترین  از 
ــاره  ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب ــاری می‌ت بیم

ــرد: ک

تکــرر ادرار ، احســاس تشــنگی شــدید و نوشــیدن 
مایعــات زیــاد ، گرســنگی شــدید ، خســتگی زیاد 
، اخــتلالات بینایــی ماننــد تــاری دیــد، زخمــی 
ــکی  ــود ، خش ــم نمی ش ــی ترمی ــه خوب ــه ب ک

ــل. ــش وزن بی‌دلی ــان ، کاه ده
راه های کنترل و درمان دیابت  :

برنامــه غذایــی مناســب ، فعالیــت بدنــی )پیــاده 
ــه(،  ــاعت ، 5 روز در هفت ــم س ــل نی روی حداق
تزریــق مناســب انســولین، انــدازه گیــری منظــم 
قنــد خــون، آمــوزش، انجــام معاینــات و چــکاب 
ســالیانه، عــدم مصــرف دخانیــات، مراقــب ویــژه 
ــهای  ــیدن کفش ــی )نپوش ــراد دیابت ــا در اف از پاه
ــردن  ــاه نک ــن و کوت ــه راه نرفت ــا برهن ــگ، پ تن

عمـیـق ناخنـهـا(
ــبک  ــر در س ــد تغیی ــت نیازمن پیشــگیری از دیاب
ــت.  ــه‌ای اس ــل تغذی ــه عوام ــه ب ــی و توج زندگ
ــم  ــی منظ ــت بدن ــالم، فعالی ــی س ــم غذای رژی
ــری  ــور موث ــه ط ــد ب ــت وزن می توانن و مدیری
خطــر ابــتلا بــه دیابــت نــوع ۲ را کاهــش دهنــد. 
ــد خــون و آگاهــی از  ــر قن همچنیــن، نظــارت ب
ســابقه خانوادگــی دیابــت اهمیــت دارد. در صورت 
ــا وجــود عوامــل  ــم هشــداردهنده ی داشــتن علائ
ــا  ــه پزشــک ضــروری اســت ت خطــر، مراجعــه ب
ارزیابی هــای لازم انجــام شــود و در صــورت نیــاز، 
برنامه هــای پیشــگیری و درمــان مناســب تنظیــم 

ــردد. گ

دیـــابت 
علم و سلامت

دفتر ایمنی و بهداشت

33

کار و زندگی

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 
از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 
اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه 4

برندگان شماره قبل:
ئاکو فلاح _ ستاد

شه پول لطفی _ سقز

مسابقه شماره 105 

درهـر مثلث زیر،بیـن اعداد ارتبـاط خاصی 
برقـرار اسـت بـه جـای علامـت سـؤال کدام 

عـدد بایـد قـرار بگیرد؟

الف: 38       ب: 46      ج: 54      د: 50
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عەلائەددیــن ســەججادی )١٩٠٧-١٩٨٤( بــە ناوی 
تــەواوی عەلائەددیــن نەجمەدیــن حیســامەدین، 
نووســەر و ڕۆژنامەوانــی ھاوچەرخی کــورد بووە…

ســاڵی ١٩٠٧ لــە گەڕەکــی قەتارچیــان لــە شــاری 
ســنە لەدایــک بــووە. ســێ ســاڵ لــە ڕەوانــدوز 
تەواوکردنــی  بــۆ  و  خوێندوویەتــی  باڵــەک  و 
خوێندنی ئایینی ســاڵی ١٩٢٣ ھاتۆتە سلێمانی 
و لەمزگەوتــی حاجــی مەلا رەســوڵی دێلێــژە بووە 
بەفەقــێ... ســاڵی ١٩٣٨ ئیجــازەی مەلایەتــی لــە 
شــێخ بابــە عەلــی تەکــێ وەرگرتــووەو پاشــان لــە 
مزگەوتێکی شــاری بەغدا بە پێشــنوێژ دامــەزراوە. 
ــا ســاڵی ١٩٤٩ کەســی  ــژ دا ت ــە گۆڤــاری گەلاوێ ل
دووەمــی گۆڤارەکــە بــووەو لەیانەی )ســەرکەوتن( 
یشــدا رۆڵێکی گــەورەی گێــڕاوە. لــە ١٤ی تەمموزی 
ســاڵی ١٩٥٨تــا ســاڵی ١٩٧٤ لــە کۆلیــژی ئادابــی 
زانکــۆی بەغــدا مامۆســتای ئــەدەب و مێــژووی 
ــە  ــووە ب ــاڵی ١٩٧٢ ب ــووە. س ــوردی ب ــی ک ئەدەب
ئەندامــی کارای کــۆڕی زانیــاری کــورد. ســاڵی ١٩٧٤ 
کــرا بــە ئەمینــداری گشــتی ئەوقافــی ناوچــەی 
)ئۆتۆنۆمــی( و ســێ ســاڵ لــەو پۆســتەدا مایــەوە. 
کانونــی  رۆژی ١٣ی  کــراو  خانەنشــین  پاشــان 
یەکەمــی ســاڵی ١٩٨٤ لــە بەغــدا کۆچــی دوایی 

کردو لە گۆڕســتانی شــێخ عەبدولقادری گەیلانی 
سـپێردرا بەـخـاک ـ

رۆحی شاد و یادی هه رمان

به رهه مه کانی ماموستا سه ججادی:

ئەفخەمــزادە،  بڵاوکردنــەوەی  مــرواری،  ڕشــتەی 
١٩٩٤ تەورێــز، 

ــە نووســینی  ــاوی کتێبێکــە ل )رشــتەی مــرواری ن
لــە  یەکێکــە  ســەججادی،  عەلائەدیــن 
گەنجینەکانــی کــوردەواری لــە بــواری قســەی 

گەــپدا. و  پەــند  و  نەــستەق‌ 

مێــژووی ئەدەبــی کــوردی، چاپخانــەی مەعارفــی، 
بەغــدا، ١٩٥١

ــۆڕی  ــەی ک ــوردی، چاپخان ــی ک ــی ئەدەب دەقەکان
زانیــاری کوردســتان، بەغــدا، ١٩٧٨

کۆمەڵەچیرۆکی هەمیشەبەهار

ڕۆژنامەوانی:

گۆڤــاری نــزار، کــە بــە یەکەمین گۆڤاری سیاســیی 
کــوردی لــە قەڵــەم دەدرێ و خۆی خاوەن ئیمتیاز و 
سەرنووسەری بووە. گۆڤاری نزار ھەفتەنامەیەکی 
کــوردی -عەرەبــی بوو لە مانگــی ئــازاری ١٩٤٨ ەوە 
ــا مانگــی شــوباتی ســاڵی ١٩٤٩ بیســت و دوو  ت

چـوو لـێ دەرـ مـارەی ـ ژـ

گۆڤــاری گەلاوێــژ، کە لەگــەڵ ئیبراھیم ئەحمەددا 
بڵاوی دەکردەوە

کابرایــەک بــوو بــە میوانــی ماڵــە کوردێــک، 
بــوو،  گــەرم  زۆر  چێشــتەکە  دانــا  نانیــان 
کابــرای میــوان هەمــوو دەم و ددانــی ســووتا! 
ــردەوە و ســەیرێکی  ــەرز ک ــا ســەری ب ــە تاوان ل
دارەڕای خانووەکــەی کــرد، بــۆ ئــەوەی خاوەن - 
ماڵەکــە هەســتی پــێ نــەکا، پێــی وت: ئــەرێ 
دروســت  بــە چەنــدی  خانــووەت  ئــەم  بــرا 
کــردووە؟ کابــرای خــاوەن ماڵیــش وتــی: بــە 

دوو فــوو و ســەبرێک

خێڵێکــی  ســەر  بــە  دابوویــان  هەمــەوەن 
جافــدا هیچیــان بــۆ نەهێشــتبوون، پیاوێکــی 
خێڵەکــە لــە چنگیــان دەربــاز ببــوو، لــە ســەر 
حســەینی  مــەلا  مزگەوتــی  حەوزەکــەی 
دەموچــاوی  ســلێمانی  لــە  پیســکەندی 
ئەشــوا. ئــەم کارەســاتەش بــە ســلێمانیدا 
ــە  ــەین ل ــەلا حس ــەدا م ــەو کات ــۆوە. ل بڵاو ب
کابــرا ئەپرســێ: هــا بــرا، چــی هەیــە؟ چــی 
نییــە؟ کابــرای جافــەش ئەڵــێ: بــرا چــی 
ــا، دێ  ــا، مــاڵ بــوو بری ــاو بــوو کوژری بــوێ؟ پی
بــوو ســووتیا، ئیتــر چــی مــا! مــن قســەی 
ئــەم پیــاوە جافــەم گەلــێ گەلــێ لە قســەی 
ئــەو پیــاوە بوخاراییــە پــێ جوانتــرە کــە لــە 
مەغــوول  چەنگیزخانــی  هیجریــدا  ٦١٦ی 
شــاری بوخــارای ســووتاند و خەڵکەکەشــی 
کوشــت، ئــەم هەڵهــات، لــە ڕێگــەدا بــاس و 
خواســیان لــێ پرســی وتــی: آمدنــد و کندنــد 

و ــسوختند و کــشتند و بردــند

اولین حق زن )مهریه( می باشد 

در آیه ۴  سوره مبارکه نساء خداوند می فرماید:

) مهریــه هــای زنــان را بــه عنــوان هدیــه‌ای خالصانــه و فریضــه ای 
الــهی بــه آنــان پرداخــت کنیــد(:

مهریــه فقــط حــق خــود زن اســت وامی اســت بــر گــردن شــوهر 
کــه بایــد آن را بــه زن پرداخــت  نمایــد و اصلًاً مربــوط بــه زمــان 
طلاق نیســت اگــر شــوهر در قیــد حیــات مهریــه را پرداخــت نکــرده 
و فــوت کنــد قبــل از تقسیــم ارث بایــد مهریــه زن و دیگــر بدیهی هــا 
ــود در  ــم می ش ــع ارث تقسی ــده آن موق ــه ش ــت پرداخت ــه می از ترک
غیــر ایــن صــورت شــوهر بایــد در روز قیامــت جوابگــوی ایــن حق 
باشــد مگــر اینکــه زن بــا رضایــت خــودش حــق را در اول زنــدگی 
یــا اواســط زنــدگی یــا آخــر پیــری بــه شــوهرش ببخشــاید کــه 

صاحــب ثــوابی بــس عظیــم می گــردد.

آداب حقوق اجتماعی )حقوق زن( ازدیدگاه اسلام

دوو کورته چیرۆک له ڕشته ی مرواری

عەلائەددین سەججادی
معرفی مشاهیر کرد

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

دلیر ئازا   دلیر

ادا دراوردن ده مه لاسکه ده مه لاسکی

خواننده گورانی بیژ ده نگبیژ

آخرین قطره ئاخر دلوپ دواچور

دنده په راسو ده ننه

عقب افتاده به جیماو دواکه و توو

اختلافات داخلی دو ده سه یی دوبه ره کی
داغ و درد کولو زوخاو دوخان

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فرهنگ و هنر
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۳. بررسی موانع

ــا  ــتفاده از فرصت ه ــای اس ــه معن ــط ب ــزی فق ــه ری برنام
ــی و  ــع احتمال ــایی موان ــورد شناس ــه در م ــت، بلک نیس
ــت.  ــز هس ــرات نی ــرات و خط ــرای تغیی ــدن ب ــاده ش آم
پــس بایــد اتفاقــات یــا مــواردی کــه ممکــن اســت 
ــل  ــد را از قب ــاد کن ــکل ایج ــما مش ــزی ش ــه ری در برنام

ــد. ــی کنی بررس

۴. تجزیه طرح

حــالا بایــد مراحــل مختلــف برنامــه خــود را بنویســید. 
یعنــی بایــد طرحــی را بــرای رســیدن بــه هــدف کلی تان 
داشــته باشــید و پــس از آن، اهــداف کوتــاه مــدت و 
ــل  ــه مراح ــا را ب ــرده و آن ه ــن ک ــز تعیی ــر را نی کوچک ت

مـشـخص و قاـبـل اـجـرا تبدـیـل کنـیـد.

۵. ارزیابی عملکرد

در طــول برنامــه ریــزی خــود بایــد زمان هایــی را بــرای 
بررســی و ارزیابــی در نظــر بگیریــد. در آن زمان‌هــا بایــد 
برگردیــد و از ابتــدا بررســی کنیــد کــه تــا چــه حــد طبــق 
برنامــه ریــزی پیــش رفته‌ایــد و بــه کدامیــک از اهــداف 

رســیده‌اید.

چرا تکنیک های برنامه ریزی مهم‌اند؟

و  می کنــد  منظم تــر  را  مــا  برنامه‌ریــزی  داشــتن 
بــه حرکــت راحت تــر در مســیر اهداف مــان کمــک 
می کنــد. بــرای اینکــه برنامــه ریــزی بهتــر و اســتاندارد 
تــری داشــته باشــید، بهتــر اســت تکنیــک هــای برنامــه 
ریــزی را یــاد بگیریــد. امــا ایــن تکنیک هــا چطــور 

می تواننــد برنامــه ریــزی مــا را غنی تــر کننــد؟

۱. ساختار و سازمان پیشرفته

ــرای  ــی ب ــاختار واضح ــزی س ــه ری ــای برنام تکنیک ه
ــه  ــد ک ــن می کنن ــد و تضمی ــه می‌دهن ــزی ارائ برنامه‌ری
ــی  ــمند بررس ــور روش ــروژه به ط ــک پ ــه‌ای از ی ــر جنب ه
می شــود. در نهایــت بــه ســازماندهی موثــر منابــع، 

زمــان و تلاش هــا کمــک می کنــد.

۲. افزایش انعطاف پذیری و سازگاری

متدولوژی هــای مدیریــت پــروژه ماننــد اســکرام بــر 
ســازگاری و پاســخگویی بــه تغییــرات تاکیــد دارنــد. بــا 
انعطاف پذیرتــر  برنامه هــا  تکنیک هــا،  ایــن  ترکیــب 
ــه ســرعت  ــا ب ــه تیم هــا اجــازه می‌دهنــد ت می شــوند و ب
بــه چالش هــای غیرمنتظــره یا تغییــرات پاســخ بدهند.

۳. بهبود مدیریت ریسک

تکنیک هایــی ماننــد PERT کــه شــامل ارزیابــی و 
ــگام  ــایی زودهن ــا شناس ــتند، ب ــک هس ــت ریس مدیری
مــوارد  بــرای  ریــزی  برنامــه  و  احتمالــی  خطــرات 
ــا  ــدم قطعیت ه ــرای ع ــما را ب ــد ش ــی، می‌توانن احتمال

ــد. ــاده کنن آم

راهکارهای
 مدیریتی

۴. تمرکز و اولویت بندی پیشرفته

تکنیک هــا بــه حفــظ تمرکــز و اولویــت بنــدی وظایفــی 
کــه مســتقیما بــه اهــداف اصلی شــما مرتبط می شــوند، 

کمــک می کننــد.

ــه  ــای برنام ــک ه ــن تکنی ــی متداول تری معرف
یـزی رـ

اغلــب  متــداول  ریــزی  برنامــه  هــای  تکنیــک 
در  قدیــم  زمان هــای  از  کــه  هســتند  تکنیک هایــی 
ــورد  ــه و م ــرار می گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــزی م ــه ری برنام
اعتمــاد هســتند. ایــن تکنیک‌هــا شــامل رویکردهــای 
ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــتماتیک ب ــه و سیس ــاختار یافت س
ــدام  ــر ک ــداول ه ــای مت ــک ه ــوند. تکنی ــداف می ش اه
بــرای  را  روشــن تری  مســیرهای  می کننــد  تلاش 
ســازماندهی کارهــا و اولویت بنــدی اقدامــات در برنامــه 
ــای  ــی از تکنیک ه ــه برخ ــد. در ادام ــه بدهن ــزی ارائ ری

مــهم برنامه‌رــیزی مــتداول را بررــسی می کنــیم:
تنظیم هدف،   تفکیک کارها،
تنظیم اولویت،  تعیین هدف

بایــد  کــه  می‌گویــد  مــا  بــه  ســنتی  ریــزی  برنامــه 
ــا  ــداف م ــی اه ــم. یعن ــن کنی ــمند تعیی ــداف هوش اه
ــتیابی،  ــل دس ــری، قاب ــل اندازه‌گی ــخص، قاب ــد مش بای
ــان  ــک زم ــوب ی ــی و در چارچ ــدف اصل ــا ه ــط ب مرتب
ــا  ــن چارچوب ه ــی از محبوب تری ــند. یک ــخص باش مش
ــن  ــت. ای ــول SMART اس ــدف، فرم ــن ه ــرای تعیی ب
ــود را  ــداف خ ــه اه ــد ک ــک می‌کن ــما کم ــه ش ــرد ب رویک
بــه شــکلی تعریــف کنیــد کــه ملمــوس و قابــل دســتیابی 
باشــند. خــاص )Specific(: اهــداف بایــد واضــح و 
مشــخص باشــند. مــثلا رســاندن فــروش یــک محصــول 
ــا X کیلــو.  ــا کاهــش وزن ت ــه X تومــان ی در یــک مــاه ب
ــای  ــد معیاره ــری )Measurable(: بای ــل اندازه‌گی قاب
موفقیــت  و  پیشــرفت  ســنجش  بــرای  مشــخصی 
ــاندن  ــر هــدف شــما رس وجــود داشــته باشــد. مــثلا اگ
ــی  ــد روش های ــت، بای ــان اس ــزان X توم ــه می ــروش ب ف
ــته  ــود داش ــروش وج ــزان ف ــری می ــرای اندازه گی ــز ب نی
ــد  ــداف بای ــی )Achievable(: اه ــت یافتن ــد. دس باش
واقــع بینانــه و قابــل دســتیابی باشــند تــا بتواننــد واقعــاًً 

انگیزه بخــش باشــند.

ــداف  ــا اه ــد ب ــما بای ــداف ش ــط )Relevant(: اه مرتب
بلنــد مدت تــان هماهنــگ شــوند تــا در نتیجــه تلاش هــا 

بــه ســمت نتایــج ارزشــمند هدایــت شــود.

محــدود بــه زمــان )Time-Bound(: تعییــن ددلایــن 
بــرای هــر بخــش از برنامــه بــه متعهــد مانــدن شــما بــه 
برنامــه کمــک می کنــد و احتمــال نتیجه گیــری بهتــر از 

ــرد. برنامــه را نیــز بالاتــر می ب

شیوه های نوین برنامه ریزی 

قسمت اول 

شیوه های نوین برنامه ریزی 

همراهــان گرامــی  صفحــه ی راهکارهــای مدیریــت 
ابتــدا از اینکــه بــه مطالــب ایــن صفحــه علاقــه مندیــد 
بســیار خرســندیم  و ایــن امر مطمئنــا وظیفــه گرداننده 

ی اـیـن صفـحـه را بـیـش از پـیـش ـسـنگین میکـنـد.

ــزی و  ــه ری ــوع برنام ــروز موض ــغله ام ــر مش ــان پ درجه
اســتفاده ی بهینــه از زمــان بــا رویکــردی متفــاوت و بــر 
پایــه هــای علمــی یکــی از مهمتریــن چالشــهای پیشــه 
ــش از  ــر بی ــه ی اخی ــک ده ــه در ی ــت ک ــان اس روی انس
هــر زمانــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت . بدون شــک 
ــون  ــورد آزم ــا م ــه باره ــی ک ــهای علم ــتفاده از روش اس
قــرار گرفتــه اســت میتــوان د در بســیاری مــوارد بــرای 
افــراد مختلــف و در جایــگاه هــای مختلــف مفیــد واقــع 
ــع  ــی را از مناب ــا مطالب ــدیم ت ــر آن ش ــرو ب ــود . از این ش
ــا  ــا ب ــاده و گاه ــی س ــا زبان ــوده و ب ــرد آوری نم ــر گ معتب
توضیحــات تکمیلــی بــه پیشــگاه خردمند شــما عزیزان 

تقدـیـم نمایـیـم .

مولفه های مهم در هر برنامه ریزی

اهــداف  تــا  می کنیــم  ریــزی  برنامــه  مــا  اصــل  در 
مشــخصی را تعییــن کــرده و بهتریــن مســیر بــرای 
ــرای  ــم. ب ــت بیاوری ــه دس ــز ب ــا را نی ــه آن ه ــتیابی ب دس
داشــتن یــک برنامــه ریــزی اســتاندارد نیــاز اســت درک 
درســتی از وضعیــت فعلــی و وضعیــت مطلــوب آینــده 
داشــته باشــیم و حــالا بــرای پــر کــردن شــکاف بیــن این 
دو دنبــال راه چــاره بگردیــم. هر نوعــی از برنامــه ریزی، 
بایــد شــامل مولفه هــای مهــم و مشــخصی باشــد کــه در 

ــم: ــی می‌کنی ــا را بررس ــه آنه ادام

۱. تعیین هدف

تعییــن هدف نقطــه شــروع برنامه ریــزی اســت. اهداف 
ــا  ــو ب ــری و همس ــل اندازه گی ــح، قاب ــد واض ــک بای کوچ

اهــداف بزرگ تــر و بلنــد مــدت شــما باشــند.

۲. ارزیابی منابع

حــالا بایــد بــرآورد کنیــد کــه چــه منابعــی )زمــان، پــول، 
مهارت هــا( را در دســترس داریــد. ایــن مرحلــه کمــک 
ــل  ــه و قاب ــع بینان ــما واق ــزی ش ــه ری ــه برنام ــد ک می کن

اجــرا باشــد.
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۹. تبدیل آب دریا به آب شرب

یــک نورگیــر نمــک‌زدا کــه توســط “هنــری گلوگائــو” 
طراحــی شــده اســت، یکــی از نامزدهــای نهایــی جایــزه 
ــاک  ــرژی پ ــا ان ــه ب ــت ک ــوس ۲۰۲۱” اس ــی لکس “طراح
بــدون هیــچ هزینــه‌ای، آب دریــا را قابــل شــرب  و 
ــک‌زدای  ــر نم ــه “نورگی ــوم ب ــرح موس ــن ط ــد. ای می کن
خورشــیدی”)Solar Desalination Skylight( یکــی 
 Lexus Design“ از نامزدهــای نهایــی کســب جایــزه
Award ۲۰۲۱” اســت کــه کاملًاً منطبــق بــا اصــول 
طراحــی و مهندســی بــرای آینــده‌ای بهتــر اســت. ایــن 
نورگیــر از ترکیبــی از انــرژی رایــگان و فــراوان خورشــید 
و آب دریــا بــرای ارائــه خدمــات اساســی بــه محله هــای 
ــا انــرژی پــاک و بــدون  فقیرنشــین اســتفاده می کنــد و ب
هزینــه خورشــید، هــم روشــنایی را بــه ارمغــان مــی آورد 
ــر  ــن نورگی ــد. ای ــرب می کن ــل ش ــا را قاب ــم آب دری و ه
ــق  ــا از طری ــر آب دری ــا تبخی ــیدی ب ــک‌زدای خورش نم

انــرژی خورشــید کار می کنــد.

ــل  ــه داخ ــه ب ــک لول ــق ی ــول روز از طری ــا در ط  آب دری
ایــن نورگیــر کاســه‌ای شــکل مــی‌رود و تابــش خورشــید 
ــوان از  ــپس می ت ــد و س ــر می‌کن ــور را تقطی ــن آب ش ای
یــک شــیر کــه در پاییــن نورگیــر تعبیه شــده اســت، برای 
اســتخراج آب آشــامیدنی اســتفاده کننــد. ایــن نورگیــر 
ســپس در شــب، از نمــک بــه جــا مانــده از فرآیند تصفیه 
بــرای تولیــد بــار الکتریکــی و تأمیــن روشــنایی اســتفاده 

می کنــد.

۱۰. گرفتــن آب آشــامیدنی از هــوا بــا 
روشــی جدیــد

محققــان آزمایشــگاه “APL” دانشــگاه “جانــز هاپکینز” 
مــوادی پیــدا کرده‌انــد کــه می‌توانــد مقادیــر زیــادی 
از آب را از هــوا جمــع آوری کنــد. نکتــه کلیــدی ایــن 
ــا نــام مخفــف “MOF” اســت. ایــن  پژوهــش مــاده‌ای ب
ســاختار دارای بیشــترین ســطح در میان تمامــی موادی 
اســت کــه تاکنــون شــناخته شــده‌اند.در واقع، اگــر بتوان 
تنهــا یــک گــرم از مــاده “MOF” را بــاز کــرد، ایــن میــزان 
می توانــد بــرای پوشــش‌دهی یــک زمیــن فوتبــال کافــی 
باشــد.به ایــن ترتیــب تمــام ایــن فضــای داخلــی، آن را 
بــرای دریافــت و ذخیــره آب، ایــده آل می کنــد. محققــان 
موفــق شــده‌اند از “MOF” اســتفاده کننــد تــا بخــار آب 
را از هــوا جــذب کــرده و آن را بــرای نوشــیدن بــه حالــت 

مایــع تبدیــل کننــد.

۷. لایف‌استراو

اســت  ممکــن   )  LifeStraw(”لایف‌اســتراو  “
انقلابــی در نحــوه  باشــد کــه  معروف تریــن فنــاوری 
نوشــیدن آب تمیــز در مناطق کمتر توســعه یافتــه ایجاد 

کــرده اســت.

فیلتــر آب لایــف اســتراو توســط شــرکت سوئیســی 
ــت  ــل اس ــل حم ــی قاب ــک ن ــده و ی ــاد ش ــترگارد ایج وس
کــه می توانــد آب آلــوده را فیلتــر کــرده و قابــل نوشــیدن 
ســازد. نــی مذکــور می‌تواند تــا ۱۰۰۰ لیتــر آب را تصفیه 
کنــد و تــا ۹۹.۹ درصــد انــگل و باکتری هــا را از بیــن ببرد. 
علاوه بــر ایــن، ایــن شــرکت همچنیــن دســتگاه های 
تصفیــه آب بــا ظرفیت بــالا از فولاد را توســعه داده اســت 
ــش  ــای واکن ــط تیم ه ــراری و توس ــرایط اضط ــه در ش ک

ــود. ــتفاده می ش ــراری اس اضط

۸. هواژل هوشمند

محققــان دانشــگاه ملــی ســنگاپور موفــق شــدند بــا 
اســتفاده از یــک هــواژل هوشــمند، هــوا را بــه آب پــاک 
و تمیــز تبدیــل کننــد، در حالــی کــه ایــن هــواژل نیــازی 
بــه منبــع تغذیــه خارجــی نــدارد. این تیــم نوعی هــواژل 
ــه  ــفنج ب ــبیه اس ــی ش ــه کم ــاخته‌اند ک ــبک س ــوق س ف
نظــر می‌رســد و بــه همــان شــکل کار می کنــد، امــا 
بــرای بیــرون کشــیدن آبــی کــه از هــوای اطــراف جــذب 

ــت. ــار دادن آن نیس ــه فش ــازی ب ــد، نی می کن

علاوه بــر ایــن، بــرای اســتخراج آب مــورد نیــاز بــه باتــری 
نیــازی نــدارد. محققــان می گوینــد، یــک کیلوگــرم از این 
ــه ۱۷  ــنگاپور، روزان ــوب در س ــک روز مرط ــواژل در ی ه
لیتــر آب تولیــد می کنــد. ترفنــد ایــن روش در اســتفاده 
از پلیمرهــا اســت کــه مولکول‌هــای بلنــدی هســتند کــه 

ــده‌اند. ــع ش ــواژل جم در ه

این پلیمر دارای یک ســاختار شــیمیایی اســت که باعث 
جــذب آب و همچنیــن دفــع آن می شــود. بنابرایــن، این 
هــواژل هوشــمند مولکول هــای آب را از هــوا جــذب 
می کنــد، آنهــا را بــه شــکل مایــع متراکــم می کنــد و آب 

ــد. ــرون می‌ده ــل را بی حاص

علاوه بــر ایــن، هنگامــی کــه نــور آفتــاب کافی باشــد، این 
هــواژل بــرای دفــع آب ســریع تر هــم عمــل می کنــد و ۹۵ 
ــل  ــع تبدی ــه آب مای ــواژل را ب ــار آب درون ه ــد بخ درص

ــد. می کن

۵. فیلتر تصفیه آب خورشیدی و بادی

همانطــور کــه در بــالا ذکــر شــد، آب آلــوده نیــز بــه انــدازه 
کمبــود آب یــک مشــکل بــزرگ اســت. بــه همیــن دلیــل 
 ”Innovative Water Technologies“ شــرکت 
 SunSpring“  سیســتمی بــرای تصفیــه آب موســوم بــه
Hybrid” ایجــاد کــرده اســت کــه می توانــد حداکثــر ۲۰ 
هــزار لیتــر آب تمیــز در یــک روز در اختیــار جامعــه قــرار 
ــا بیشــتر دوام بیــاورد. ایــن دســتگاه  دهــد و 10 ســال ی
از انــرژی خورشــیدی و بــادی اســتفاده می کنــد و نکتــه 
جالــب توجــه این اســت که ایــن دســتگاه کاربــردی کاملًاً 
قابــل حمــل اســت. ایــن دســتگاه بــه کشــورهای در حال 
ــوده خــود را  ــی آل ــا راه‌هــای آب توســعه کمــک می‌کنــد ت
ــار  ــا ب ــد ت ــکان را می‌ده ــن ام ــردم ای ــه م ــد و ب ــز کنن تمی
ــذت  ــالم ل ــز و س ــامیدنی تمی ــیدن آب آش ــر از نوش دیگ

ببرند.

۶. برج آب وارکا

ــراع  ــک اخت ــک ی ــا کم ــی ب ــتایی در اتیوپ ــاکنان روس س
باورنکردنــی قادرنــد آب تمیــز را از هوای نازک اســتخراج 
 The Warka(”کننــد. ایــن دســتگاه “بــرج آب وارکا
Water Tower( نــام دارد و بــر اســاس همــان اصــل 
ــن  ــا ای ــت ب ــده اس ــاخته ش ــه س ــت آب از م ــی برداش کل
ــت و از  ــم اس ــتوانه عظی ــک اس ــکل ی ــه ش ــه ب ــاوت ک تف
ــت،  ــل بازیاف ــوری قاب ــک ت ــده و در ی ــاخته ش ــو س بامب
ــه جوامــع اجــازه  پیچیــده شــده اســت. ایــن دســتگاه ب
ــترس  ــامیدنی را در دس ــل آش ــالم و قاب ــد آب س می‌ده

ــد. ــرار دهن ــردم ق م

تامین آب آشامیدنی پاک با ۱۰ روش نوین

آموزش همگانی
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بــا تلاش مجدانــه پرســنل امــداد و حــوادث امــور 
آبفــا شهرســتان قــروه و بــا حضــور میدانــی و نظــارت 
کردســتان،  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل  مســتقیم 
شکســتگی خــط انتقــال اصلــی آب شــرب شــهر قــروه 
کــه موجــب قطعــی موقــت آب ایــن شــهر از عصــر روز 
دوشــنبه 21 آبــان شــده بــود ترمیــم و مجــددا بامــداد 

ــد. ــرار ش ــبکه برق ــرب در ش ــان آب ش 22 آب

آبفــا  شــرکت  کار  اسلامــی  شــورای  انتخابــات 
ــس از  ــد و پ ــزار ش ــزد برگ ــور 9 نام ــا حض ــتان ب کردس
رآی گیــری، آقایــان حیــدر زمانــی، جمیــل محمدپور 
و سیداســعد حســینی و خانــم نســیم یزدانپرســت بــه 
عنــوان اعضــای اصلــی و آقایــان فرشــید مهــدی، رضــا 
مــرادی و افشــین دیبــه خســروی بــه عنــوان اعضــای 

ــدند. ــاب ش ــدل انتخ ــی الب عل

مدیریــت  مرکــز  رئیــس 
راهبــردی افتــای ریاســت 
اهــدای  بــا  جمهــوری 
هــای  تلاش  از  لوحــی 
هیبــت ســلیمی زنــد، مدیــر 
انفورماتیــک شــرکت آبفــا 
کردســتان بــه دلیــل ارتقــای 
کیفیــت و بهبــود سیســتم 
هــای فنــآوری تقدیــر نمود.

مســابقه فرهنگــی بــا محوریــت نمــاز ویــژه پرســنل 
امــور آبفــا ســقز برگــزار شــد و طــی آن شــاهین 
ــول  ــه پ ــه اول، ش ــزی رتب ــک عزی ــان و فران مرادی
لطفــی و علــی اعظمــی رتبــه دوم و رشــید قــادری، 
ــق  ــم ح ــور و ابراهی ــن پ ــن حس ــی، بهم ــر ملک امی

ــد. ــب کردن ــوم را کس ــه س ــن رتب بی

ــوان صنعــت آب و بــرق  مســابقات پینــگ پنــگ بان
برگــزار شــد؛ در  بــه میزبانــی کردســتان  کشــور 
ــز  ــتان نی ــا کردس ــرکت آبف ــم ش ــابقات تی ــن مس ای
متشــکل از نســرین شــفیعی - الهــام پوربشــیر - 
چیمــن محمــدی و ســارا خلیچیانــی بــه سرپرســتی 

ــتند. ــور داش ــکاری حض ــاره پیش به

امتیاز: صاحب 
شرکت آب و فاضلاب استان کردسـتان
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 1403 آبـان    / یازدهـم  سـال   /  111 شـماره  کردسـتان/  اسـتان 
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ورزش
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رشته قبولینام همکارنام و نام خانوادگیردیف

امور تربیتی دانشگاه بنت الهدی سنندجسیداصغر خیراللهیسیده سارینا خیراللهی1

داروسازی دانشگاه تبریزسارا طاهرنسبکیان علیرضائی2

مهندسی مکانیک دانشگاه کردستانآتوسا فیاضیرادین شفیعی3

جامعه شناسی دانشگاه کردستانعطا ترکییدیانا ترکیبی4

پزشکی دانشگاه کردستانفریبرز یونسیسارو یونسی5

علوم مهندسی آب دانشگاه کردستانشیرین دیوانییکتا چمنی6

پرستاری دانشگاه علوم پزشکی ایرانحبیب الله جزایریانیتا جزایری7

( منطقه2351رتبه )قبولی کنکور 

( کشوری28073رتبه )قبولی کنکور 

( منطقه10012رتبه )قبولی کنکور 

موفقیت

 1402-1403موفقیت تحصیلی فرزندان همکاران در سال تحصیلی 

(فرهنگیان )قبولی کنکور 

( منطقه3611رتبه )قبولی کنکور 

( منطقه25023رتبه )قبولی کنکور 

( منطقه3171رتبه )قبولی کنکور 

موفقیت تحصیلی فرزندان همکاران در سال تحصیلی 1403-1402


