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اعضـای سـازمان‌های مـردم نهـاد حـوزه آب و زیسـت 
محیطـی اسـتان کردسـتان ضمـن بازدیـد از مجتمـع 
پاسـخ‌گویی،  از  سـنندج  شـهر  آب  تصفیه‌خانـه 
شفاف‌سـازی و فعالیت‌های انجام شـده توسـط شـرکت 
آبفـا در ایـن تصفیه‌خانـه ابـراز رضایـت و اعلام کردنـد 
نسـبت به سلامت و بهداشـت آب شـرب شـهر سنندج 

قانـع شـده‌ایم.

شـرب شـهر سـنندج کاملا سـالم و بهداشـتی است و 
تصفیه‌خانـه آب شـهر سـنندج دارای تمـام امکانـات 
باکیفیـت  و  مطلـوب  آب  تأمیـن  بـرای  تجهیـزات  و 

می‌باشـد.
اعضـای ان‌جی‌اوهـا و سـازمان‌های مـردم نهـاد حاضر 
در ایـن بازدیـد نیز ضمـن تأکید بر لزوم اعتمادسـازی 
بیشـتر توسـط شـرکت آب و فاضلاب شـهری اسـتان 
کردسـتان خواسـتار اسـتفاده گسـترده‌تر از ظرفیـت 
رسـانه‌ای در جامعـه همچون صداوسـیما، شـبکه‌های 

اجتماعـی و تبلیغـات محیطی شـدند.
سـازمان‌های  از  پرسـش‌گری  اینکـه  بیـان  بـا  آنهـا 
دولتـی حق مردم اسـت، از پاسـخ‌گویی، شفاف‌سـازی 
و فعالیت‌هـای انجـام شـده توسـط شـرکت آبفـا در 
تصفیه‌خانـه آب شـهر سـنندج ابـراز رضایـت کردنـد 
و از تلاش بـرای انتقـال ایـن عملکردهـا در جامعـه 

دادند. خبـر 

آب در جامعـه تصریـح کـرد: شـرکت آبفـا کردسـتان 
ان‌جی‌اوهـا  و  بـا سـمن‌ها  آمادگـی هرگونـه همـکاری 
بـرای شفاف‌سـازی در زمینـه کیفیـت و سلامت آب 
شـرب شهر سـنندج و سـایر شـهرهای اسـتان و اصلاح 

بعضـی دیدگاه‌هـای منفـی و شـایعات را دارد.
معـاون شـرکت آبفـا اسـتان در خصـوص مسـئله ورود 
فاضلاب روسـتای سـراب قامیش به سـد قشلاق سنندج 
بـا اشـاره بـه تخصیـص ۵ میلیـارد ریـال بـرای احـداث 
تصفیه‌خانـه فاضلاب سـراب قامیـش تأکید کـرد: ورود 
آب‌هـای سـطحی و فاضلاب نقـاط بالادسـت به سـدها 
در تمـام نقـاط دنیا وجـود دارد و ایـن موضوعی طبیعی 
اسـت، چراکـه بـا وجـود تصفیه‌خانه‌هـای آب خروجـی 
آب در نهایـت یک آب شـرب سـالم و بهداشـتی اسـت.

آب  تصفیه‌خانـه  در  موضـوع  ایـن  داد:  ادامـه  فرهـاد 
شـهر سـنندج نیـز وجـود دارد و آب نهایـی خروجـی از 
تصفیه‌خانـه کاملا مطمئـن و بهداشـتی اسـت؛ چراکـه 
انجـام  آن  در  تصفیـه  بـرای  لازم  فرآیندهـای  تمـام 
می‌گیـرد و مرتبا توسـط آزمایشـگاه‌های بـه روز و مجهز 

کـه در کشـور کم‌نظیـر اسـت، پایـش می‌شـود.
وی بـا بیـان اینکـه دسـتگاه‌های نظارتـی ماننـد علـوم 
پزشـکی و بهداشـت سـنندج مرتبا آب شـهر سـنندج را 
نمونه‌گیـری و پایـش می‌کننـد، اطمینـان خاطر داد آب 

در ایـن بازدیـد، اعضـای سـازمان‌های مـردم نهـاد بـا 
فرآینـد تصفیـه آب خام به آب شـرب سـالم و مراحل 
انتقـال آن آشـنا شـدند و کارشناسـان شـرکت آبفـا 

اسـتان نیـز توضحیـات لازم را ارائـه دادنـد.
فرهـاد معـاون بهره‌بـرداری شـرکت آبفـا کردسـتان با 
تأکیـد بـر اهمیـت اسـتفاده از ظرفیـت سـازمان‌های 
مـردم نهاد بـرای اصلاح برخی ذهنیت‌هـا در خصوص 

چنــد پــروژه آب و فاضلاب در شــهر ســنندج بــا اعتبار ۸۰ میلیــارد ریــال و با حضور اســتاندار کردســتان به بهره‌برداری رســید

نمایندگان انجمن‌های مردم نهاد کردستان از تصفیه‌خانه آب شهر سنندج بازدید کردند
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مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان گفت: تاکنـون چهار 
هـزار و ۵۰۰ فقـره انشـعاب در نواحـی حاشـیه شـهرها 
واگـذار شـده کـه بخشـی از آن انشـعاب‌ها غیردائـم بوده 
و بخشـی نیـز مسـائل سـاخت و سازشـان حـل شـده و 

انشـعاب‌های دائـم دریافـت کرده‌انـد.
مهنـدس محمدحسـین محمدی گفت: جمعیت شـهری 
اسـتان در سـال ۱۳۷۱ یعنی سـال تأسیس شـرکت آبفا، 
۶۳۵ هـزار نفـر بود کـه تقریبا ۸۵ درصـد آن معادل ۵۴۰ 

هـزار نفـر در ۱۰ شـهر اسـتان تحـت پوشـش آب شـرب 
سـالم بودند. 

وی تعـداد انشـعابات آب در زمان تأسـیس شـرکت آبفا را 
۸۸ هـزار فقـره و طـول شـبکه انتقـال و توزیـع آب را یک 
هـزار کیلومتـر عنوان کرد و افـزود: در آن زمـان یک واحد 
آزمایشـگاه و یـک تصفیه‌خانه با ظرفیـت ۵۰ لیتر در ثانیه 

در اسـتان وجود داشت.
مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان بـا اشـاره بـه اینکـه 
جمعیـت شـهری اسـتان کردسـتان در حـال حاضـر یک 
میلیـون و ۲۰۰ هـزار نفـر اسـت، گفـت: هم‌اکنـون ۱۰۰ 
درصد جمعیت شـهری در ۲۷ شـهر اسـتان تحت پوشش 

آب شـرب سـالم و بهداشـتی هسـتند.
مهنـدس محمـدی از وجـود ۳۵۷ هـزار فقـره انشـعاب 
آب و پنـج هـزار و ۱۰۰ کیلومتـر شـبکه توزیـع و خطوط 
انتقـال آب در کردسـتان خبـر داد و یادآور شـد: ۱۵ واحد 

آزمایشـگاه و پنـج تصفیه‌خانـه بـا ظرفیـت ۱۰۰ میلیون 
مترمکعـب آب در اسـتان وجـود دارد. 

وی بـر برنامه‌ریزی برای ارتقاء کیفیت آب شـرب شـهری 
در اسـتان از لحـاظ کمـی و کیفـی تأکیـد کـرد و گفت: 
طـرح جامـع تأمیـن آب شـرب شـهرهای اسـتان تـا افق 
۱۴۲۰ تدویـن و بخشـی از آن آغـاز شـده اسـت؛ ضمـن 
اینکـه بخشـی دیگـر نیـز در آینـده شـروع می‌شـود و به 
سـمتی پیـش می‌رویـم کـه تأمین آب شـرب شـهرهای 

اسـتان از منابـع آب‌هـای سـطحی صـورت گیرد.
مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان از در دسـت اجـرا 
بـودن تصفیه‌خانـه آب شـماره ۲ سـقز و دیوانـدره خبـر 
داد و افـزود: بـرای تصفیه‌خانـه آب کامیـاران نیـز ردیـف 
اجرایـی اخـذ شـده و در سـال ۹۸ عملیـات اجرایـی آن 

آغـاز می‌شـود.

میز خبر 2

واگذاری ۴۵۰۰ فقره انشعاب آب در مناطق حاشیه شهرهای کردستان

پاسخگویی به بیش از 68000 تماس در مرکز 122 آبفا کردستان طی سالجاری
در یازده ماه سـپری شـده از سـالجاری تاکنـون 68 هزار و 
22 مورد تماس با مرکز 122 در سـطح شـهرهای اسـتان 

به ثبت رسـید. 

بـه  اسـتان کردسـتان  فاضلاب شـهری  و  شـرکت آب 
منظور رضایت حداکثری شـهروندان سـطح اسـتان و ارائه 
خدمات بهتر و شایسـته تر، اقدام به ایجاد و توسـعه مرکز 
ارتباطـات مردمـی 122 نموده که ایـن مرکز با بهره گیری 
از نیروهـای آمـوزش دیده و متخصص، نرم افزار هوشـمند 
تحـت وب و افزایـش اکیـپ هـای عملیاتـی، بـرای ارائـه 
خدمات هرچه بهتر در بخش پاسـخگویی، اطلاع رسـانی و 

ثبت درخواسـتهای فوریتی و غیرفوریتی خدمات وسیعی را 
بـه صـورت شـبانه روزی به شـهروندان ارائه مـی دهد.

از طریـق ایـن مرکز به صورت 24 سـاعته همه حـوادث آب 
و فاضلاب از زمـان تماس مشـترک تا هنگام رفـع حادثه و 
نظرسـنجی حسـن انجـام کار، رصـد می شـود کـه این امر 
موجـب شـده تـا میانگیـن زمـان رفع حادثـه طـی 18 ماه 

گذشـته، از 20 سـاعت به کمتر از 5 سـاعت برسـد.

در یـازده ماه سـپری شـده از سـالجاری تاکنـون 68 هزار و 
22 مـورد تمـاس با مرکز 122 در سـطح شـهرهای اسـتان 
بـه ثبـت رسـیده و از این تعـداد 27 هـزار و 348 تماس در 

حـوزه آب بـود که 22 هـزار و 426 مورد حادثه رسـیدگی 
و پایان کار یافت و سـایر تماسـها به دلیل نبـود حوادث به 

مرکز بازگشـت داده شد.  

همچنیـن 7 هـزار و 164 مـورد تمـاس بـا 122 مربوط به 
حـوادث بخـش فاضلاب بود کـه 7 هـزار و 14 مورد حادثه 
رسـیدگی و پایان کار یافت و سـایر تماسـها به دلیل نبود 

حـوادث به مرکز بازگشـت داده شـد.  

گفتنی اسـت سـایر تماسـهای صورت گرفته با مرکز 122 
مربوط بـه اعلام حادثه نبوده اسـت

در راسـتای ضرورت به روزآوری و استخراج داده‌های موردنیاز، 
شـرکت آب و فاضلاب شـهری اسـتان کردسـتان اقـدام به 
 )Data Mining( طراحـی و تولیـد سـامانه جامـع داده‌کاو

نموده اسـت.
صابر اسـعدپناه مدیر دفتر خدمات مشـترکین شـرکت آبفا 
و طـراح ایـن سـامانه گفت: این سـامانه به گونه‌ای اسـت که 
در هـر جـا و بـا هر نـوع و هر میـزان اطلاعـات موردنظر قابل 

اسـتفاده می‌باشد.
اسعدپناه افزود: موارد استفاده این سامانه جمع‌آوری اطلاعات 
مشـترکین و منابع و مخـازن، اموال‌گردانی، انبارگردانـی و ...، 

جمع‌آوری اطلاعات موردنیاز سامانه PM و جمع‌آوری اطلاعات 
طرح‌های تحقیقاتی است.

وی تصریـح کـرد: از مشـخصات و توانمندی‌هـای این سـامانه 
می‌تـوان به قابلیـت تعریف عناویـن پروژه‌های موردنظـر بدون 
محدودیـت تعداد و مکان و قابلیت تعریف کاربـران هر پروژه به 

صـورت اختصاصی اشـاره کرد.
به گفته اسـعدپناه همچنین قابلیت تعریف تمامی سـؤالات و 
آیتم‌هـای هـر پـروژه و نوع سـؤالات )متنـی، عددی، اعشـاری، 
دوگزینه‌ای و چندگزینه‌ای، تصویر، امضاء الکترونیکی، اطلاعات 
مکانی و...( و قابلیت تعریف کامل روابط بین سؤالات طرح شده 
و فعال یا غیرفعال شدن سؤالات وابسته در صورت انتخاب یک 
گزینـه خاص از دیگر ویژگی‌های این سـامانه به شـمار می‌رود.
وی خاطرنشـان کـرد: امـکان گزارشـگیری پویـا بر اسـاس نوع 
سـؤالات طراحـی شـده و هـر پـروژه، امـکان کپـی سـؤالات و 
تنظیمات یک پروژه به پروژه مشـابه بعدی بدون نیاز به تعریف 
مجدد سـؤالات، امکان ارسـال اعلان یک پیـام خاص به تمامی 

کاربـران پروژه‌هـای مختلـف یـا یـک پـروژه خـاص و یا یک 
کاربـر خـاص، امکان ردیابی مسـیر حرکت و نقاط برداشـت 
شـده کاربـران جمـع‌آوری اطلاعات، قابلیت مقایسـه آنلاین 
اطلاعـات محـل با اطلاعات موجود قبلـی و اعلان مغایرت به 
کاربر در بسـترهای آفلایـن و آنلاین از دیگـر ویژگی‌های این 

سـامانه می‌باشد.
اسـعدپناه افـزود: از دیگـر ویژگی‌هـای ایـن سیسـتم دو لایه 
تحـت وب و لایـه اندرویـدی با قابلیت نصب بـر روی تمامی 
دیوایس‌هـای مربوطـه، قابلیـت پایش بر اسـاس نقشـه‌های 
GIS، قابلیت ارسـال پیامک در صورت بروز مغایرت اطلاعات 
محل با اطلاعات سیسـتمی، قابلیت تولید خروجی اطلاعات 
بـا فرمت‌هـای موردنظـر )Pdf, Excel, ...(، قابلیـت تعریـف 
شـهرهای موردنظر و قابلیت حذف و اضافه و تغییر سـؤالات 
و گزینه‌هـای موردنظـر در حیـن اجرای پـروژه بـدون نیاز به 

برنامه‌نویس اسـت.

سامانه جامع داده‌کاوی در آبفا کردستان راه‌اندازی شد
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مراسـم تقدیـر از همـکاران زن شـرکت آب و فاضلاب 
شـهری کردسـتان اسـفندماه بـا حضـور مدیرعامـل آبفـا 

اسـتان برگـزار شـد.
در ایـن مراسـم لیلا آژیـر مدیـرکل دفتـر امـور بانـوان و 
خانـواده اسـتانداری کردسـتان و مشـاور اسـتاندار، زارعی 
عضـو هیئت مدیـره، فرهاد معـاون بهره‌بـرداری، محمدی 
مدیـر حراسـت، شـریفی مدیـر روابـط عمومـی و نرگـس 
قریشـی مشـاور امـور بانوان شـرکت هـم حضور داشـتند.

مدیرعامل آبفا کردسـتان در این مراسـم با اشـاره به اینکه 
حدود یک هزار نفر در شـرکت آبفا کردسـتان مشـغول به 
خدمـت هسـتند، گفـت: بیـش از ۱۰ درصد از ایـن تعداد 
را بانـوان تشـکیل می‌دهنـد که همپـای مـردان مجموعه 
در حـال فعالیـت هسـتند و رضایتمندی امروز شـهروندان 

حاصل ایـن تلاش‌ها اسـت.
مهنـدس محمدحسـین محمـدی افـزود: به تجربـه ثابت 
شـده که در هـر عرصه‌ای مسـئولیت به زنان واگذار شـده 
بـه بهتریـن شـیوه کار را پیـش برده‌انـد و موجبـات ایجاد 
رضایتمنـدی را فراهـم نموده‌انـد کـه ایـن امر در شـرکت 

آبفا نیز مشـهود اسـت.
مدیرعامـل شـرکت آبفا کردسـتان با تقدیر ویـژه از تمامی 
بانـوان شـاغل در شـرکت تصریـح کـرد: وظیفـه مـا بـه 
عنـوان مدیران شـرکت این اسـت که دغدغه‌هـای کاری و 

معیشـتی همـکاران را تـا حد امکان پاسـخگو باشـیم.

وی از زحمـات نرگس قریشـی مشـاور امور بانوان شـرکت 
تشـکر کـرد و گفـت: وی همـواره پیگیـر مسـائل مربـوط 
بـه بانـوان مجموعـه بـوده و بـه عنـوان یـک پـل ارتباطی 
موضوعـات مختلـف را بـه مدیریت شـرکت انعـکاس داده 

است.
مهنـدس محمـدی ابـراز امیدواری کـرد بانوان بـا جدیت، 
تلاش و درک بیشـتر نسـبت بـه ایفـای وظایـف محولـه 
اقـدام نماینـد تـا آبفـا کردسـتان در میـان مـردم بیش از 

پیش سـربلند باشـد.
آبفا کردسـتان در اجـرای برنامه‌های زنان پیشـرو 

بوده اسـت
در ادامـه ایـن مراسـم لیلا آژیر مدیرکل دفتر امـور بانوان و 
خانواده اسـتانداری کردستان و مشـاور استاندار با تقدیر از 
اینکـه شـرکت آبفا کردسـتان همـواره در اجـرای برنامه‌ها 
و فعالیت‌هـای مربـوط بـه زنان پیشـرو بـوده اسـت از این 

امر تقدیـر نمود.
وی بـا اشـاره بـه جایـگاه مهـم زن در جامعـه تصریـح 
کـرد: جامعه‌شناسـان و روان‌شناسـان متفق‌القـول بـر این 
اعتقادنـد کـه بـا حفـظ حرمـت زنـان، جامعـه بـه تعالـی 
می‌رسـد و در مقابـل، بـا از بین رفتن هویت زنـان، جامعه 

نیـز فـرو می‌پاشـد.
آژیـر بـا بیان اینکه در کشـور ما در زمینه نقـش مادران در 
انتقـال فرهنگ و هویت‌بخشـی به فرزنـدان کارهای خوبی 

شـده اسـت، افـزود: در طـول عمـر دولـت تدبیـر و امیـد، 
گفتمـان مطالبه‌گـری زنان همـواره جاری بوده اسـت.

مدیـرکل امـور بانـوان و خانـواده اسـتانداری کردسـتان با 
اشـاره بـه اقدامات مثبـت دولت در حوزه زنـان گفت: یکی 
از بهتریـن مصوبـات دولـت کـه بـه ادارات هم ابلاغ شـده، 
اختصاص سـهم ۳۰ درصـدی به بانوان در انتصابات اسـت 
و انتظـار داریـم از توانمندی زنـان در مدیریت‌ها اسـتفاده 

شـود تا سـهم زنـان در مدیریت اسـتان افزایـش یابد.
آژیر با اشـاره به سـهم زنـان در حوزه اقتصـاد مقاومتی نیز 
گفـت: برنامه‌ریزی‌هـای لازم انجام شـده تا در سـال آینده 
کارگاه‌هـای صرفه‌جویـی در حامل‌هـای انـرژی و تغییـر و 

اصلاح الگوی سـفره ایرانی برگزار شـود.
در ادامه این نشسـت همکاران زن شـرکت آبفا کردسـتان 
پیشـنهادات و درخواسـت‌های خـود بـرای ایفـای هرچـه 

بهتـر وظایـف را مطـرح کردند.
در پایان این برنامه، از همکاران زن شـرکت آب و فاضلاب 
شـهری اسـتان کردسـتان بـا اهدای لـوح توسـط مدیران 

شـرکت، تقدیر و تشـکر به عمـل آمد.

3 گزارش

مراسم بزرگداشت روز زن ویژه بانوان شاغل شرکت آبفا کردستان برگزار شد
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چند پروژه آب و فاضلاب در شــهر ســنندج با اعتبار ۸۰ میلیارد ریال و با حضور اســتاندار کردستان به بهره‌برداری رسید

چنـد پـروژه مربـوط بـه آبفـا در شـهر سـنندج بـا حضور 
مهنـدس مرادنیـا اسـتاندار کردسـتان، مهنـدس ملکـی 
معـاون هماهنگـی امـور عمرانـی اسـتاندار و مسـئولان 

بـه بهره‌بـرداری رسـیدند. شهرسـتان سـنندج 

در ایـن آئیـن افتتاحیـه کـه به صـورت همزمـان در محل 
تصفیه‌خانـه فاضلاب شـهر سـنندج برگـزار شـد ۴ طرح 
بـا اعتبـار حدود ۸۰ میلیـارد ریال مـورد بهره‌بـرداری قرار 

گرفتند. 
مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان در این مراسـم گفت: 
ایـن پروژه‌هـای افتتاحیـه بخشـی از نیازهـای توسـعه‌ای 
و اصلاحـی شـرکت در راسـتای خدمات‌رسـانی بـه مـردم 
بـه شـمار مـی‌رود کـه یکـی از ایـن پروژه‌هـا تأمیـن آب 
شـهرک‌های دگایـران و سـاحلی شـامل احـداث مخزن ۲ 
هـزار مترمکعبی، اجـرای خط انتقال به طـول ۱۳۰۰ متر، 
احـداث و تجهیـز ایسـتگاه پمپـاژ اسـت کـه بـا هزینه ۱۶ 
میلیـارد ریال از محل اعتبارات عمرانی انجام شـده اسـت.  
مهنـدس محمدی تصریـح کرد: دومین پـروژه اجرای خط 
انتقال فاضلاب ناحیه شـمال شـرقی شـهر به طول ۳۵۰۰ 
متر اسـت که با صـرف7/3 میلیارد ریـال از محل اعتبارات 

عمرانـی به بهره‌برداری می‌رسـد.
مدیرعامل شـرکت آبفا کردسـتان خاطرنشـان کرد: اصلاح 
و بازسـازی شـبکه فاضلاب بافـت سـنتی شـهر بـه طول 
۶ کیلومتـر بـا صـرف ۲۶ میلیارد ریـال از محـل اعتبارات 
اسـتانی، همچنیـن خریـد و راه‌اندازی ۵ دسـتگاه واترجت 

نیمه سـنگین جهـت بهره‌برداری از شـبکه فاضلاب برای 
شـهرهای سـنندج، سـقز، قروه، بیجـار و مریـوان با صرف 
16/2 میلیـارد ریـال از محـل اعتبـارات جـاری و عمرانـی 
)بـا ارزش روز بیـش از ۳۰ میلیـارد ریال( دیگـر پروژه‌های 

افتتاح شـده است.  
اسـتاندار کردسـتان نیـز در ایـن مراسـم گفـت: از جملـه 
رویکردهای توسـعه‌ای در سـند آمایش و توسـعه اسـتان، 
بحـث آب و فاضلاب در زمینه‌هـای، کشـاورزی، شـرب و 

تصفیه اسـت.
مهنـدس بهمـن مرادنیـا با اشـاره بـه اینکـه پیگیری‌های 
خوبـی در حـوزه آب و کشـاورزی صـورت گرفتـه اسـت، 
خاطرنشـان کرد: در زمینه آب شـرب شـهرها و روسـتاها 
بایـد متوجـه باشـیم کـه سلامت جامعـه در ایـن حـوزه 
بسـیار مهم بـوده و تأمین آب شـرب سـالم از بدیهیات در 

شـهرها و روسـتاها به شـمار مـی‌رود.
وی بـا تقدیـر از تلاش‌هـای آبفـا در زمینـه جمـع‌آوری و 
تصفیـه فاضلاب گفت: بـرای توسـعه تصفیه‌خانه فاضلاب 
سـنندج مبلـغ ۶۰ میلیـارد و بـرای جمـع‌آوری و انتقـال 
فاضلاب نواحـی منفصـل شـهر سـنندج بـه تصفیه‌خانـه 
فاضلاب مبلـغ ۳۰ میلیارد تومـان تخصیص یافته اسـت.

اسـتاندار کردسـتان بـا تأکیـد بـر لـزوم اجـرای سـریع‌تر 
پروژه‌های فاضلاب در سـایر شـهرهای اسـتان خاطرنشان 
کـرد: امیدواریـم میانگیـن جمعیـت زیر پوشـش خدمات 
تصفیـه فاضلاب در سـطح اسـتان از ۷۳ درصـد فعلی به 

۱۰۰ درصد برسـد.

معـاون  و  کردسـتان  اسـتاندار  افتتـاح،  ایـن  از  پـس 
هماهنگی امور عمرانی اسـتانداری از قسـمت‌های مختلف 
تصفیه‌خانـه فاضلاب شـهر سـنندج بازدیـد و از فرآینـد 

تصفیـه فاضلاب در ایـن مجموعـه آگاه شـدند.
مهنـدس مرادنیا همچنین از بخش توسـعه‌ای تصفیه‌خانه 
نیـز بازدیـد نمـود و ابـراز امیـدواری کـرد بـا تکمیـل این 
بخش خدمات‌رسـانی به شـهروندان سـنندجی مطلوب‌تر 

و باکیفیت بیشـتر باشد. 
مدیرعامل شـرکت آب و فاضلاب شـهری استان کردستان 
هـم در ایـن بازدید گفـت: تصفیه‌خانه فاضلاب سـنندج از 
بهتریـن تصفیه‌خانه‌هـای فاضلاب کشـور بـوده و به لحاظ 

معیارهای کیفی سیسـتم تصفیه در دنیا شـاخص اسـت.
مهنـدس محمدحسـین محمـدی بـا اشـاره بـه دریافـت 
جوایـز ملی و جهانی بـرای این تصفیه‌خانه گفت: سـالیانه 
بیـش از ۳۵ میلیون مترمکعب پسـاب تصفیه و ۲ میلیون 

مترمکعـب گاز تولید می‌شـود.
همچنین 6 پروژه حوزه آب و فاضلاب در شـهر کامیاران و 
با حضور مسـئولان اسـتانی و شهرسـتانی به بهـره برداری 

رسید.
پروژه‌هایـی که در شـهر کامیاران به بهره‌برداری رسـیدند، 
شـامل پـروژه نصـب دسـتگاه الکترولیـز نمک طعام، سـه 
درصـد  جمـع‌آوری ۵۰  شـبکه  فاضلاب،  انتقـال  خـط 
فاضلاب توبره‌ریـز، آب ژاول ایسـتگاه بعثت منبـع ۲۰۰۰ 

بود.
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گردآورنده: 
جمال میرزائی

مسئول بهره برداری امور آب و فاضلاب شهری دیواندره
کارشناس ارشد عمران- مهندسی و مدیریت منابع آب

در جهـان، تقاضـا بـراى منابع آبـى روزانه در حـال افزایش 
اسـت. بـه هـر حـال، بسـیارى از شـهرهاى کشـورهاى در 
حـال توسـعه داراى رشـد جمعیـت بـالا بـوده کـه بـدون 
برنامـه ریزى توسـعه مى یابنـد. از پیامدهاى این توسـعه، 
کاهـش اراضـى قابـل دسـترس بـراى کشـاورزى، آلودگى 
منابـع آب سـطحى و زیرزمینى و تغییـر کاربرى منابع آب 
کشـاورزى اطـراف شـهرها جهـت تأمین نیازهاى شـهرى 

است.
آب یکـی از اساسـي تريـن عناصـر زيسـت اسـت، هيـچ 
كشـوري بـدون اطمينـان از داشـتن آب نمـي تواند ثبات 
اقتصـادي، اجتماعي و سياسـي خود را حفـظ كند و بدون 
كاهـش ميـزان آلودگي جـو، امنيت نسـلهاي آتـي از نظر 
آب و غـذا مبهـم و بدين طريق، توسـعه پايدار فقط در حد 

يـك شـعار دلفريـب باقي خواهـد ماند.
از منابـع آبى که بخصوص در کشـورهاى کم آب بایسـتى 
 )  Virtual Water( مـورد توجـه قرار گیرد، آب مجـازى

باشد. مى 
آب مجـازى آبى اسـت که نه بصـورت واقعى، بلکه بصورت 
مجـازى در محصـول نهفتـه اسـت و آن میزان آبى اسـت 

کـه بـراى تولید محصول مـورد نیاز مى باشـد. 
مصرف آشکار و نهان آب 

تحقیقـات آمـاری در بسـیاری از کشـورها نشـان می دهد 
کـه میانگیـن مصـرف روزانـه آب بـرای هـر نفـر، حـدود 
۳۰۰ لیتـر اسـت، در حالـی کـه مصرف نهـان آب برای هر 
نفـر حـدود ۶ هـزار لیتر شـامل آبیـاری کشـتزارها و تهیه 
و تولیـد موادغذایـی ۲ هـزار و ۶۰۰ لیتـر، تأمیـن انـرژی 
۲ هـزار و ۴۰۰ لیتـر، صنایـع و معـادن ۷۰۰ لیتـر، امـور 

بازرگانـی و خدمـات ۳۴ لیتـر اسـت.

کشـورهایى کـه با بحـران آب مواجه هسـتند، مـى توانند 
محصولاتـى که نیاز فـراوان به آب دارنـد را وارد کنند. این 
موضـوع باعـث ذخیره سـازى آب و کاهش فشـار به منابع 
آبـى و اختصـاص آب در دسـترس بـه دیگـر مقاصـد مـى 

گردد.
آبهـاى  حـد  از  بیـش  پمپـاژ  جـاى  بـه  کشـورها  ایـن 
زیرزمینـى، بایسـتى بـا دخالـت دادن تجـارت آب مجازى 
در سیاسـتهاى آبـى خـود، علاوه بـر دسترسـى مناسـب 
بـه منابـع آب جهانـى، از افزایـش فشـار به منابـع محدود 
خـود نیـز بکاهند. در سـطح جهانى، کشـاورزى بـه عنوان 
بزرگتریـن بخش اقتصـادى از لحاظ مصـرف آب و تجارت 
محصولات کشـاورزى، جزء اصلى تریـن بخش تجارت آب 

مجـازى محسـوب مى گـردد.
خشکسـالی و کمبود آب در ایران از مرز هشـدارها گذشته 
اسـت. اسـتمرار و وقـوع روندهای معنـی دار در متغیرهای 
اقلیمـی و  هیدرولوژیکـی، زوال پهنـه های آبی، خسـارات 
اقتصـادی گسـترده و تبعـات اجتماعی آن تنها بخشـی از 

پیامدهـای ایـن وضعیت بوده اسـت. 
بحران آب مشـكلي ناشـناخته اسـت كه كشـتار ناشـی از 
آن بـه مراتـب از بيماريهـاي مسـري چند صدسـال پيش 
و بيمـاران ايـدزي و تمـام جنگهايـي كـه در سـطح جهان 
جريـان دارد، بيشـتر خواهـد بود. اگـر چاره اي انديشـيده 
نشـود و بشـر بـه خـود نيايـد، بحـران آب در آينـده اي نه 
چنـدان دور فاجعـه اي بـه بـار خواهـد آورد كـه سـالانه 
ميليـون ها نفـر از مردم جهان را به كام مرگ بفرسـتد. در 
واقـع، امـروزه ما بر لبه تيغ تيزي نشسـته و شـاهد نابودي 
نسـل خويشـيم. نسـلي كه خود را در مقايسه با گذشتگان 
خردمندتـر جلـوه مـي دهـد، نمـي توانـد راه را بـر نابودي 
خـود ببنـدد. هدف آن اسـت كه با شـناخت ايـن بحران و 
بـا ارايـه راه حـل هايي، جلـوي فاجعه اي كه ممكن اسـت 

در آينـده نسـل بشـر را تهديد كند گرفته شـود. 
مسـئله ای کـه اکثر مناطق جهـان را در آینـده نه چندان 
دور وارد ابعـاد تـازه ای از چالـش مـی کنـد، کاهش منابع 
آب در ایـن مناطـق با توجه به مسـئله تغییر اقلیم جهانی 
مـی باشـد. از جمله تأثیرات مهم تغییـر اقلیم نایکنواختی 
توزیـع بارش،گسـترش خشکسـالی ها و تـداوم آنهـا و در 
نهایـت تأثیـر منفی بر منابع آب در سـطح جهان اسـت. از 
انقلاب صنعتی تا سـال 2000 غلظـتCO2  جو از حدود 
280 قسـمت در میلیـون PPM بـه حدود 369 قسـمت 
در میلیـونPPM  و میانگیـن درجه حرارت جهانی حدود 

0/6 درجه سـانتیگراد افزایش داشـته است.
وضعیت خشکسـالی کشـور )بـا نظر به نتایـج تحقیقات 
پژوهشـگران اقلیم( با اسـتفاده از شـاخص هـای SPI و 
دهـک و نقشـه هـای مربوطه بررسـی گردیـده و نتیجه 
آن در اکثـر سـالهای مـورد مطالعه شـرایط خشکسـالی 
در بسـیاری از بخشـهای کشـور وجـود خواهـد داشـت، 
بطوریکـه در سـالهای 2025 ، 2033 ، 2035 و 2039 

روند خشکسـالی شـدید خواهـد بود. 
در سـال 2025 بـه جـز قسـمت هایـی از اسـتان هـای 
شـمالی و مرکـزی در اکثـر مناطـق کشـور خشکسـالی 
بسـیار شـدید و در سـال 2033 بخشـهای  و  شـدید 
وسـیعی از اسـتانهای تهـران، قزوین، سـمنان و کاشـان 
و نیـز قسـمت هـای مرکـزی تحـت تأثیـر خشکسـالی 
شـدیدی قـرار خواهنـد گرفـت. بـا نظـر به آنکه کشـور 
مـا در یـک منطقه خشـک جهان قـرار گرفتـه و ناگزیر 
بـه تأثیرپذیـری از تغییـر اقلیـم جهانی اسـت، باید یک 
سـری تمهیـدات مدیریتـی در سـطوح کوتـاه، میـان و 
بلندمـدت مـد نظـر قـرار گرفته تـا تأثیر تغییـر اقلیم بر 

منابـع آب در کشـور بـه حداقـل برسـد.
جلوگيري از مواجهه با بحران آب و تشديد آن در كشور، 
مستلزم اقدامات سياستي گســترده بـه منظـور صيانت 
از منابـع آب تجديدپذيـر شـامل اصلاح روكيردهـاي 
برنامه ريــزان كـلان بـه مقولــه آب و اقـدامات اجرايي 
در دو بعـد عرضـه و تقاضـا اسـت كـه بـه طـور خلاصه 

مـوارد مهـم ارائه مي شـود.
 اهميـت مقولـه آب و تأثيرگذاري چالـش كمبود آب بر 

حـوزه هاي اقتصادي، اجتماعي و امنيتــي 
ضـرورت مديريـت كيپارچـه منابع آب كشـور بـه جاي 
نـگاه اسـتاني و منطقـه اي در هر دو بعـد عرضه و تقاضا

 توجه كافي به موضوع آب در آمايش سرزمين
 بـا توجـه به تداوم رشـد جمعيت و افزايـش تقاضا براي 
آب و ثابت بودن منابع آب تجديدپــذير، ضروري اسـت.

وزارت جهاد كشـاورزي ضمن ابلاغ الگوي كشـت بهينه 
ملي- منطقه اي به سـازمانهــاي استاني

سـرمايه گـذاري بـراي بازســازي خطــوط انتقـال آب، 
اعمـال نظـام قيمت گذاري و اعمال قيمـت پلكاني براي 
مصـارف بالاتـر از اسـتاندارد جهانـي و توجـه بـه اقتصاد 

آب
در حـوزه مصارف صنعتي، ملاحظات زيسـت محيطي و 

توجـه ويژه بـه موضوع آب

مدیریت یکپارچه منابع آبی در متغیرهای اقلیمی، هیدرولوژیکی و بحران آب

همکاران گرامی، از همراهی ارزشمندتان طی سال 1397 
صمیمانه سپاسگزاریم و امیدواریم این همراهی در سال آینده نیز ادامه یابد
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سـوالاتی در مـورد سـوءهاضمه‌تان بپرسـد.

11- عفونـت دهانـي: همـه افـراد بخصوص سـيگاري‌ها 
بايـد به دقـت مراقب لكه‌هاي سـفيدي كـه درون دهان 
يـا روي زبانشـان ايجـاد مي‌شـوند، باشـند. بيشـتر ايـن 
از سـرطان  نوعـي  اوليـه  نشـانه‌هاي  لكه‌هـا مي‌تواننـد 
باشـند كـه مي‌تواننـد منجـر بـه سـرطان دهـان شـود. 
از دندانپزشـك يـا پزشـكتان بخواهيد به دقـت وضعيت 
را بررسـي كننـد و در مـورد درمـان آن تصميـم بگيرند.

12- تغييـر در گره‌هـاي لنفـاوي: اگـر غده يـا برآمدگي 
روي گره‌هـاي لنفـاوي خـود در زيربغـل يـا گردنتـان 
مشـاهده كرديـد، لازم اسـت بـا دقـت علـت ايجـاد آن 
بررسـي شـود. اگر كيـي از گره‌هاي لنفاويتـان به تدريج 
بزرگ‌تـر مي‌شـوند حتماً بايـد به پزشـك مراجعه كنيد. 
در ايـن شـرايط پزشـك شـما را معاينـه خواهـد كـرد و 
دليـل بـزرگ شـدن غده لنفـي را بررسـي خواهـد كرد. 
همچنيـن ممكـن اسـت برايتـان نمونه‌بـرداري از خـون 

)بيوپسـي( انجـام دهد.

13- تـب: اگـر افزايش حـرارت بدن و بروز تب در شـما 
بـه دليـل آنفلوآنـزا يـا سـاير بيماري‌هـا نيسـت، ممكن 
باشـد.  از سـرطان  نشـانه‌اي  تـداوم،  اسـت در صـورت 
تـب معمـولاً زمانـي كـه سـرطان از نقطـه اصلـي خـود 
گسـترش پيـدا كرده باشـد اتفـاق مي‌افتد، امـا مي‌تواند 
نشـانه‌هاي  سـاير  باشـد.  هـم  خـون‌  سـرطان  نشـانه 
سـرطان عبارتنـد از زرد شـدن پوسـت بدن يـا تغيير در 
رنـگ مدفـوع. پزشـك بايـد شـما را تحت معاينـه دقيق 
فيزكيـي قـرار دهـد و سـابقه دارويـي شـما را بـه دقـت 
راديولـوژي،  آزمايشـاتي مثـل  بررسـي كنـد و سـپس 
سي‌تي‌اسـكن، ام ‌آر ‌‌آي و سـاير آزمايشـات را برايتـان 

دهد. انجـام 

14- خسـتگي: خسـتگي نيز كيي ديگر از علائم سرطان 
اسـت. ايـن مشـكل مي‌توانـد بعـد از پيشـرفت سـرطان 
اتفـاق بيفتـد، امـا ممكـن اسـت ابتـداي سـرطان‌هايي 
مثـل لوكمـي )سـرطان خـون( يـا برخـي سـرطان‌هاي 

روده هـم ايجاد شـود.

15- سـرفه مـداوم: سـرفه معمـولاً بـا سـرماخوردگي، 
همچنيـن  و  اسـت  همـراه  حساسـيت‌ها  و  آنفلوآنـزا 
مي‌توانـد كيـي از عـوارض جانبـي برخـي داروهـا نيـز 
بـه حسـاب آيد. امـا سـرفه‌هاي مـداوم) سـرفه‌هايي كه 
بيـش از 3 تـا 4 هفتـه بـه طـول انجامـد( به هيـچ وجه 
نبايـد ناديـده گرفتـه شـوند. در ايـن شـرايط پزشـكتان 
بايـد سـابقه خانوادگـي شـما را بـه دقـت بررسـي كند، 
وضعيـت گلـو و ريه‌هايتـان را معاينه كرده و آزمايشـاتي 

مثـل راديولـوژي برايتـان انجـام دهد.

توصيه‌هاي ضدِ سرطاني

1- سـيگار را تـرك كنيـد: كشـيدن سـيگار نـه تنهـا 
مي‌‌توانـد احتمـال ابتلا به سـرطان ريـه را افزايش دهد، 
بلكـه سـبب ابتلا بـه سـرطان دهـان، كليـه و پانكراس 

)لوزالمعـده( نيـز مي‌شـود.

 2- مصـرف غلات را افزايـش دهيـد: مصـرف 2 واحـد 
يـا بيشـتر غلات غنـي و كامـل در طـول روز مي‌‌توانـد 
تـا 40 درصـد احتمـال ابتلا به سـرطان پانكـراس و 50 
درصـد احتمـال ابتلا به سـرطان سـینه را كاهش دهد.

 3- وزنتـان را پاييـن بياوريد: ثابت شـده كـه بين اضافه 
وزن و ابتلا به 6 نوع سـرطان متفاوت از جمله سـرطان 
سـينه و كولـون )روده( رابطـه نزدكيـي وجـود دارد. در 
ضمـن جالـب اسـت بدانيـد افراد چاقـي كه به سـرطان 
مبتلا مي‌شـوند، كمتـر از سـايرين بـه درمان‌هـا جواب 

مي‌‌دهنـد.

4- ورزش كنيـد: ورزش كـردن نـه تنها بـه كنترل وزن، 
بلكـه بـه پيشـگيري از ابتلا بـه انـواع سـرطان‌‌ها هـم 
كمـك ميك‌نـد، حتـي تا حـدي مي‌توانـد بـراي افرادي 
كـه نمي‌‌تواننـد سيگارشـان را تـرك كننـد هـم مفيـد 

شد. با

5- مصـرف آنتي‌‌اكسـيدان‌ها را افزايـش دهيـد: مصـرف 
وزن كمـك  كنتـرل  بـه  تنهـا  نـه  و سـبزيجات  ميـوه 
ميك‌نـد، بلكـه بـه دليـل آنتي‌اكسـيدان‌هايي كـه دارند 
مي‌‌تواننـد از ابتلاي فـرد بـه سـرطان هـم پيشـگيري 

. كنند

6- سـير بخوريـد: اگرچـه مصـرف سـير و پيـاز باعـث 
ايجـاد بـوي بـد دهـان مي‌شـود، امـا تحقيقـات نشـان 
مي‌دهـد سـبزيجات اين خانـواده مي‌توانـد احتمال ابتلا 
به سـرطان مغز اسـتخوان، تخمدان، كليـه‌ و... را كاهش 

. دهد

7- بـروز مشـكل در بلـع: اگـر در قـورت دادن مشـكل 
داريـد، احتمـالاً رژيـم غذايي‌تـان را تغييـر داده‌ايد. پس 
جويدن چندان برايتان دشـوار نيسـت. احتمالاً بيشـتر از 
سـوپ، غذاهـاي مايع يـا محلول‌هاي پروتئيني اسـتفاده 
قـورت دادن مي‌توانـد  ايـن مشـكل در  امـا  ميك‌نيـد. 
نشـانه سـرطان هم باشـد مثل سـرطان مري. پزشكتان 
بايـد بـه دقت سـابقه خانوادگي شـما را بررسـي كرده و 
آزمايشـاتي مثـل راديولـوژي سـينه يا تسـت GI انجام 

دهد.

8- وجـود خـون در مدفـوع: اگـر در ادرار يـا مدفوعتان 
خـون مشـاهده كرديـد بـه هيـچ وجـه تصـور نكنيد كه 
حتمـاً از بواسـير باشـد، بلكـه مي‌توانـد نشـانه سـرطان 
روده باشـد. پزشـك بايـد سـوالاتي از شـما بپرسـد و 
آزمايشـاتي مثـل كولونوسـكوپي برايتـان انجـام دهـد. 
همچنيـن بـالا آوردن خون موقع سـرفه كـردن هم بايد 
بـه دقـت بررسـي شـود. البتـه اگـر ايـن اتفـاق ‌كيبـار 
بيفتـد ممكن اسـت خطـر جدي نباشـد، امـا در صورت 

تكـرار حتمـاً بايـد بـه پزشـك مراجعـه كنيد.

9- درد شـكم و افسـردگي: خانم‌هايـي كـه دچـار درد 
در ناحيـه شـكم و احسـاس افسـردگي به طـور همزمان 
مي‌شـوند نيـاز بـه چـكاپ دارند. برخـي محققـان رابطه‌ 
بيـن افسـردگي و سـرطان لوزالمعـده را پيـدا كرده‌انـد 

كـه هنـوز چندان شـناخته شـده نيسـت.

را  بيشـتر خانم‌هايـي كـه حاملگـي  10- سـوءهاضمه: 
تجربـه كرده‌انـد انـواع و اقسـام مشـلاكت گوارشـي كـه 
بـا بالا رفتن وزن برايشـان اتفـاق افتاده بـود را به خاطر 
دارنـد. اما بروز مشـلاكت گوارشـي و سـوءهاضمه بدون 
هيـچ دليـل مشـخص مي‌توانـد خطرنـاك و نشـانه زود 
هنـگام سـرطان مـري، معـده يـا گلـو باشـد. بنابرايـن 
پزشـك بايـد سـابقه خانوادگي شـما را به دقت بررسـي 
بـراي شـما،  آزمايشـات لازم  انتخـاب  از  قبـل  و  كنـد 

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست
بخش دوم و پایانی

 با 15 نشانه سرطان آشنا شویم 

کار و6
زندگی

مسابقه

دین و زندگی

پاسخ مسابقه شماره قبل گزینه ب می باشد

اسماعیل طریقی: ستاد
منوچهر شکری: دهگلان

برندگان مسابقه شماره قبل

همکاران گرامی انشاالله از سال آینده با دوره جدید 
مسابقه نشریه در خدمت شما خواهیم بود.

علم و سلامت
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دین و زندگی

سـطح  ارتقـای  و  لازم  مراقبتهـای  منظـور  بـه 
و  آب  امـور  پرسـنل  ادواری  معاینـات  سلامت، 
فاضلاب شـهر سـقز بـه سرپرسـتی دکتر چـاره جو 

شـد.  انجـام 

پنجمیـن انتخابـات شـورای اسلامی کار امـور آب 
و فاضلاب شـهری سـقز بـا حضـور کلیـه کارکنـان 

ایـن امـور برگـزار و منتخبیـن مشـخص شـدند.

انتخابـات شـورای اسلامی کار امـور آب و فاضلاب 
شـهری سـقز بـا حضـور نماینـده اداره کار تعاون و 
رفـاه اجتماعـی  بـا شـرکت 6 نفـر کاندیـدا برگـزار 
گردیـد کـه در ایـن میـان آقـای ریبـوار شـیرزاد با 
31 رأی و آقـای سـیروان قهرمانـی بـا 29 رأی بـه 

عنـوان اعضـای جدیـد ایـن شـورا انتخاب شـدند.

و  سـالانه  و  ادواری  صـورت  بـه  معاینـات  ایـن 
بیمـاری  و  نارسـایی  انـواع  شناسـایی  منظـور  بـه 
وضعیـت  از  آگاهـی  همچنیـن  و  احتمالـی  هـای 
شـامل  کـه  شـود  مـی  انجـام  همـکاران  سلامت 
معاینـه پزشـکی، شـنوایی  بینایـی،  اسـپیرومتری، 

اسـت. آزمایـش خـون  و  قلـب  نـوار  سـنجی، 

انجـام معاینـات دوره ای شـغلی به عنـوان یکی از 
الزامـات نظـام مراقبت سلامت مشـاغل بر اسـاس 
مـاده 92 قانـون کار به صـورت حداقل سـالی یک 

بـار بـرای کلیـه شـاغلین انجام مـی گیرد.

ایـن انتخابـات هـر دو سـال یـک بـار برگـزار می 
کارکنـان،  بیـن  همـکاری  روحیـه  ایجـاد  شـود. 
همـکاری بـا انجمـن اسلامی، بـالا بـردن آگاهی 
کارکنـان، همـکاری بـا مدیریـت در تهیـه برنامـه 
هـا، بررسـی شـکایات کارکنان،تلاش در جهـت 
گسـترش امکانـات رفاهـی و حفظ حقـوق قانونی 
کارکنـان واحـد،  بررسـی و شـناخت کمبودهـا و 
نارسـایی هـای واحـد و ارایـه اطلاعـات بـه مدیر 
یـا هیـأت مدیـره از جملـه وظایـف و اختیـارات 

ایـن شـورا می باشـد. 

شـورا  ایـن  قبلـی  اعضـای  اسـت  ذکـر  بـه  لازم 
و  ذوالفقـاری  زاهـد  آقایـان سـیدجلال صادقـی، 

بودنـد. لطفـی  پـول  خانـم شـه 

اهـدای  بـا  کردسـتان  اسـتان  انتظامـی  فرمانـده 
لوحـی از ادریـس شـریفی مدیـر روابـط عمومـی 
و  مؤثـر  تعامـل  جهـت  بـه  اسـتان  آبفـا  شـرکت 
زحمـات ارزشـمند و تلاش مسـتمر در همـکاری 
امنیـت  تحقـق  منظـور  بـه  فرماندهـی  ایـن  بـا 

نمـود. تقدیـر و تشـکر  پایـدار 

بـا صـدور حکمـی از سـوی مدیرعامـل شـرکت، 
عنـوان  بـه  ایـن  از  پیـش  کـه  بهمنـی  فرهنـگ 
دهـگلان  شـهر  فاضلاب  و  آب  اداره  سرپرسـت 
فعالیـت مـی کـرد، بـه عنـوان رئیـس ایـن اداره 

شـد. منصـوب 

انجام معاینات پزشکی ادواری امور آب و فاضلاب شهری سقز

پژوهـش کاربـردی همکار سـتاد، حسـین رحیم پور 
بـا عنوان » مشـاهده و توصیف و کاربردهای آن« در 
دوره آموزشـی پژوهـش محور » مشـاهده و توصیف 
حراسـتی« ارائه و موفق به کسـب  رتبه نخسـت در 

بخش مربوطـه گردید.

ایجـاد  جهـت  بزرگـی  فرصـت  بهـار  فصـل 
صدقـه جاریـه در قالـب درختـکاری و ایجاد 
بهـاری اسـت کـه  سـبزی و مناظـر زیبـای 
باعـث شـادابی و نشـاط روح و روان آدمیزاد 

شـود. می 

انـد:  فرمـوده  )ص(  اکـرم  رسـول  حضـرت 
))مـن غـرس غرسـاً لـم یـأکل منـه آدمـىٌ و 
لاخلـقٌ مـن خلـق الله إلّا کان لـه صدقـةً((

خادمیان  جمال  ماموستا 
اقامه نماز شرکت دبیر 

دیدگاه و فرمایشـات بزرگان نسبت به فصل بهار و سال نو

ترجمـه: هرکـس درختـی بکارد، هـر بار انسـانی یا یکی 
از مخلوقـات خـدا از آن بخـورد، بـرای وی صدقـه ای 

محسـوب می شـود.

از فرمایشـات بـزرگان اسـت کـه انسـان با دیدن سـه 
چیـز شـادی در روح و روان او ایجـاد مـی شـود. )آب 

سـبزه و گل و جنـگل و هـر موجـود زیبـا(

پـس بیاییـد قـدر طبیعـت و نعمت های خـدادادی را 
بدانیـم و فرهنـگ سـازی کنیم.

انتخابات شورای اسلامی کار امور آب و فاضلاب شهری سقز برگزار شد

تقدیر

موفقیت

انتصاب
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فرمانـدار و رئیس اداره بهزیسـتی شهرسـتان دهگلان 
امـور  مدیـر  بهمنـی  فرهنـگ  از  لوحـی  اهـدای  بـا 
آبفـا دهـگلان در راسـتای ارتقـای مناسـب سـازی و 
دسـترس پذیـری محیـط اداره آبفـا ایـن شـهر تقدیر 

و تشـکر نمـود.

معاون امور بهداشـتی دانشـگاه علوم پزشـکی و رئیس 
مرکـز بهداشـت کردسـتان بـا اهـدای لوحـی از تلاش 
هـای حمید خسـروی کارشـناس امور آبفا سـنندج به 
جهـت پیگیـری مجدانه در خصوص برنامـه ایمنی آب 

اسـتان تقدیر و تشـکر نمود.

فرمانـدار قـروه بـا اهـدای لوحـی از زحمـات و تلاش 
هـای فریبـا هاشـمی همکار امـور آب و فاضلاب شـهر 

قـروه تقدیـر و تشـکر نمود.

یک دوره مسـابقه شـطرنج بـه میزبانی شـرکت توزیع 
همـکاران  از  نفـر   22 حضـور  بـا  و  کردسـتان  بـرق 
شـرکتهای بـرق، آب منطقـه ای، آبفـا، آبفـار و امـور 
انتقـال بـرق اسـتان برگـزار گردیـد. در ایـن رقابـت 
از  فردیـن زنـدی، کیهـان مظفـری و هـاوری منـزه 
حضـور  کردسـتان  شـهری  فاضلاب  و  آب  شـرکت 
داشـتند کـه در پایـان کیهـان مظفـری عنـوان دوم و 

فردیـن زنـدی مقـام سـوم را بـه دسـت آوردنـد.

تیم فوتسـال )الف( آبفا کردسـتان متشکل از کارکنان 
سـتاد و امـور آبفـا سـنندج عنـوان نخسـت مسـابقات 
همـکاران صنعـت آب و بـرق اسـتان را تصاحب کرد.

در ایـن دوره از مسـابقات تیـم )ب( شـرکت آبفـا نیـز 
تابعـه حضـور  امـور  کارکنـان شـهرهای  از  متشـکل 
داشـتند کـه ایـن تیـم نیـز موفـق بـه کسـب عنـوان 

سـوم بازیهـا شـد.

بهنـام فـر، روزبـه  آبفـا، معتصـم  الـف  تیـم  اعضـای 
خزپـوش، غلامرضـا رحمـت پناه، خسـرو اسـماعیلی، 
ایـوب امـان اللهـی، وریـا سـی و سـه مـردان، نظـام 
بنفشـی، حیـدر نجفـی، امیـد کاظمـی و هیـوا نعمتی 
بـه مربیگـری بهـرام زارعی و سرپرسـتی نـادر قصیری 

بودند.

در تیـم ب شـرکت آبفـا هـم پیمـان احمـدی، مـادح 
یونـس  حیـدری،  نویـد  خسـروی،  ارکان  حیـدری، 
اردلانـی، عـادل کهنه پوشـی، مهـدی حیدریـان، آزاد 
شـاه محمـدی، وریـا وحیـدی و پویـا فریدی)فرزنـد 
بهـرام  مربیگـری  بـه  کـه  داشـتند  حضـور  همـکار( 
رقابتهـا  در  فریـدی  مصطفـی  سرپرسـتی  و  زارعـی 

کردنـد. شـرکت 

تیـم الـف آبفـا کردسـتان قهرمـان رقابتهـای 
فوتسـال صنعـت آب و بـرق اسـتان شـد

حضـور و پاسـخگویی مدیرعامـل شـرکت آبفـا 
کردسـتان بـه شـهروندان در سـامانه سـامد

جانشـین فرمانـده سـپاه سـنندج بـا اهـدای لوحی به 
مرکـز امـداد و حـوادث آبفـا سـنندج از  مسـئولیت 
پذیـری و حضـور بـه موقـع نیروهـای عملیاتـی ایـن 
مرکـز در رفـع گرفتگی خط انشـعاب فاضلاب مجتمع 

لالـه سـپاه تقدیـر و تشـکر نمود.

از  تعـدادی  بـه  کردسـتان  آبفـا  شـرکت  مدیرعامـل 
درخواسـت‌ها و شـکایات مردمـی، بـه صورت مسـتقیم 
از طریـق سـامانه سـامد کـه سـامانه ارتبـاط مـردم و 

دولـت اسـت، پاسـخ داد.

مطالبـات  بـه  مدیـران  پاسـخگویی  رونـد  ادامـه  در 
مردمـی و افـکار عمومـی از طریـق تلفـن )۱۱۱( بـه 
منظـور ایجاد بسـتر مناسـب بـرای تعامل آسـان مردم 

و دولـت، برنامـه ارتبـاط مردمـی مسـئولین در بسـتر 
سـامانه سـامد با حضـور مدیرعامل آبفا کردسـتان روز 
سـه شـنبه 21 اسـفندماه از سـاعت 11 الـی 12 ظهر 

شـد. انجام 

بـر ایـن اسـاس مهنـدس محمـدی مدیرعامـل آبفـا 
کردسـتان به منظور پاسـخگویی مسـتقیم به سـؤالات 
و درخواسـتهای مـردم از طریـق خـط تلفـن 111 در 
محـل سـامانه سـامد بازرسـی اسـتانداری کردسـتان 
حضـور یافـت و پاسـخگوی مطالبات مردمـی در حوزه 

آب و فاضلاب شـهری شـد.

مهنـدس محمدی، سـامانه سـامد را مطلـوب توصیف 
کـرد و افـزود: این سـامانه، امکانی برای ارتباط آسـان 
و بـدون هزینـه مـردم با مسـئولان و انتقال مشـکلات 

اسـت. فراهم کرده 

موفقیتتقدیر و تشکرتقدیر و تشکر
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امتیاز: صاحب 

شـرکت آب و فاضلاب شهری استان کردســتان

سردبیـر:
ادریس شریفی

www.abfa-kurdistan.ir
Email: info@abfa-kurdistan.ir

تحریریه: هیئت 

کیوان قاسمی _ نسـرین الباد
گرافیـک و صفحه آرا:

رفیقی مهدی 

آدرس: سنندج/بلوار شبلی/شرکت آب و فاضلاب 

شهری استان کردستان

شماره تماس شرکت:  
تلفکـس روابط عمومی:

     )087( 33289891-3
33284991
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 آریـن مرادحاصلـی فرزنـد همـکار نـادر مرادحاصلـی 
در مسـابقات کاراتـه قهرمانـی اسـتان کردسـتان و در 
وزن 63- کیلوگـرم رده سـنی نوجوانـان عنـوان سـوم 

را کسـب کرد.

حریـر حیدریـان فرزنـد توفیـق حیدریان همـکار امور 
ژیمناسـتیک  نونهـالان  مسـابقات  در  سـنندج  آبفـا 
باشـگاه هـای سـطح شهرسـتان سـنندج مقـام دوم را 

کرد. کسـب 

کارگاه پیشـگیری از سـرطان در میان زنـان، با حضور 
32 نفـر از بانـوان صنعـت آب و بـرق اسـتان برگـزار 

. شد

کارگاه انرژیهـای تجدیـد پذیـر بـا حضور کارشناسـان 
وتکنیسـینهای بـرق وتأسیسـات سـتاد وامورتابعـه در 
محـل تصفیـه خانه فاضلاب سـنندج توسـط مهندس 

بابـک زارعـی برگزار شـد.

 دو نفـر از همکاران شـرکت آبفـا در رقابتهای آمادگی 
امتیـازی ویـژه دهـه مبـارک  جسـمانی و بسـکتبال 
فجـر، موفـق به کسـب عنـوان شـدند. بر این اسـاس، 
نسـرین شـفیعی مقام اول رشـته آمادگی جسـمانی و 
نبلوفـر عبـاس زاده، رتبه دوم بسـکتبال امتیازی را به 

آوردند. دسـت 

محمدامیـن میهمـی فرزنـد همـکار امـور آبفـا قـروه 
نصـرت الله میهمی در مسـابقات شـنا موفق به کسـب 

مقـام اول مـاده 50 متـر آزاد شـد.

سـاتیار ولایتـی فرزند همکار آبفا سـقز عبـاس ولایتی 
رتبـه سـوم و مـدال برنـز کشـوری سـال 1397 در 

رشـته ووشـو را کسـب کرد.

آموزشموفقیتموفقیت
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طلیعـه سـال نـو و فصل زیبـای بهار کـه آیاتـی از آیات 
حـق و مظهـر جمـال و حسـن الهـی اسـت، بـا نویـد 
شـکوفایی دوبـاره خلقـت و طبیعت بی بدیـل خداوند از 
راه رسـید و بـار دیگر بارقـه های امیـد در دل دانه های 
خـاک زنـده شـد تـا بتوانند بـا غلبه بر سـنگ خـارا که 
نمـادی از سـختی های زمانه اسـت، بر یـأس و ناامیدی 
چیـره شـوند و بـا آوازی دلنشـین و هماهنـگ سـر از 
زیـر خـاک بیـرون آورده رو بـه آسـمان بلنـد کننـد تـا 
همگـی شـکر نعمـت حیـات دوبـاره را بـه درگاه خالـق 

بـی همتـای خـود ببرند.

در سـالی که گذشـت، همـکاران پرتلاش شـرکت آب و 
فاضلاب شـهری اسـتان کردسـتان متعهدانـه و خالصانه 

نسـبت بـه ایفـای وظایـف خطیـر و مهـم خـود در ایـن 
مجموعـه همـت نمودنـد کـه از ایـن عزیـزان صمیمانـه 

تشـکر مـی نمایم.

مـن نیـز هماهنـگ با حرکـت تکاملـی و الهـی و همگام 
بـا شـکوفایی دوبـاره طبیعـت بـا اقتـدا بـه هدایتگـران 
مقـرب درگاه الهـی کـه مسـیر حرکـت ایشـان، الگـوی 
رسـیدن بـه احسـن احـوال و اعمـال می باشـد، دسـت 
هـای دعـا را رو به آسـمان بلنـد کرده و با تشـکر نعمت 
بهـار و همـه زیبایـی هـای آن طلـب توفیق و سلامتی 
روزافـزون بـرای همـکاران عزیـر و پرتلاش عرصه آب و 
فاضلاب در سراسـر کشـور و بویژه اسـتان کردسـتان را 

بـه درگاه باکرامـت خداونـد دارم. 

محمدحسین محمدی
رئیـس هیئت مدیـره و مدیرعامل شـرکت آب و 

فاضلاب شـهری اسـتان کردستان

صلاح الدین عزتی _ معاون مالی و پشتیبانیمحمد فرهاد _ معاون بهره برداری نادر قصیری _ معاون مهندسی و توسعه
سین سلامتی بر سر سفره های نوروزی تان

لادن مكتوبي- معاون خدمات مشتريكن و درآمد

همکاران ارجمند با سلام و احترام

فـرا رسـیدن سـال نـو ،  بهـار پرطـراوت و آغـاز بهـار 
طبیعـت را کـه نشـانه قدرت لایـزال الهی اسـت  را به 
شـما همـکاران عزیـز و خانـواده محترمتـان صمیمانه 
تبریـک و تهنیـت عـرض نمـوده و سـالی سرشـار از 
و  طـراوت  بهـروزی،  و  معنویـت، سلامتی  و  برکـت 
جـاودان،  سرسـبزی  کامیابـی،  و  عـزت  شـادکامی، 
نعمت‌هـای  همـه  از  برخـورداری  و  پویـا  اندیشـه‌ای 
خـدادادی را از درگاه خداونـد بـزرگ و سـبحان برای 

شـما عزیـزان مسـئلت مـی کنیـم.

شـمیم رویـش شـوق انگیـز هسـتی کـه امسـال بـا 
رایحـه خوشـایند مبعـث حضـرت رسـول اکـرم صلی 
الله علیـه والـه عجیـن و عطرآگیـن شـده اسـت را بـه 
فـال نیـک گرفته ، امیدوارم  سـال نو آغازگر آرامشـی 
نـو  بـرای شـما عزیـزان  باشـد و سـالی کـه پیـش رو 

داریـد، آغـاز روزهایـی باشـد کـه آرزو دارید.

افتخـار دارم بعنـوان عضـو کوچـک از شـرکت آبفـا 
کردسـتان از زحمـات بـی دریـغ و همـت همـکاران 
خـدوم تقدیر و تشـکر نمایم. امیدوارم در سـال جدید 
بـا اسـتعانت از حضـرت بـاری تعالـی و بـا مدیریـت 
مدبرانـه و تفکـری رو بـه رشـد بتوانیـم در راسـتای 

اهـداف عالـی شـرکت گام برداریـم.

دغدغـه هـا و پیچیدگـی هـای امـور در اوقـات سـال 
همزبانـی  و  همدلـی  مجـال  شـاید  شـده،  سـپری 
بـا بیشـتر همـکاران عزیـز را کمتـر میسـر و محقـق 
سـاخت کـه امیدواریم بـه بهانه ی مناسـبت این ایام 

فرخنـده، قبـول عـذر تقصیـر نمائیـد.

و  همـکاران  تمامـی  بـرای  منـان  خدوانـد  از 
وابستگانشـان سلامت و سـعادت در طول سـال آتی 

دارم. مسـئلت  رو  پیـش  و 

حمد و سـپاس پروردگار منان را که در سـایه الطاف 
بیکرانـش، خانـواده بـزرگ شـرکت آبفـا کردسـتان 
توانسـت با سـعی و تلاش بی‌وقفه برای رسـیدن به 
اهـداف عالیـه خـود در جهـت ارتقاء خدمت‌رسـانی 
بـه شـهروندان گرامـی در زمینـه تأمیـن آب شـرب 
سـالم و بهداشـتی و دفع و تصفیه بهداشتی فاضلاب 
و همچنیـن ارتقای سلامت بـه عنوان محـور اصلی 
و اساسـی فعالیت‌هـای خـود گام‌های بلنـدی بردارد 

و بـه موفقیت‌هـای چشـمگیری دسـت یابد.

 امیـد اسـت در سـالی کـه پیـش رو داریـم ایـن 
تلاش‌هـا در راسـتای دسـتیابی به چشـم‌انداز، حفظ 
و ارتقـای جایـگاه برتـر شـرکت، افزایـش کیفیـت و 

رضایتمنـدی ذینفعـان پیگیرانـه ادامـه یابـد.

بنـده در آسـتانه فـرا رسـیدن »عیـد نـوروز« و آغاز 
سـال نـو، تبریک و تهنیـت صمیمانه خـود را تقدیم 
شـهری  فاضلاب  و  آب  گرامـی  همـکاران  تمامـی 
اسـتان کردسـتان داشـته و در پرتـو الطـاف بیکران 
خداوندی، سلامتی و بهروزی، طراوت و شـادکامی، 

عـزت و کامیابـی را آرزومنـدم.

با سلام

نـوروز یعنـی هیـچ زمسـتانی ماندنـی نیسـت گرچـه 
طولانـی تریـن شـبش یلـدا باشـد.

 بیاییـد تـا دلهایمـان را نزدیـک ،  دسـتهایمان را بـه 
دهیم.  همدیگـر 

و در سـال جدیـد بـا یاری هـم  منظری زیبـا  و ایامی 
خاطـره انگیـز و پر از آرامـش خلق کنیم.

خانـواده  و  همـکاران  شـما  بـر   1397 نـوروز 
مبـارک. گرامیتـان 
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آغـاز سـال نـو و عید نوروز بـر همکاران گرامـی مبارک 
و فرخنـده باد

باز هم سالی دگر گذشت و سالی دیگر در پیش رو...

دفتـر روابـط عمومـی شـرکت هـم بـه نوبـه خـود در 
راسـتای وظایف سـازمانی، هم در بخش درون سازمانی 
و هـم بـرون سـازمانی با اتکا بـه تلاش همکاران سـعی 
در انعـکاس ایـن تلاشـها و خلـق تصویـر ذهنـی مثبت 
در افـکار شـهروندان داشـت کـه امیدواریـم بـه سـهم 
خـود در ایـن هدف موفق شـده باشـیم کـه قضاوت آن 

بـا مخاطبـان گرامی اسـت.

همکاران گرامی، ضمن تشـکر از همراهی شـما در سـال 
1397، انتظـار داریـم در سـال آینـده نیـز همچنـان بـا 
انتقـادات، پیشـنهادات و ارسـال مطالـب و مقالات مفید 
و سـازنده در کنـار مـا باشـید و در فضای ایجاد شـده به 

پربارتـر شـدن نشـریه آب و زندگی کمـک کنید.

همراهـی شـما انگیـزه مـا را برای تهیه و انتشـار نشـریه 
ای سـازنده تـر دوچنـدان خواهد کرد.

 به قول شاعر:

* تا که از جانب معشوقه نباشد کششی                   
کوشش عاشق بیچاره به جایی نرسد *

امیـدوارم در سـال نو بـا اتکا به سـرمایه های ارزشـمند 
انسـانی و منابـع موجود در سـازمان به شـناختی عمیق 
از نیازهـای عیـان و نهـان مشـتریان نائـل شـویم؛ ما به 
خوبـی مـی دانیم که دسـتیابی به این شـناخت با توجه 
بـه پیچیدگـی های ارتبـاط مؤثر با مخاطبیـن در دنیای 
کنونـی، طیف وسـیع مخاطبان، گوناگونـی، پیچیدگی و 
تغییـر مـداوم سلایق و رفتارهای مردم باهـوش کنونی، 

یک فرآنید مسـتمر و همیشـگی اسـت.  

بـه دیگـر سـخن مـا همگـی مسـئولیت داریـم تـا بـا 
و  آنهـا  بـرای  شـهروندان  هـای  خواسـته  محوریـت 
خودمـان، ارزش بیشـتری خلق نمائیـم. همگی اعتقاد 
داریـم کـه خدمـت بـه مـردم همـه چیـز اسـت؛ خیر 
و  رضایتمنـدی  گـرو  در  مـا  شـرکت  سـعادت  و  مـا 

خشـنودی همشـهریان مـا اسـت.

در سـال جدیـد بـا اندیشـه ای پـاک و دلـی روشـن 
بخوانیـم:

الهـی! در سـال نـو دلهایمـان را پاک سـاز از خشـونت 
و کینـه جویـی، غیبـت و دروغ، خودخواهـی و غـرور، 
و  پیمـان شـکنی  و سـحر،  ریـا، خرافـات  و  نیرنـگ 
بدعهـدی، بـی عدالتـی و بـی انصافی، حق سـتیزی و 

نامـردی، وظیفـه نشناسـی و سـخن چینـی.

ادریس شریفی 
مدیر دفتر روابط عمومی و آموزش همگانی 

ز کوی یار می آید نسیم باد نوروزی             ازین باد ار مدد خواهی چراغ دل برافروزی

مرتضی محمدی _ مدیر دفتر حراست
کوروش اصلانی _ معاون برنامه ریزی و منابع انسـانی

سـال نـو بـا نسـیم جـان نـواز بهـاری، دسـت عنایـت 
خداسـت کـه دیگـر بـار، دل و جـان مـا را بـه فردایی 
روشـن نویـد مـی دهـد و سـال کهنـه بـا یـادگاری از 

تلاش هـای مـا بـه گذشـته مـی پیونـدد.

در سـایه سـار رهنمودهـای مؤثـر و حکیمانـه رهبـر 
اثرگـذار  بـا تلاش هـای  انقلاب اسلامی و  معظـم 
شـما کارکنـان متعهد در سـال 97، بسـیاری از موانع 
و ناممکـن هـای فـراروی شـرکت آبفا کردسـتان رفع 
شـد و نیـز چالـش هایـی کـه در برابـر آینـده ایـن 
صنعـت قرار داشـت بـه فرصت هایی بـرای خودکفایی 

و خودبـاوری بـدل گشـت.

و  مدیـران  شـما  بـه  نـوروز  فرارسـیدن  تبریـک  بـا 
کارکنـان گرامـی و خانواده هـای معززتـان ، امیدوارم 
کـه بـا همـت خـود در سـال جدیـد نیـز بـرگ هـای 
فاضلاب  و  آب  پرافتخـار  کتـاب  بـر  دیگـری  زریـن 
شـهری ایـن اسـتان بیفزاییـد و بـه فضـل الهـی بـه 

جایـگاه هـای والاتـری دسـت یابیـد.

فـرا  رسـیدن سـال‌ نـو همیشـه نویـد بخـش شـادی، 
سـرزندگی و تصمیـم هـای نـو بـرای آینـده اسـت. 

آينده‌اي که امید می رود بهتر از گذشته‌ باشد. 

بدینوسـیله سـال 98را بـه تمامـی همـکاران ارجمنـد و 
خانـواده هـای محترمشـان تبریـک عـرض نمـوده و از 
درگاه حـق تعالـی سـالی سرشـار از موفقیت، سلامتی، 
مهربانـی ودوسـتی تـوأم بـا آرامـش برایتـان آرزومندم.
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97 آئینه  در  آبفا 

سه‌شنبه ۱۱ اردیبهشت ۱۳۹۷

 طی مراسمی؛ کارگران نمونه آبفا کردستان در
روز جهانی کارگر تجلیل شدند

یکشنبه، ۳۰ اردیبهشت ۱۳۹۷

 نخستین همایش قطره قطره آب، لحظه لحظه
زندگی با مشارکت امور آبفا در بانه برگزار شد

یکشنبه، ۱۵ مهر ۱۳۹۷

 بر اساس آرای خبرنگاران؛ روابط عمومی آبفا کردستان،
بعنوان روابط عمومی برتر سال استان انتخاب و تجلیل شد

یکشنبه، ۲۰ آبان ۱۳۹۷

 زنگ آب در ۱۰ مدرسه شهرهای سطح استان
کردستان به صدا درآمد

سه‌شنبه، ۱۱ دی ۱۳۹۷

 نمایشگاه نقاشی آب = زندگی در سینما بهمن
سنندج گشایش یافت

یکشنبه، ۲۳ دی ۱۳۹۷

 مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شهری کردستان
در سمت خود ابقاء شد

دوشنبه ۱۷ اردیبهشت ۱۳۹۷

 آبفا کردستان رتبه دوم اجرای برنامه های مدیریت
مصرف انرژی کشور را کسب کرد

پنجشنبه، ۲۱ تیر ۱۳۹۷
 مدیرعامل شرکت آبفا کردستان به عنوان یکی از مدیران

موفق و مشتری‌مدار کشور معرفی و مورد تقدیر قرار گرفت

دوشنبه، ۲۳ مهر ۱۳۹۷

 استاندار کردستان از مدیرعامل آبفا استان به جهت صرفه‌جویی
و کاهش مصرف انرژی برق در تابستان جاری تقدیر کرد

شنبه، ۱۷ آذر ۱۳۹۷

 جشن عبادت ویژه دختران کارکنان صنعت آب و
برق کردستان برگزار شد

دوشنبه، ۱۷ دی ۱۳۹۷

 در بیست و یکمین جشنواره شهید رجایی استان؛ شرکت آبفا به
عنوان یکی از دستگاه‌های برتر کردستان در سال ۹۶ برگزیده شد

دوشنبه، ۸ بهمن ۱۳۹۷

 سامانه جامع داده‌کاوی در آبفا کردستان راه‌اندازی
شد

چهارشنبه ۱9 اردیبهشت ۱۳۹۷

  پروژه تأمین آب اضطراری شهر بانه به عنوان طرح
برگزیده در سال ۱۳۹۷ انتخاب شد

سه شنبه، 7 اسفند ۱۳۹۷

 مراسم بزرگداشت روز زن ویژه بانوان شاغل شرکت
آبفا کردستان برگزار شد

شنبه، ۱۲ آبان ۱۳۹۷

 مانور آبرسانی اضطراری از طریق دیزل ژنراتور در
شهر سنندج برگزار شد

دوشنبه، ۱۰ دی ۱۳۹۷

 گواهینامه استاندارد ایزو ۱۷۰۲۵ آزمایشگاه مرکزی
آبفا کردستان تمدید شد

سه‌شنبه، ۱۸ دی ۱۳۹۷

 اختراع کارشناس آزمایشگاه شرکت آبفا کردستان
ثبت ملی شد

سه‌شنبه، ۱۶ بهمن ۱۳۹۷

 ۴ طرح آب و فاضلاب در شهر سنندج با اعتبار ۸۰ میلیارد 
ریال و با حضور استاندار کردستان به بهره‌برداری رسید
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 حبیب الله غلامی

جمال رستمیسهراب صادقی

جلال زارعی نصرالله شیدا

سیاوش صادقی

 حسین ناهید

                                                                                                     مظفر صالحی

 جواد قلعه شاخانی

 رضا رحیمی

 محمدرضا پیران

 محمد حسین زاده مصطفی آریانی

                                                               یحیی شکوهی

 کمال حسین زاده

صدیق رکابدار
مترجمی شهبازیعلاءالدین  تراب 

ستاد

مریوانکامیاران

ستاد ستاد

کامیاران

                                                                                                           سقز

ستاد

کامیاران

                                                                                                           سقز

                                                                                                          بیجار

                                                                                                           سقز                                                                                                           سقز

                                                                                                          بیجار

                                                                                                           سقز

                                                                                                           سقز

در ســال 1397 تعدادی از همکاران شرکت بازنشسته شــدند که برای این عزیزان در بقیه 
مراحل زندگی آرزوی موفقیت و ســامت داریم.

همچنیـن در ایـن سـال آقایـان علاءالدیـن مترجمی همـکار بازنشسـته امـور آبفا سـنندج و تراب 
شـهبازی همـکار امور آبفا بیجـار به دیار باقی شـتافتند که برای ایشـان آرزوی غفـران الهی داریم.
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