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کارگران نمونه آبفا 
کردستان در روز جهانی 

کارگر تجلیل شدند

ویژه برنامه تکریم 
بازنشستگان آبفا کردستان 

به مناسبت ماه مبارک 
رمضان برگزار شد
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و  دانـش  بـه  انـرژی  و  آب  منابـع  پایدارسـازی 
رویکـرد اجتماعـی بـرای مدیریـت مصـرف و تقاضا، 
تأمیـن  هـای  شـیوه  اجتماعـی  پیامدهـای  ارزیابـی 
و عرضـه، بهبـود رفتـاری در زمینـه آب و انـرژی، 
ایـن  پایدارسـازی  در  ذینفعـان  مشـارکت  جلـب 
افزایـش  و  حکمرانـی  هـای  شـیوه  بهبـود  منابـع، 
سـطح  بهبـود  در  منابـع  ایـن  از  اسـتفاده  کارایـی 
اهدافـی  مهمتریـن  از  اجتماعـی  عدالـت  و  رفـاه 
و  آب  منابـع  اجتماعـی  امـور  که"مرکـز  اسـت 

انـرژی" وزارت نیـرو بـرای کمـک بـه تحقـق آنهـا 
اسـت. شـده  انـدازی  راه 

حـوزه  در  اجتماعـی  مطالعـات  سـابقه  هرچنـد 
انقلاب  از  قبـل  بـه  نیـرو  وزارت  و  انـرژی  و  آب 
تشـکیل  از  پیـش  تـا  امـا  گـردد،  بازمـی  اسلامی 
ایـن  بـه  بـه صـورت سـطحی  ایـن مرکـز، همـواره 
حـوزه نگریسـته شـده اسـت؛ بـا توجـه بـه تحولات 
هـای  آگاهـی  افزایـش  و  اجتماعـی  گسـترده 
عمومـی و بـه مـوازات آن نیـاز بـه حفـظ و تقویـت 
بـه  4 دهـه  از  نیـرو پـس  وزارت  اعتمـاد عمومـی، 
بـرده  پـی  مهمـی  مرکـز  چنیـن  تشـکیل  ضـرورت 
اجتماعـی  امـور  مرکـز  راسـتا  همیـن  در  و  اسـت 
انـدازی و طـی حکمـی  انـرژی را راه  منابـع آب و 
دکتـر محمـد فاضلـی را بـه عنـوان سرپرسـت ایـن 

کـرد. منصـوب  مرکـز 

امیـد مـی رود با راه انـدازی این مرکـز و واگذاری 
آن بـه افـراد متخصـص در حـوزه علـوم اجتماعـی 
محصـولات  تولیـد  و  گسـترده  تحـولات  شـاهد 

پایـداری  بـه  کمـک  بـرای  کاربـردی  و  اجتماعـی 
و  تقویـت  آن  از  مهمتـر  و  انـرژی  و  آب  منابـع 
اجتماعـی  عدالـت  و  عمومـی  اعتمـاد  بازسـازی 

. شـیم با

و  حیاتـی  مهـم،  واسـطه خدمـات  بـه  نیـرو  وزارت 
بـی بدیلـی کـه در سـطح گسـترده  به عمـوم مردم 
بـا  تنگاتنگـی  و  مسـتمر  ارتبـاط  دهـد  مـی  ئـه  ارا
عبارتـی کل جمعیـت  بـه  و  دارد  همـه شـهروندان 
خدمـات  ایـن  از  روسـتا  و  شـهر  سـطح  در  کشـور 
سـطح  ایـن  وجـود  بـا  امـا  برنـد،  مـی  بهـره  مهـم 
اجتماعـی  ظرفیـت  وجـود  و  ارتبـاط  از  وسـیع 
بـه  ظرفیتهـا  ایـن  از  تاکنـون  متاسـفانه  بالقـوه، 
در  شـده  ریـزی  برنامـه  و  هوشـمندانه  صـورت 
راسـتای ایجـاد باورپذیـری و جلـب اعتمـاد عمومی 
بـه عنـوان یـک سـرمایه هنگفـت اجتماعـی  بـرای 
پیشـبرد اهـداف ایـن وزارتخانه بـه خوبی اسـتفاده 

نشـده اسـت.

بیم و امیدهای مرکز امور اجتماعی منابع آب و انرژی وزارت نیرو

سیاست شرکت آبفا کردستان جلب رضایت حداکثری مردم است
در اولین همایش مدیران شرکت در سال 98 عنوان شد

حرف اول

صفحه 3

ادریس شریفی _ سردبیر

ادامه در صفحه 7

ماه مبارک رمضان، ماه دوری از گناهان و ماه بندگی گرامی باد
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آبرسانی بلندمدت به ۲۷ شهر استان کردستان در افق سال ۱۴۲۵

ظرفیت تصفیه فاضلاب در شهرهای کردستان بیش از 187 هزار مترمکعب در شبانه روز است

8 تصفیه خانه فاضلاب در شهرهای کردستان در مراحل مختلف ساخت و ارتقا قرار دارند

مدیرعامل شـرکت آب و فاضلاب شـهری استان کردستان 
افـزود: همچنیـن 3 تصفیـه خانـه فاضلاب در شـهرهای 
سـنندج، سـقز و مریـوان در دسـت ارتقـاء می باشـد که با 
ارتقـای ایـن تصفیـه خانـه ها، کیفیـت خدمـات و تصفیه 
فاضلاب در ایـن  شـهرها نیـز رشـد چشـمگیری خواهد 

یافت.

وی خاطرنشـان کـرد: در حـوزه اقتصادی نیز اثـرات اجرای 
طـرح تصفیـه خانـه فاضلاب شـهر بیجـار، افزایـش رفـاه 
عمومی و سـطح زندگی، تبدیل هزینه های سـنگین درمان 
بـه هزینه های اندک پیشـگیری، تزریق پسـاب بـه آبخوان 
هـای اطـراف برای تغذیه سـفره آبهـای زیرزمینـی، تبدیل 
آب از چرخـه یکبـار مصـرف و مخـرب بـه چرخـه چندبـار 
مصرف و سـازنده، درآمدزایی و ایجاد اشـتغال و ایجاد زمینه 

توسـعه آینده شـهرها است.

مهنـدس محمـدی یـادآور شـد: در حـال حاضـر 6 تصفیه‌‌ 
خانه فاضلاب در شـهرهای مختلف اسـتان فعال است و 70 
درصـد فاضلاب جمـع آوری شـده را تصفیه مـی کنند که 
آب تصفیـه شـده این واحدها بـرای مصارف آبیـاری فضای 

سـبز، صنایـع و دیگر امـور مورد اسـتفاده قرار مـی ‌گیرد.

اسـت. طرح‌ها 

مهندس محمدی خاطرنشـان کرد: آبرسـانی به شـهرهای 
بلبان‌آبـاد  و  دلبـران، دهـگلان  قـروه، سـریش‌آباد، دزج، 
از محـل سـد قوچـم، آبرسـانی بـه کامیـاران از محل سـد 
گاوشـان، آبرسـانی بـه موچـش از محـل سـد رمشـت، 
آبرسـانی بـه مریـوان و کانی‌دینـار از محـل سـد گاران و 
آبرسـانی بـه شـهرهای سـروآباد و اورامـان تخـت از محل 
سـد آزاد، دیگر طرح‌های آبرسـانی بلندمدت به شـهرهای 

اسـتان کردسـتان می‌باشـد.

مدیرعامل شـرکت آب و فاضلاب شـهری استان کردستان 
اظهـار کـرد: در حـال حاضـر 6 تصفیـه خانه فاضلاب در 
مدار در شـهرهای استان کردسـتان وجود دارد که ظرفیت 
تصفیه مجمـوع آنها 187 هـزار و 360 مترمکعب فاضلاب 

در شـبانه روز است.

مهنـدس محمدحسـین محمدی بـا بیـان اینکه جمعیت 
زیـر پوشـش تصفیـه فاضلاب اسـتان70 درصـد اسـت، 
خاطرنشـان کرد: این در حالی اسـت که متوسـط جمعیت 
زیـر پوشـش تصفیـه فاضلاب در کشـور 24 درصـد و 

مدیرعامـل شـرکت آبفا کردسـتان با بیان اینکـه 3 تصفیه 
خانـه فاضلاب در دسـت ارتقـاء هسـتند، گفـت: 5 تصفیه 
خانـه دیگـر نیـز مراحـل سـاخت را طی مـی کنند کـه دو 

واحـد آن آمـاده بهـره برداری اسـت.

مهندس محمدحسـین محمدی اظهار کرد: در حال حاضر 

مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان گزارشـی از طرح‌های 
آبرسـانی بلندمدت به شهرهای اسـتان در افق سال ۱۴۲۵ 

داد. ارائه 

مهنـدس محمدحسـین محمدی اظهـار کرد: یکـی از این 
طرح‌هـا آبرسـانی بـه شـهر سـنندج اسـت کـه از محـل 

میانگین جمعیت زیر پوشـش شـبکه جمـع آوری فاضلاب 
در کشـور نیـز 48 درصد اسـت.

وی بـا بیـان اینکـه دو تصفیـه خانـه فاضلاب بیجـار و 
یاسـوکند در آینـده ای نزدیـک بـه بهـره بـرداری خواهنـد 
رسـید، تصریح کرد: همچنین 3 تصفیه خانه در شـهرهای 
دیوانـدره، دهگلان و کامیاران نیز در دسـت سـاخت اسـت 
کـه بـا افتتـاح ایـن 5 تصفیـه خانـه جمعیـت زیر پوشـش 
تصفیـه فاضلاب در اسـتان 14/5 درصد افزایـش و به 84/5 

درصـد خواهد رسـید.

تصفیـه خانـه هـای شـهرهای سـنندج، سـقز و مریـوان با 
هـدف افزایـش توان کمی و سـطح کیفـی در دسـت ارتقاء 

قـرار دارند.

وی افـزود: 5 تصفیـه خانـه نیـز در شـهرهای دیوانـدره، 
دهگلان و کامیاران در دسـت سـاخت هسـتند؛ ضمن آنکه 
کار سـاخت دو تصفیـه خانـه فاضلاب شـهرهای بیجـار و 
یاسـوکند هـم بـه پایـان رسـیده و آمـاده افتتاح هسـتند.  

مدیرعامل آبفا کردسـتان در ادامـه تصریح کرد: این طرحها 
اهـداف مختلفـی را در حوزه اقتصادی و اجتماعی دنبال می 
کنـد کـه از جمله اهداف اجتماعـی آن می توان به حفاظت 
از محیـط زیسـت و جلوگیری از آلودگی منابـع آب خاک و 
هوا، ارتقاء سـطح بهداشـت و سلامت عمومـی، جلوگیری 
از آلودگـی سـفره آبهـای زیرزمینـی، جلوگیـری از مصرف 
فاضلاب خام جهت کشـاورزی و بهبود مسائل زیباشناختی 

سـطح شهر، اشـاره کرد.

سـدهای قشلاق و آزاد آب موردنیـاز آن تأمیـن می‌شـود.

وی افـزود: آبرسـانی بـه شـهر شویشـه از محـل سـد آزاد، 
آبرسـانی بـه شـهرهای دیوانـدره و زرینـه از محـل سـد 
سـیازاخ، آبرسـانی بـه سـقز از محـل سـدهای چراغ‌ویس و 
شـهید کاظمـی و آبرسـانی بـه شـهر صاحب از محل سـد 
شـهید کاظمـی از دیگـر پروژه‌های آبرسـانی بلندمـدت در 
دسـت اجرا در شـهرهای استان کردسـتان به شمار می‌رود.   

مدیرعامل شـرکت آبفا کردسـتان تصریح کرد: آبرسـانی به 
شـهرهای بانه، آرمرده، کانی‌سـور و بوئین از محل سـدهای 
بانـه و عباس‌آبـاد، آبرسـانی بـه شـهرهای بیجـار، پیرتـاج، 
توپ‌آغـاج و بابارشـانی از محـل سـد سـیازاخ و آبرسـانی به 
شـهر حسن‌آباد یاسوکند از محل سد شـیخ بشارت از دیگر 

مدیرعامل شرکت آبفا کردستان:

مدیرعامل آبفا استان خبر داد
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سیاست شرکت آبفا کردستان جلب رضایت حداکثری مردم است

در  کردسـتان  آبفـا  مدیـران  همایـش  نخسـتین 
سـالجاری بـا حضـور مدیرعامـل، معاونیـن، مدیران 
اردیبهشـت   14 شـنبه  روز  شهرسـتانی  و  سـتادی 
تشـریح  سـال97،  عملکـرد  بررسـی  هـدف  بـا  مـاه 
فعالیـت هـا و بررسـی نقاط قـوت و ضعـف و برنامه 

ریـزی بـرای سـال 98 برگـزار شـد.

محمدحسـین  مهنـدس  ابتـدا  جلسـه  ایـن  در 
محمـدی مدیرعامـل شـرکت آبفـا کردسـتان اظهار 
حداکثـری  رضایـت  جلـب  شـرکت  سیاسـت  کـرد: 
مـردم اسـت و بـرای نیـل بـه ایـن هـدف بایـد بـا 
بهبـود  بـه  نسـبت  شـرکت  وضعیـت  مسـتمر  رصـد 

کنیـم. اقـدام  آن 

وی بـا بیـان اینکـه بـرای تحقـق ایـن هـدف، خـط 
اسـت،  شـده  تدویـن  هایـی  اسـتراتژی  و  مشـی 
هـا  زمینـه  از  بسـیاری  در  نیـز   97 سـال  گفـت: 
ویـژه بـود و تلاش کردیـم خـط مشـی بلندمدتـی 

کنیـم. تعریـف  شـرکت  بـرای 

حـوزه  در  داد:  ادامـه  کردسـتان  آبفـا  مدیرعامـل 
انسـانی کـه مهمتریـن رکـن هـر مجموعـه  نیـروی 
اسـت، اقدامـات خوبـی در سـال قبـل اجـرا شـد و 
بویـژه در بخـش امـداد و حـوادث افزایـش نیـرو و 
تفاوتهایـی  ایجـاد  موجـب  کـه  داشـتیم  تجهیـزات 
شـد و ایـن تفاوتهـا در بررسـی میـزان و زمان رفع 

حـوادث ملمـوس بـوده اسـت.

مهنـدس محمـدی بـا بیـان اینکـه در حـوزه انرژی 
افتـاد،  اتفـاق  مصـرف  کاهـش  گذشـته  سـال  در 
زمینـه  در  مثبـت  عملکـرد  ایـن  کـرد:  تصریـح 
کاهـش هدررفـت آب نیـز مشـهود اسـت، امـا ایـن 

باشـد. داشـته  اسـتمرار  همچنـان  بایـد  قضیـه 

98 در بودجـه قدمهـای  وی بـا بیـان اینکـه سـال 
در  بویـژه  جلـو  بـه  رو  حرکـت  بـرای  بیشـتری 
انجـام  تأسیسـات  بازسـازی  و  اجـرای  کارهـای 
عمرانـی  منابـع  زمینـه  در  کـرد:  خاطرنشـان  شـد، 
تحصیـل  زمینـه  در  امـا  نداریـم  خاصـی  نگرانـی 

و...  11 مـاده  و   7 مـاده  همچـون  داخلـی  منابـع 
هسـتیم. بیشـتری  پیگیـری  نیازمنـد 

مهنـدس محمـدی بـر ضرورت پاسـخگویی سـازنده 
بـه انتظـارات و توقعـات شـهروندان تأکیـد کـرد و 
گفـت: لازم اسـت اقنـاع افـکار عمومـی مطابـق بـا 
میـزان توانمنـدی و تـوان شـرکت نیـز در دسـتور 

کار قـرار بگیـرد.

پـروژه  اجـرای  در  تسـریع  وی همچینـن خواسـتار 
هـا و حفاظـت بیشـتر از تأسیسـات شـرکت شـد و 
کـه  صورتـی  بـه  هـا  هزینـه  سـازی  بهینـه  افـزود: 
در راسـتای نیازهـای شـرکت و مـردم قـرار بگیـرد 
کـردن  لحـاظ  بـا  درآمدهـا  حداکثـری  جـذب  و 
بایـد  کـه  اسـت  مسـائلی  از  مشـترکان  رضایـت 

بگیـرد. قـرار  مدنظـر 

مدیـران  امـور،  مدیـران  جلسـه  ایـن  ادامـه  در 
سـتادی و معاونیـن شـرکت نیـز بـه ارائـه گـزارش 

پرداختنـد.  خـود  هـای  برنامـه  و  عمکـرد 

در اولین همایش مدیران شرکت در سال 98 عنوان شد
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کارگران نمونه آبفا کردستان در روز جهانی کارگر تجلیل شدند

تعـدادی از همکاران شـرکت آب و فاضلاب شـهری 
اسـتان کردسـتان بـه پـاس خدمـات و تلاش های 

آنهـا، در روز کارگـر مـورد تقدیـر قـرار گرفتند.

جشـن تجلیـل از کارگـران اسـتان، روز چهارشـنبه 
یازدهـم اردیبهشـت مـاه و همزمـان بـا روز جهانی 
کارگـر بـا حضـور مسـئولانی از اسـتان و کارگـران 
سـنندج  فجـر  مجتمـع  در  هـا  دسـتگاه‌  نمونـه 

برگـزار شـد.

پویـا  ویسـی،  احمـد  از  اسـتان  مرکـز  مراسـم  در 
ذکـری، فـواد صیدمـرادی، کیـوان یوسـفی، الیاس 
اکبـری و ویـدا ژولیـده، پرسـنل آبفـا تجلیـل شـد.

کار  تعـاون،  مدیـرکل  صلواتـی،  همایـش،  ایـن  در 
حـوزه  در  کـرد:  اظهـار  اسـتان  اجتماعـی  رفـاه  و 
از نیـروی کار و ایمنـی  روابـط کار جهـت صیانـت 
نفرسـاعت  هـزار   23 از  بیـش  تجهیـزات  و  کارگـر 

برگـزار شـد. ایمنـی  آمـوزش 

تعامـل  ایجـاد  حـوزه  در  کـرد:  خاطرنشـان  وی 
میـان کارگـر و کارفرمـا نیـز 6 هزار درخواسـت در 
سـال 97 مـورد بررسـی قـرار گرفـت؛ ضمـن آنکـه 
 207 گـذاری  سـرمایه  و  اشـتغال  بـا  ارتبـاط  در 
بـه  شـغل  ایجـاد  بـرای  تسـهیلات  تومـان  میلیـارد 

شـد.  پرداخـت  نفـر   5250

نیـز  کردسـتان  اسـتاندار  جلسـه  ایـن  ادامـه  در 
جایـگاه  و  نقـش  بـر  کارگـر  روز  تبریـک  ضمـن 
کارگـران در جامعـه تأکیـد کـرد و گفـت: نباید در 
از دسـت داد و  را  امیـد و نشـاط  برابـر مشـکلات، 

کـرد. تزریـق  جامعـه  بـه  بیشـتری  نشـاط  بایـد 

بهمـن مرادنیـا خاطرنشـان کرد: از سـرمایه گذاران 
دولـت  و  کنیـم  مـی  دعـوت  تولیـد  بـرای  اسـتان 
و  داشـت  خواهـد  کاملـی  حمایـت  بخـش  ایـن  از 
منابعـی تأمیـن شـده تـا واحدهـای تولیدی اسـتان 

از تسـهیلات کـم بهـره برخـوردار شـوند.

وی افـزود: بـه دسـتگاه هـا تکلیـف کـرده ایـم کـه 
اولویـت خریـد تجهیـزات مـورد نیـاز، از واحدهـای 
تولیـدی اسـتان باشـد؛ ضمـن آنکـه بایـد در زمینه 
از  المقـدور  حتـی  نیـز  پیمانـکاران  از  اسـتفاده 
شـرکت هـای پیمانـکاری مسـتقر در اسـتان بـرای 

اسـتفاده شـود. همـکاری 

جوانمـردی،  لقمـان  از   بانـه  شـهر  در  همچنیـن 
حسـین عبـدالله پـور، منصور شـریف زاده و کامران 
شـریفی بـه عنـوان کارگـران نمونـه امـور آبفـا این 

شـهر در مراسـم روز کارگـر تجلیـل شـد. 

 ، امانـی  مختـار   ، کریمـی  منوچهـر  در شـهر سـقز 
عطـاالله خالـدی ، محمـد رونقـی ، حامـد مرادخانی 
شـهر  در  و  سـهرابی  سـیروان  و  فرجـی  کیـوان   ،
بـه  اسـماعیلی  اسـدالله  و  سـرابی  خلیـل  دهـگلان 
عنـوان کارگـران نمونـه امـور آبفـا در مراسـم روز 

شـدند. تجلیـل  کارگـر 

طی مراسمی؛ 
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ویژه برنامه تکریم بازنشستگان آبفا کردستان به مناسبت ماه مبارک رمضان برگزار شد

بـا حضـور  رمضـان  مبـارک  مـاه  میهمانـی  مراسـم 
بازنشسـتگان شـرکت آبفـا کردسـتان و مدیرعامل و 
معاونیـن آبفا اسـتان روز دوشـنبه 30 اردیبهشـت، 

مقـارن بـا 14 رمضـان برگزار شـد.

فرهنگیـان  باشـگاه  محـل  در  کـه  مراسـم  ایـن  در 
آبفـا  امـور  و  سـتادی  بازنشسـتگان  شـد،  برگـزار 

داشـتند. حضـور  سـنندج، 

در ایـن ویـژه برنامـه کـه بـه میمنـت ایـام مبـارک 
کسـانی  و  بازنشسـتگان  شـد،  برگـزار  رمضـان  مـاه 
کـرده  تلاش  اسـتان  آبفـا  عرصـه  در  سـالها  کـه 
بودنـد، در نشسـتی صمیمـی و فضایـی معنـوی در 

یافتنـد. کنـار هـم حضـور 

اسـتان  آبفـا  شـرکت  مدیرعامـل  مراسـم  ایـن  در 
هـای  گنجینـه  پیشکسـوتان  اینکـه  بـر  تأکیـد  بـا 

ارزشـمند و گرانبهایـی بـرای صنعـت آب و فاضلاب 
هسـتند، اظهـار کـرد: امیدواریـم از تجربیـات ایـن 
نمائیـم. اسـتفاده  بهتـر  و  بیشـتر  بتوانیـم  عزیـزان 

از خانـواده هـای  مهنـدس محمـدی ضمـن تقدیـر 
یـاور  و  یـار  همـواره  کـه  شـرکت  بازنشسـتگان 
همـکاران بـوده انـد، خاطرنشـان کـرد: لازم اسـت 
و  دیدارهـا  قبیـل  ایـن  تـا  شـود  اتخـاذ  ترتیبـی 

شـود.   انجـام  بیشـتر  مراسـمات 

کـه  مشـکلاتی  علیرغـم  گفـت:  محمـدی  مهنـدس 
بـا آن روبـرو بـوده ایـم در حـال حاضر شـرکت در 
بـه  رسـانی  خدمـات  لحـاظ  بـه  مطلوبـی  وضعیـت 

مـردم و شـهروندان قـرار دارد.

زمینـه  ایـن  در  مؤلفـه  چنـد  کـرد:  تصریـح  وی 
زیربناهـای  آنهـا  از  یکـی  کـه  انـد  بـوده  اثرگـذار 

ایجـاد شـده اسـت، امـا تلاش همـکاران فعلـی در 
مجموعـه و همچنیـن کوشـش هـای همکارانـی کـه 
اکنـون بازنشسـته شـده انـد در ایـن راسـتا کلیدی 

و اثرگـذار بـوده اسـت.

دیگـر  از  خوانـی  مولـودی  برنامـه  برگـزاری 
و  بازنشسـتگان  ویـژه  جشـن  ایـن  بخشـهای 
پیشکسـوتان عرصـه صنعـت آب و فاضلاب شـهری 

بـود. کردسـتان  اسـتان 

والای  جایـگاه  درک  بـا  کردسـتان  آبفـا  شـرکت 
برنامـه  تـدارک  بـا  کنـد  مـی  تلاش  پیشکسـوتان 
ارتقـای  بتوانـد در راسـتای  هـا و شـرایط مناسـب 
وضعیـت آنهـا از جنبـه هـای مختلـف گام بـردارد.
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نبایـد  رمضـان  مبـارک  مـاه  در  غذایـی  برنامـه   -1
کنـد. تغییـر  قبـل خیلـی  بـه  نسـبت 

2- وعـده سـحری را بـه هیـچ عنـوان حـذف نكنیـد 
زیـرا سـبب افـت بدنـی و تحلیـل عضلانـی خواهـد 

. شد

3- بـا توجـه بـه سـاعات طولانـی گرسـنگی در روز، 
بایـد غذاهایـی را مصـرف کنیـد کـه به کنـدی و دیر 

هضـم می شـوند.

• غذاهـای دیـر هضـم عبارتنـد از: حبوبـات و غلات 
مثـل جـو، گنـدم، حلیـم، خرمـا، لوبیـا، عـدس، آرد 

سـبوس دار، برنـج بـا پوسـت.

از: غذاهـای حـاوی  • غذاهـای زود هضـم عبارتنـد 
قنـد و آرد سـفید.

• غذاهـای حـاوی فیبـر غذایـی عبارتنـد از: غذاهای 
حاوی سـبوس، گندم سـبوس دار، غلات و حبوبات، 
انـواع سـبزی هـا ماننـد لوبیـای سـبز، نخـود، ذرت، 
اسـفناج، تربچـه، پیـاز، گوجـه فرنگـی، کاهـو، هویج، 
کلـم، بـرگ چغنـدر، میـوه هـای بـا پوسـت، میـوه 

خشـک شـده مثـل برگه زردآلـو، انجیر، آلو خشـک، 
و غیره. بـادام 

از همـۀ گـروه هـای غذایـی مثـل میـوه،  بایـد   -4
سـبزیجات، گوشـت و مـرغ و ماهـی، نـان و غلات 
وجـود  غذایـی  برنامـه  در  لبنیـات  و  شـیر  گـروه  و 

باشـد.  داشـته 

5- میـوه هایـی ماننـد آنانـاس، انگـور، هندوانـه و...
مـاه  بـرای  هسـتند  آب  زیـادی  مقـدار  دارای  کـه 

هسـتند. مناسـب  بسـیار  رمضـان 

6- مصـرف زیـاد آب یا آبمیـوه در فاصلـۀ بین افطار 
و زمـان خـواب باعث تأمیـن آب مورد نیـاز بدن می 
شـود. از خـوردن آب سـرد در حجـم بـالا خودداری 
کنیـد. چـای نعنـا هـم از نوشـیدنی هایـی اسـت که 

در ایـن ماه بسـیار مفید اسـت.

در  اسـت  بهتـر  تشـنگی  از  جلوگیـری  بـرای   -7
از خـوردن غذاهایـی مثـل  برنامـه غذایـی سـحری 
انـواع كوكـو، بادمجـان، سوسـیس و كالبـاس، سـس 
و  و همچنیـن غذاهـای چـرب  پیـاز  مایونـز، سـیر، 

كنیـد. پرهیـز  پرنمـك 

توصیه های سلامتی در ماه مبارک رمضان

را  پروسـتات  آزمایـش  بایـد  مواقعـی  چـه 
داد؟ انجـام 

وقتـی در آقایـان دفـع ادرار بـه سـختی و همراه با 
نیـاز  از  ای  نشـانه  درد صـورت می‌گیـرد می‌توانـد 
بـه انجـام ایـن آزمایش باشـد. مـردان بالاتر از 50 
سـال نیـز لازم اسـت بـه صـورت منظـم و سـالیانه 
بگیرنـد.  قـرار  پروسـتات  آزمایـش  بررسـی  تحـت 
در آقایانـی كـه سـابقۀ فامیلـی سـرطان پروسـتات 
پـدر  در  پروسـتات  سـرطان  )وجـود  دارد  وجـود 
آزمایـش  انجـام  بیمـار(،  بـرادر  یـا  و  پـدر  بـزرگ، 

٤٥ سـالگی ضـروری مـی باشـد. پروسـتات از 

 PSA بالاتـر  مقادیـر  دارای  شـخص  صورتیكـه  در 

نسـبت بـه سـن باشـد و یـا میـزان افزایش سـالیانه 
0 نانوگـرم باشـد، در صورت رد  PSA بیـش از 75/
بیمـار  شـده،  ذكـر  دلایـل  بخاطـر   PSA افزایـش 
در  میشـود.  پروسـتات  از  بـرداری  نمونـه  كاندیـد 
بیمـاران بـا سـابقه نمونـه بـرداری قبلـی و یـا هـر 
از  قبـل  اسـت  بهتـر  تشـخیص،  در  ابهـام  گونـه 
پروسـتات جهـت  از    MRI بـرداری، نمونـه  انجـام 

شـود. انجـام  مشـكوک  نواحـی  تشـخیص 

 FREE آزاد ‏)  PSA نسـبت  میـزان  از  همچنیـن 
PSA(  بـه مقادیـر كلـی PSA، جهـت حدس زدن 
احتمـال بدخیمـی پروسـتات بهـره گرفتـه میشـود، 
PSA بیـن ng/ml 4 تـا 10  بطوریكـه در مقادیـر 
از  كمتـر  كلـی،   PSA بـه  آزاد   PSA میـزان  اگـر 
و  پروسـتات  بدخیمـی  نفـع  بـه  باشـد  درصـد   10
نفـع  بـه  باشـد  درصـد   25 از  بیـش  مقادیـر  اگـر 
یـا  و   )BPH ( پروسـتات  خیـم  خـوش  بزرگـی 

اسـت.  )Prostatitis پروسـتات ‏) التهـاب 

گایـد  تحـت  پروسـتات  از  بـرداری  نمونـه 
سـونوگرافی، بـه صـورت سـرپایی و بـدون نیـاز بـه 
بـی حسـی موضعـی  و تحـت  بـوده  بسـتری شـدن 

اسـت. انجـام  قابـل 

قبـل از آزمایش نکات زیر را به خاطر بسـپارید:

• یـک هفتـه قبـل از انجـام آزمایـش نبایـد معاینه 
مقعـد  معاینـه  یـا  آن  از  نمونه‌بـرداری  پروسـتات، 

شـود.  انجام 

• 48 سـاعت قبـل از انجـام آزمایـش نبایـد انـزال 
یـا مقاربـت جنسـی داشـته باشـید؛ همچنیـن نباید 

در ایـن فاصلـه دوچرخـه سـواری کنید. 

شـما  پروسـتات  از  اخیـرا  کـه  صورتـی  در   •
مسـئول  بـه  را  آن  اسـت  شـده  سـونوگرافی 

دهیـد.  ارائـه  آزمایشـگاه 

تستوسـترون  مثـل  داروهایـی  و  رادیوتراپـی   •
آزمایـش  ایـن  نتایـج  افزایـش  باعـث  می‌تواننـد 
شـوند. در ایـن مـوارد آزمایشـگاه یـا پزشـک معالج 

کنیـد.  مطلـع  را  خـود 

صبـح  اسـت  بهتـر  تستوسـترون  نمونه‌گیـری   •
صبح‌هـا  هورمـون  ایـن  سـطح  زیـرا  شـود،  انجـام 

اسـت.  بالاتـر 

بخش دوم و پایانی

دفتر ایمنی و بهداشت محیط زیست

علم و سلامت

آزمایش پروستات )PSA( چیست و چگونه انجام می‌شود ؟

به قید قرعه به دو نفر از همکارانی که پاسخ صحیح ارائه 
دهند، جایزه ای اهداء می شود.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه C  صحیح می باشد.

اسامی برندگان شماره قبل: 

نچیروان فرزند ناصر حسنی _ همکار ستاد
عمار کریمی _ همکار ستاد

مسابقه شماره 50

 کار و
زندگی
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در جای خالی چه عددی باید قرار بگیرد؟



1398 اردیبهشـت  ماه   / هفتـم  سـال   /  53 شـماره  کردسـتان/  اسـتان  شـهری فاضلاب  و  آب  شـرکت   / داخلـی   / خبـری   / ماهنامـه  7

خـود  بـرای  انسـان  صالحـه  اعمـال  تمـام 
یـک  هـر حسـنه خداونـد،  برابـر  در  اسـت. 
بـه ده برابـر تـا یـک بـه هفتصدبرابـر پاداش 
مـی دهـد. غیـر از روزی که خدوانـد در این 
حدیـث قدسـی مـی فرمایـد روزه بـرای من 
انـدازه  دانـم کـه چـه  و خـودم مـی  اسـت 
بـه  دهـم؛ چـون  مـی  دار  روزه  بـه  پـاداش 

ماموسـتا جمال خادمیان - دبیر اقامه نماز شرکت

پاداش روزه دار

دین و زندگی

امامان بخاری و مسـلم از ابوهریره روایت نموده اند که پیامبر اسلام فرمود:
خاطـر اطاعـت مـن، تمـام مسـائل شـهوانی و خوردن 

و آشـامیدن را تـرک نمـوده اسـت.

بـرای روزه دار دو خوشـی و شـادی وجـود دارد؛ یکی 
نعمتهـای  لـذت  قـدر  انسـان  کـه  افطـار  هنـگام  در 
خداونـد را مـی دانـد و دوم در روز قیامـت و هنـگام 

ملاقـات خداونـد و کسـب اجـر روزه اش.

در شـماره قبلی و در بخش قـاب خاطرات، آقای مرتضی قلعه، بازنشسـته امور آبفـا کامیاران به عنوان 
بازنشسـته بیجار معرفی شـده بود که بدینوسـیله ضمن پوزش اصلاح می گردد. تصحیح و پوزش

ادامه از صفحه 1
بیم و امیدهای مرکز امور اجتماعی منابع آب و انرژی وزارت نیرو

  در شرکت های آب و فاضلاب به عنوان یکی از زیرمجموعه 
هـای وابسـته بـه وزارت نیرو، پـروژه های مهندسـی و فنی 
فراوانـی با هزینه هـای هنگفت برای تأمین آب آشـامیدنی 
سـالم و بهداشـتی و جمـع آوری انتقـال و تصفیـه فاضلاب 
در راسـتای حفظ و ارتقاء بهداشـت جامعه، محیط زیسـت 
و شـاخص های توسـعه یافتگی اجرا شـده اسـت که نهایتا 
منجـر به پایـداری منابـع آب و انرژی خواهد شـد، اما نکته 
ای مهـم کـه تاکنـون در ایـن میـان مغفـول مانـده اسـت، 
ضـرورت توجـه به تأثیـرات اجتماعی و فرهنگی ایـن پروژه 
هاسـت که در جـای خود می تواند ظرفیـت عظیمی  برای 
جلب اعتمـاد عمومی و افزایش میـزان رضایتمندی جامعه 

نماید. ایجاد 

هـر امـر توسـعه گرایانـه ای غیـر از بعـد فنـی، فناورانـه و 
مقـولات غیـر اجتماعی آن حتماً بعد اجتماعی هـم دارد؛ از 
اطلاع رسـانی تا حقوق شـرکتها، مفاهیم حقآبه، دسترسـی 
بـه انرژی و اثـرات اجتماعی تصمیمی که مـی گیرید. برای 
مثـال تصمیـم مـی گیریـد آب را از یک منطقـه به منطقه 

دیگـر منتقل کنیـد. این تصمیم پیامد اجتماعی بـر مبداُ و 
دارد. مقصد 

همـه ایـن علـوم هیدرولـوژی، مهندسـی، اقتصـاد و علـوم 
اجتماعـی در نهایـت می خواهنـد این منابع را پایدارسـازی 

 . کنند

اگـر پایـداری را براسـاس مفاهیـم توسـعه پایـدار فرایندی 
تعریـف کنیم کـه طـی آن افراد یک کشـور نیازهـای خود 
را بـر آورده مـی کننـد و سـطح زندگـی خـود را ارتقـاء می 
بخشـند بـی آنکـه از منابعی که به نسـل هـای آینده تعلق 
دارد مصـرف کننـد و سـرمایه آتـی را برای تأمین خواسـته 
هـای آنی از دسـت ندهنـد ، می توان گفت پایـداری عمیقاً 
مقولـه ای انسـانی اسـت؛ چـون آن چیـزی کـه پایـداری 
طبیعـت را بـر هـم زده کنـش انسـانی بـوده و ایـن انسـان 
اسـت کـه زیـاد مصـرف می کند و سـبک زندگیـش تغییر 
یافتـه، منابـع آب را جابجا می کند؛ بنابرایـن مواجهه با آب 
و انرژی تابع رفتار انسـانی اسـت و با مقوله ای به نام کنش 
اجتماعـی معطـوف بـه آب و انـرژی که از سـطح فـردی تا 

سـطح سـازمان و سـاختار کشـورها و تمدنهـا را در بـر می 
گیـرد، مواجـه هسـتیم کـه در تمام سـطوح اثـرات فراوانی 

دارد.

واقعیت این اسـت که مسـئله آب ارتباط نزدیکی با مسـائل 
اجتماعی و سیاسـی دارد. کمبود آب، پتانسـیل فعالسـازی 
شـکافهای قومـی و طبقاتـی را دارد و مـی توانـد با تحریک 
احسـاس نابرابری و نابرخورداری انسجام ملی را تهدید کند.

در نهایـت بـا توجـه بـه فرصتهـا و تهدیداتـی که بـه لحاظ 
اجتماعـی پیـش روی وزارت نیـرو  قـرار دارد، "مرکـز امـور 
اجتماعی آب و انرژی" می تواند به عنوان سـاختاری جدید 
در بدنـه وزارت نیـرو، فرصت دیده و شـنیده شـدن مردم را 
فراهـم آورد و بـا سـاده سـازی و عمومـی کـردن دانـش در 
شـرکت های خدمات رسـان زیرمجموعه بـه ایجاد ظرفیت 
قرائـت مشـارکتی، نوعـی همدلی، همراهی و حسـن تفاهم 

با مـردم بیانجامد.



1398 اردیبهشـت  ماه   / هفتـم  سـال   /  53 شـماره  کردسـتان/  اسـتان  شـهری فاضلاب  و  آب  شـرکت   / داخلـی   / خبـری   / ماهنامـه  8

امتیاز: صاحب 

شـرکت آب و فاضلاب شهری استان کردســتان

سردبیـر:
ادریس شریفی

www.abfa-kurdistan.ir
Email: info@abfa-kurdistan.ir

تحریریه: هیئت 

کیوان قاسمی _ نسـرین الباد
گرافیـک و صفحه آرا:

رفیقی مهدی 

آدرس: سنندج/بلوار شبلی/شرکت آب و فاضلاب 

شهری استان کردستان

شماره تماس شرکت:  
تلفکـس روابط عمومی:

     )087( 33289891-3
33284991
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همـکاران  از  لوحـی  اهـدای  بـا  شـرکت  مدیرعامـل 
واحـد حقوقـی، ابراهیـم عبداللهـی، محمدطاهـا قائـم 
پنـاه، قـدرت قادریـان و چیمـن عصمتی نیـا به جهت 
تلاش، اهتمـام و جدیـت در انجـام امـور محولـه و 
عملکرد مناسـب در راسـتای تحقق اهداف شـرکت در 
زمینـه تحصیـل و تملک اراضی، مستندسـازی، حضور 
مؤثـر در محاکـم و دفاع از منافع شـرکت، تقدیر نمود.  

ابوبکر کریمی مشـاور اسـتاندار و مسـئول هماهنگی 
امـور ایثاگـران کردسـتان بـا اهـدای لوحـی از تلاش 
هـای ارزنـده و صادقانـه یـدالله اسـدی مدیر امـور آبفا 
و مشـاور امـور ایثارگـران فرماندار کامیـاران به جامعه 

ایثارگـری تقدیـر و تشـکر نمود.

صلواتـی مدیرکل کار، تعاون و رفاه اجتماعی اسـتان 
علـوم  دانشـگاه  بهداشـتی  امـور  معـاون  بیدارپـور  و 
پزشـکی و رئیـس مرکز بهداشـت اسـتان، طـی لوحی 
از  شـرمین مجیـدی کارشـناس بهداشـت حرفـه ای 
امـور آب و فاضلاب شـهر سـنندج بـه دلیـل تلاش 
در عرصـه ایمنـی و بهداشـت حرفه ای و دسـتیابی به 
اهـداف سلامت در جامعـه کارگـری، تقدیـر و تشـکر 

نمودند.

در  کردسـتان  اسـتان  شـهری  فاضلاب  و  آب  شـرکت 
ادامـه خدمت رسـانی بـه شـهروندان در قالب میـز خدمت 
دسـتگاه هـای خدمـات رسـان، ایـن بـار در میـز خدمـت 

ناحیـه منفصـل شـهری آسـاوله سـنندج حضـور یافـت.

در راسـتای ارتقـای خدمـات در نواحی منفصل شـهری و 
کمتـر برخـوردار اقـدام به اسـتقرار میز خدمت بـا همکاری 
سـایر دسـتگاه های خدمت‌رسـان در روز سـه شـنبه مورخ 
آسـاوله  ناحیـه  پیامبـر  مسـجد  در  مـاه  اردیبهشـت   31

سـنندج برگزار شـد.

اسـتاندار کردسـتان بـا اهـدای لوحی از تلاش های 
مدیـر دفتـر روابـط عمومـی شـرکت آبفـا کردسـتان 
در راسـتای ارتقـاء جایـگاه دسـتگاه اجرایـی و جلـب 
رضایـت مـردم، به عنوان یکـی از روابـط عمومی های 

برتـر اسـتان تقدیـر نمود.

 فرمانـدار، امـام جمعه و فرمانده ناحیه مقاومت بسـیج 
سـپاه شهرسـتان قـروه، بـا اهـدای لوحـی از تلاشـهای 
جبـار کلونـدی مدیـر امـور آبفـا قـروه به جهـت تلاش، 
اجلاسـیه  برگـزاری  راسـتای  و همراهـی در  همـکاری 

شـهدای شهرسـتان قـروه تشـکر نمودند.

تقدیر و تشکر

طی حکمی از سوی مدیرعامل شرکت، صابر اسعدپناه 
با حفظ سمت به عنوان سرپرست معاونت خدمات 

مشترکین و درآمد، منصوب شد.


