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بردار از تاسيسات آب و فاضلاب بهرهپيمانكارانصلاحيتتشخيصوبنديطبقه پيشنهادينامهآيين-1

نامهضرورت تهيه اين آيين-1-1
سپاري اهم فعاليتهاي شركتهاي آب و فاضلاب از طريق مناقصات انجام مي شـود فراينـد لازم            در اين بخش با توجه به اين كه برون        

بـا توجـه بـه ايـن كـه در        .  مورد بررسي قرار گرفته است     زمينه آب و فاضلاب    پيمانكاران در    خيص صلاحيت بندي و تش  طبقهجهت  

ريـزي و نظـارت راهبـردي    معاونـت برنامـه  ،حال حاضر جهت برگزاري مناقصات و انتخاب پيمانكاران از قوانين و مقـررات رايـج        

وبنـدي طبقهنامه پيشنهاديآيين، تفاده مي شود در اين بخشاس) كشور سابقريزيبرنامهومديريتسازمان(رياست جمهوري 

نامه پيشنهاديلازم به ذكر است كه اين آيين. ارائه شده استبردار از تاسيسات آب و فاضلاب صلاحيت پيمانكاران بهرهتشخيص

ايـن  باشـد  مختـار مـي  ياست جمهوري ريزي و نظارت راهبردي رمهبردار تهيه شده و معاونت برنا مختص پيمانكاران بهره  اين مشاور 

پيمانكـاران    و اجرايـي   پيمانكـاران    تعيـين صـلاحيت    جهـت جداگانـه   نامـه   آيـين دو  نامه موجود ادغام نموده و يا      با آيين  نامه را آيين

.ابلاغ نمايدبردار بهره

كليات-1-2
.باشدمي)3(مادهموضوعاشخاصو)2(مادهموضوعهايطرحبهمنحصرنامهنييآايندرمندرجمقررات :1ه ماد

وهـا طـرح دركـار بـراي كـه رودمـي كـار بـه پيمانكـاراني صلاحيتتشخيصبراينامهآيينايندرمندرجمقررات:2ماده

:كنندميدريافتگواهينامهزيرهايپروژه

.باشدشدهتأمينهاي آب و فاضلابيا بودجه داخلي شركتدولتعموميبودجهازآنهاماليمنابعازبخشيياتمام-الف

داشتهيا غير دولتيدولتيتسهيلاتياتضمينبهنيازكشورخارجياداخلدرآنهااجرايياوماليتأمينكههاييطرح-ب

.باشد

:استزيرپيمانكارانصلاحيتتشخيصبهمنحصرنامهآييناينمقررات:3ماده

.دارندايراندركارقصدهكايرانيحقوقيياحقيقياشخاص-الف

.دارندايراندركارقصدكهخارجيحقوقياشخاص-ب

.دارنددولتيتسهيلاتياتضمينبهنيازخارجيكشورهايدركاربرايكهايرانيحقوقيياحقيقياشخاص-پ

:باشدميزيرشرحبهنامهآيينايندررفتهكاربهاصطلاحات:4ماده

ومديريتسازمان(ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري معاونت برنامهنامه،آيينايندرسازمانازمنظور:سازمان-الف

.باشديم) سابقكشورريزيبرنامه

خـدمات انجـام درايهدورهـاي ارزشيابينتايجوماليتوانتجربه،وتخصصبيانگركهاستعددي:صلاحيتامتياز-ب

.گرددميتعيين) 2(مادهاساسبرو)1(رابطهازكهباشدمي

.گروهعضوياوابستههايشركتازدريافتنيهايوامووثيقهبدونووثيقهباهايوام:بلندمدتهايبدهي-پ

وهاحساب (پرداختنيوبلندمدتهايبدهيجاري،هايحصهبانكي،هايبرداشتياضافهوهاوام:جاريهايبدهي-ت

پرداختنيسهامسودبردرآمد،مالياتوابسته،هايشركتياعضوهايشركتمديران،بهپرداختنيجاري،تپرداختنياسناد

).... و
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قراردادهـايش وتـضمين تعهـدات انجـام بـراي پيمانكارماليتواناييبيانگركهاسترقمي:)lP(بلندمدتماليتوان-ث

:آيدميتدسبهزيررابطهازوباشدمي

بلندمدتماليتوان=ثابتهايدارايي-بلندمدتهايبدهي

درهـاي طرحردمدتكوتاهگذاريسرمايهبرايپيمانكارماليتواناييبيانگركهاسترقمي: )cP(جاريمالي توان-ج

:آيدميدستبهزيررابطهازوباشدمياجرادست

جاريماليتوان=جاريهايدارايي-جاريهايبدهي

نامـه، آيـين ايـن درمنـدرج شرايطومقرراتطبق،برداريامور بهرهانجامبرايكهحقوقيياحقيقيشخص:پيمانكار-چ

.باشدكردهدريافتپيمانكاريصلاحيتگواهينامه

ثبـت رهادادريـا وصـنعتي هـاي مالكيـت وهـا شـركت ثبتادارهدرثبتازپسكهاستپيمانكاري:حقوقيپيمانكار-ح

.باشدكردهدريافتپيمانكاريصلاحيتينامهگواهلازم،شرايطداشتنبااملاكواسناد

.باشدكردهدريافتپيمانكاريصلاحيتگواهينامهلازم،شرايطداشتنباكهاستفردي:حقيقيپيمانكار-خ

بلندمدتهايگذاريسرمايهانباشته،استهلاكساختمان،وزمينتجهيزات،وآلاتماشيناموال،سرمايه،:ثابتدارايي-د

شركتومديرانازدريافتنيتجاري،ودريافتنياسنادوهاحساب (بلندمدتهايدريافتني،)وابستهوفرعيهايتشركدر(

.آتيهايدورهبهانتقاليمخارجوتجاريعلايماختراع،حقسرقفلي،،)هادريافتنيسايروگروهعضوووابستههاي

وبلندمـدت هـاي گـذاري سـرمايه ازغيـر بهـادار اوراقوسـهام درگـذاري سـرمايه نقد،موجودي:جاريهايدارايي-ذ

.كالاوموادهايموجوديوهادريافتني

هـاي مالكيـت وهـا شـركت ثبـت رهادادرسـرمايه عنـوان بـا كـه شركاغيرنقديونقديدهآورمجموع:شركتيهسرما-ر

.باشدشدهثبتواظهاراملاكواسنادثبتاداراتوصنعتي

.شودميمحسوبايرانيشركتباشدايراندرآناقامتگاهوثبتايراندركهشركتيهر:ايرانيكتشر-ز

بـه بتوانـد اينكـه بـراي وبودهايراناسلاميجمهوريكشورازخارجدرآناقامتگاهكهاستشركتي:خارجيشركت-ژ

قـانوني شـركت خـود اصـلي مملكـت دربايـد نمايـد درتمباايراندرصنعتيياتجارتياموربهخوددهنماينياشعبهلهوسي

.باشدرسيدهثبتبهتهراندرهاشركتثبتره ادادرآننمايندگيياوشعبهشدهشناخته

)كـشوري اسـتخدام يـا اجتماعيتأمينقانونبراساس (كاركنانبيمهمشمولآنهاكارقراردادكهمستخدميني:كاركنان-س

.باشدشدهپرداختگواهينامهدرخواستازقبلسالسهازآنهاهايبيمهحقوباشد

شـده وضـعيت صـورت يـا وموقتتحويلكهرشتههردراجرادستدريايافتهپايانكارهاي:شدهانجامكارهاي-ش

.باشد

سـوي ازلازمشـرايط احـراز ازايبـه ونامـه آييناينمقرراتبراساسكهمدركي:پيمانكاريصلاحيتگواهينامه-ص

واصـلاح نامـه آيـين ايـن درمقـرر ترتيباتطيوصادرنامهآييناينكاربردچارچوبدرپيمانكاريفعاليتبرايسازمان

.گرددميتمديد

.ماليساليكدرپيمانكارهايهزينهودرآمدهامجموعازاستعبارت: )tP(ماليگردش-ض

رشـته بـا منطبـق پيمانكـاري، خـدمات انجـام وتعيـين شـركت مهاساسـنا دركـه اسـت اييه ـفعاليـت :شـركت موضوع-ط

.استشدهتشكيلآناساسبرشركتولحاظآندرآب و فاضلاببرداري از تاسيساتبهره
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پيمانكارانانواع-1-3
:شوندميبنديطبقهزيرشرحبه)پايه(توانحسببر)3(مادهموضوعپيمانكاران:5ماده

100) صددرصـد كـه ايرانيخصوصيبخشحقوقياشخاصوحقيقيپيمانكاران:اولنوع-الف يـا الـشركه سـهم (%

.باشدايرانيحقيقياشخاصبهمتعلقآنهاسهام

100 )صددرصدكهپيمانكاراني:دومنوع-ب هـا، شـهرداري دولـت، بـه متعلـق آنهـا سهامياالشركهسهممالكيت (%

.باشدلمنفعهاعاموعموميمؤسساتديگريااسلاميانقلابارگانهايونهادهاايموسسات

.شوندميمحسوبدونوعشوند،ميتشكيلقانونهاجازباكهدولتيهايشركت-تبصره

.شوندميمحسوبسومنوعنباشند،دومواولنوعشرايطحائزكهپيمانكارانيسايرومشاركتهايگروه:سومنوع-پ

100 )صددرصدكههاييشركت-1تبصره يـك نـوع باشـد، اولنـوع حقوقيوحقيقياشخاصبهمتعلقآنهاسهام(%

.شوندميمحسوب

غيردولتـي، عمـومي مؤسساتونهادهاها،شهرداريدولتي،هايسازماندولت،نظير(عموميحقوقياشخاصساير-2تبصره

.شوندنميمحسوبپيمانكارنامهآيينايننظراز)...وموقوفاتوخيريهمؤسسات

.باشندميزيرشرحبهدر رشته بهره برداري از تاسيسات آب و فاضلاب)3(مادهموضوعپيمانكاران:6ماده

نگهـداري و تعميـرات و   ، بـرداري  بهـره بـه مربوطپيمانكارياموردربرگيرنده: و فاضلابآب بهره برداري از تاسيساترشته

 آب ،فاضـلاب  و ، ايستگاههاي پمپاژ آبات آب و فاضلاببهاي انتقال و توزيع آب و انشعا بعد از شبكهآبمخازنثرفع حواد

نظـاير وفاضـلاب وآبهايخانهتصفيهلاب،ضفاانتقالوآوريجمعهايشبكهآب،توزيع انتقال وهايشبكه،هاكنشيرين

.آن

هـاي اصـلي، بـر عهـده كميتـه فنـي       هـا بـا رشـته   ها و تطبيق زيـر رشـته  زه تعريف رشتههاي جديد، تغيير در حو تعريف رشته -تبصره

.باشدتشخيص صلاحيت مي

زيـر شـرح بـه -ظرفيـت وتـوان نظرازكوچكبهبزرگاز-پايهپنجدرصلاحيتمعيارهايبهتوجهباپيمانكاران :7ماده

:شوندميبنديطبقه

يكپايهپيمانكاران-الف

دوپايهرانپيمانكا-ب

سهپايهپيمانكاران-پ

چهارپايهپيمانكاران-ت

پنجپايهپيمانكاران-ث
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صلاحيتتشخيص-1-4
:ازاستعبارتپيمانكارانصلاحيتتشخيصمعيارهاي:صلاحيتمعيارهاي:8ماده

ارزشيابي-الف

تجربهوتخصص-ب

ماليتوان-پ

:گرددميتعيينومحاسبه)1(طه راباساسرب(S)صلاحيتامتياز:9ماده 

S = eC .(0.3E+0.5P) 1(رابطه(

:آندركه

eC =ارزشيابيضريب

E= امتياز تخصص و تجربه

=P  مالي امتياز توان

در. گـردد مـي تعيـين ارزشـيابي دسـتورالعمل ضـوابط وهـا رويـه اسـاس بركهاستعددي): eC(ارزشيابيضريب:10ماده

.شودميمنظوريكبرابرارزشيابيضريبنشدهابلاغدستورالعملكهزمانيتانيزوصلاحيتتشخيصدورهنخستين

.گرددميابلاغوتهيهسازمانسويازنامهآييناينابلاغازماهششمدتظرفپيمانكارانيابيارزشدستورالعمل:تبصره

:گرددميوتعيينمحاسبه) 2 (رابطهبراساس)E (تجربهوتخصصامتياز:11ماده

cwp EEEE ++= )2 (رابطه

:آندركه

pE =كاركنانومديرانامتياز

wE =برداري از تاسيسات آب و فاضلابدر زمينه بهره(شدهانجامكارهايامتياز(

cE =پيمانكارفعاليتتداومامتياز

:گرددميتعيينومحاسبه)3(رابطهبراساسpEكاركنانومديرانمتياز ا:12ماده

pE = )(
1 ii

n

i i fhm +∑ =
)3(رابطه 

:آندركه

im =تحصيلاتامتياز

ih =10كاركنانبرايو20عاملمديرومديرههيأتبرايتجربهضريب

if =سنواتيتجربه

n =كاركنانتعداد
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:گرددميمحاسبهزيرجدول ازim-الف

رشته مرتبطرشته زمينهصيلاتسطح تحرديف

15075فوق ديپلم1

250125كارشناسي2

275135كارشناسي ارشد3

300150دكتري4

.باشدمي15حداكثرnو 15حداكثر بيمهاسنادبهمستندمربوط،رشتهدرفعاليت مدتif-ب

صـاحب نهادهايسويازخارجياشخاصمدارك.گرددميتصديقمعتبريآموزشمداركاستنادبهتحصيلاتامتياز-پ

سـازمان پيمانكـاران مـشاوران، امـور دفتـر سـوي ازصـورت ايـن غيردروآورينفوتحقيقاتعلوم،وزارتدرصلاحيت

.گرددميتصديقوبررسي

سـوم دوحـداقل وعاملمديرحقيقي،شخصواحدهايبراي)ليسانسحداقل(دانشگاهيمربوطتحصيلاتبودندارا-ت

.شدخواهدلحاظشركتيكدرتنهاكاركنانومديرانازيكهرامتياز.استالزاميهاشركتمديرههيأتاعضاي

دربـرداري ار تاسيـسات آب و فاضـلاب    بهـره پيمانكاريرشتهدرمرتبط وزمينهتفكيكبهدانشگاهيهايرشتهفهرست-ث

درتغييـر يـا واسـت نيامـده ) 2(پيوستدرآنهانامكههاييرشتهديگرارتباطوزمينهتعيين.استمدهآ)2 (شمارهپيوست

فنـي كميتـه تـصويب وپيمانكارانومشاوراناموردفترپيشنهادبهبناجديد،هايرشتهايجادودانشگاهيهايرشتهمحتواي

.گرددمياصلاحمذكورفهرستصلاحيتتشخيص

داراشـرط بهآنانفعليمديرانبرايموجود،شدهصلاحيتتشخيصپيمانكاريواحدهايبهصلاحيتاعطايدموردر-ج

imگـرفتن درنظـر بـا ) 3 (رابطـه امتيـاز محاسبه .نيستالزاميدانشگاهيتحصيلاتبودنداراشرطموثر،ومفيدتجربهبودن

.گرددميمحاسبهامتياز10هرسالازايبهih و100 و 150، 200 به ترتيب براي فوق ديپلم، ديپلم و زيرديپلم

.گرددميوتعيينمحاسبه)4(رابطهبراساسگذشتهسال15در)wE(شده انجامكارهايامتياز مبالغ:13ماده

k
n

k

YY
Y

w PE
fs

c .)2.1(03.0
1

)
2

(

∑ =

+
−

=

)4(رابطه

:كه در آن

= nبـرداري از  بهـره در زمينـه (رشـته همـان درگذشـته سـال 15درپيمانكـار انجـام مرحلهدروشدهانجامهايپروژهتعداد

)تاسيسات آب و فاضلاب

kP=پروژهتأييدشدهوضعيتصورتآخرينياشدهتمام هزينهkريالميليونحسببر

cY =سال جاري

sY =سال آغاز پروژهk
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fY = سال خاتمه پروژهk

.شودميمحاسبه3ضريبباkPمصالح،بدونكارهايمورددر:تبصره

كارهايمبالغازنسبتيعنوانبهپيمانكاريفعاليتتداومدورهاساسبر) cE (پيمانكارفعاليتو تداومتجربهامتياز: 14ماده 

.گرددميوتعيينمحاسبه) 5(رابطه براساسانجام شده

wc) 5 (رابطه ElE .01.0=

درآنكه

l=15 (باشدآنمويدتاسيسسالهايوبودهفعالپيمانكاركههاييسالتعداد≤l(

.گرددميوتعيينمحاسبه) 6(رابطه براساس)p(مالي توانامتياز محاسبه-15ماده 

lct)                                                                                       6(رابطه PPPP ++= 5.15.0

:آندركه

tP=رياليليونمحسببرماليگردش

cP=ريالميليونحسببر)جاريهايبدهيوجاريهايداراييتفاضل (جاريماليتوان

lP=ريالميليونبرحسب،)بلندمدتهايبدهيوثابتهايداراييتفاضل(بلندمدتماليتوان

تعيـين ماليـاتي اظهارنامـه آخـرين اسـاس بـر ريـال ميليـون بهبلندمدتماليتوانوجاريماليتوانمالي،گردش-تبصره

.گرددمي

بـا ونامـه آييناينمعيارهايومبانياساسبرپيمانكارياموردرحقيقياشخاصصلاحيتتشخيصدستورالعمل-16ماده

.گرددميابلاغوتهيهسازمانسويازحقيقيپيمانكارانهايويژگيبهتوجه
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نظاماتوضوابط-1-5
:بودخواهدزيراعضاءازمتشكلصلاحيتتشخيصفنيكميته:17ماده

.)كميتهرئيس (ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوريمعاونت برنامهپيمانكارانومشاوراناموردفتركلمدير-الف

.سازمانهايطرحارزيابيونظارتدفتركلمدير-ب

.سازمانفنيامورمعاونانتخابوتشخيصبهحقوقي،وفنيهايصلاحيتواجدقلمستكارشناسنفريك-پ

.ذيربطپيمانكاريصنفيانجمننماينده-ت

.ذيربطاجراييدستگاهنماينده-ث

.شودميتصويبآراءاكثريتباكميتهاينتصميمات

.باشدميزيرشرحبهصلاحيتتشخيصفنيكميتهوظايف:18ماده 

حاضرنامهآييناجراييهايرويهوهافرمآنها،تغييراتوجداولويبتص-الف

.اختصاصيشرايطتصويب-ب

.استشدهگذاشتهصلاحيتتشخيصفنيكميتهبرعهدهنامهآييناينبراساسكهوظايفيساير-پ

:باشنديرزعموميشرايطواجدبايدصلاحيتاحرازبراينامهآييناينموضوعپيمانكاران:19ماده

.ايراناسلاميجمهورياساسيقانون141و49اصولدرمقررهايممنوعيتنداشتن-الف

كـشوري ودولتـي معـاملات دردولـت كارمندانمجلسنمايندگانووزرامداخلهمنعقانوندرمقررممنوعيتنداشتن-ب

1337.دي22مصوب

.مانكاريپيكارهايدرمؤثرمحكوميتيامحروميتنداشتن-پ

.نامهآييناينبراساسلازمامتيازهايوصلاحيتبودندارا-ت

. و ضوابط ارزشيابي پيمانكاران24بنددرمندرجشرحبهصلاحيتاعطايازممنوعيتنداشتن-ث

اصياختـص شـرايط .اسـت پيمانكـاري گواهينامـه دريافتبراينيازموردهايحداقلكنندهتعييناختصاصيشرايط:20ماده

.استشدهارائه)1(شمارهپيوستدرپايههربرايپيمانكاريهگواهينامدريافت

درنيازموردهايحداقلحاويكهدستورالعمليطيسالانهاطلاعاتوآماربهتوجهبااختصاصيشرايطپارامترهاي-تبصره

.گرددميابلاغوتهيهباشد)1 (شمارهپيوست

به،ريزي استانداريمعاونت برنامهتوسطنامهآييناينمفادبراساسپنج،وچهارسه،هايپايهدرولانوعپيمانكاران:21ماده

.شوندميصلاحيتتشخيصسازمانپيمانكارانومشاوراناموردفترتوسطپيمانكارانوسايراستانيپيمانكارانعنوان

.باشدميپيمانكاريپايهورشتههردرزمجاكارمبلغوتعدادحداكثركنندهتعيينظرفيت،:22ماده

.شوندميصلاحيتتشخيصمورديصورتبه)3 (ماده) پ (بندموضوعپيمانكارانسوم،نوعپيمانكاران:23ماده

گواهينامـه، صـدور تـاريخ بـه مربـوط اطلاعـات آندركـه دارصـلاحيت پيمانكارانفهرستسالهرماهآباندر:24ماده

.شودميمنتشرباشد،شدهدرجپيمانكارانكاررشتهوپايهظرفيت،امتيازات،

باشـد، جعلـي وتقلبـي شـده ارائـه اسنادياونادرستصلاحيتتشخيصبرايشدهتنظيماطلاعاتكهصورتيدر:25ماده

سهتايكازهااستانريزيبرنامهومديريتهايسازمانياپيمانكارانومشاوراناموردفترتشخيصبهآنمديرانوشركت

.گردندميمحرومصلاحيتتشخيصازسال
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عهدهبرباشد،شدهاعمالهااستانريزيبرنامهومديريتهايسازمانسويازكهشده،يادمحروميتدرنظرتجديد-تبصره

.باشدميصلاحيتتشخيصفنيكميتهعهدهبرمواردسايردروسازمانپيمانكارانومشاوراناموردفتر

دسـتورالعمل ضـوابط رعايـت بـا نامـه، آيـين اينمقرراتواصولطبقوسالچهارپيمانكاريهايگواهينامهاعتبار:26ماده

.گرددميبهنگامپيمانكاران،ارزشيابي

جهـت درتخصـصي صـنفي، هـاي تـشكل بكـارگيري نحـوه نامهآيينساليكمدتظرفاستموظفسازمان:27ماده

.نمايدارائهوزيرانهيأتبهوتهيهرامرتبطشركتهايبنديبهرتوصلاحيتتشخيص

هاي آب و تاسيـسات و      در رشته ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري       معاونت  برنامه  پيمانكاراني كه حائز رتبه از      -:28ماده

تواننـد در  مـي )  بخـش آب و فاضـلاب  صرفا پيمانكاران حائز رتبه در ايـن دو رشـته و داراي زمينـه فعاليـت در              (باشند  تجهيزات مي 

 بايـد  ،نامه سال از ابلاغ اين آيين  5ليكن بعد از گذشت     برداري از تاسيسات آب و فاضلاب شركت كنند و          مناقصات مربوط به بهره   

اي الـف، پ،  بنـده (نامه مصوب هاي مندرج در آيينساير پيمانكاران حائز رتبه در ساير رشته . نامه مطابقت دهند  خود را با اين آيين    

برداري از تاسيسات آب و فاضلاب بايستي نسبت به اخـذ ايـن    بمنظور شركت در مناقصات مربوط به بهره      ) ت، ث، چ، ح، خ، د، ذ      

. صلاحيت اقدام نمايند
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شرايط اختصاصي براي دريافت گواهينامه پيمانكاري): 1(پيوست 
حداقل شرايط اختصاصي

پايه
ظرفيتومناسبمبلغحداكثر

* * )ريالميليون: واحد(

تعداد كار 

*مجاز
امتياز مديران و 

pEكاركنان

در امتياز كارهاي انجام شده

برداري از زمينه بهره

تاسيسات آب و 

wEفاضلاب

امتياز توان 

)p (مالي

امتياز 

صلاحيت

40000330005000100007400) *ضريب مربوط به رشته(يك

2500031800250060004290) *ضريب مربوط به رشته(دو

1000021200100035002410) *ضريب مربوط به رشته(سه

5000275050016001175) *ضريب مربوط به رشته(چهار

112--15002375) *ضريب مربوط به رشته(پنج

:توضيح

بهـره بـرداري از تاسيـسات   رشتهدركاريكانجام،" يكدو به"و يا ارتقاء از پايه "يكايهپ"درصلاحيتتشخيص براي1-

 و يـا  "دوپايـه "در صـلاحيت تـشخيص و برايرشته هماندرپايهظرفيت) 3/1(حداقل يك سوم مبلغمعادلوآب و فاضلاب

) 2/1( دوم يـك حـداقل مبلغمعادلوآب و فاضلابيساتبهره برداري از تاسرشتهدر كاريكانجام"دوبهسه"ارتقاء از پايه 

.استرشته، الزاميهمانسهپايهظرفيت

) بيمـه اسـناد بـه مـستند  (مفيدسابقهسالسهحداقلبودنداراپنج،پايهدرشركتها،صلاحيتتشخيصدرخواستاوليندر 2-

.استالزاميشركت،امتيازآورمديرههياتضاءاعازنفريكبراي،آب و فاضلاببهره برداري از تاسيساتدررشته

ومـالي تـوان نظـر ازبايـست مـي متقاضـي ،آب و فاضـلاب بهره بـرداري از تاسيـسات  رشتهدرصلاحيتمنظورتشخيصبه 3-

.نمايدتامينمجزابطورراپايهورشتهاينجهتلازمهامتيازاعتباري،

نامـه آيـين 21مـاده و5مـاده "الف"بندموضوع (پنجوچهارسه،هايهدرپاياولنوعشركتهايصلاحيتتشخيصبراي 4-

اسـتان ريـزي برنامـه ومـديريت سازمانطريقازمتقاضي،شركتثبتيمحلآخرينبهتوجهبااستلازم) صلاحيتتشخيص

.گردداقداممربوطه

ازه كافي وجود نداشته باشـد بـا ارايـه دلايـل تـوجيهي از             بردار از تاسيسات آب و فاضلاب به اند       هايي كه پيمانكار بهره   در پروژه *

.تواند افزايش يابدسوي دستگاه اجرايي و تاييد كار گروه تاييد صلاحيت، ظرفيت تعداد كار مجاز مي

آب و فاضـلاب   بـرداري از تاسيـسات  هـره  بجهت محاسبه مبالغ، ضريب حداكثر مبلغ مناسب در نظر گرفتـه شـده بـراي رشـته    **

.باشدمي9معادل 
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]+[مرتبط-]* [هاي زمينهجدول رشته): 2(پيوست 

رشته تحصيلي
بهره برداري از  پيمانكاريرشته

آب و فاضلابتاسيسات

+مهندسي صنايع

* عمران-عمران
* و فاضلاب آب-عمران

* محيط زيست-عمران 
*هاشهمه گراي-مكانيك

*ها همه گرايش-برق
*بهداشت محيط
*محيط زيست

*مهندسي شيمي
*شيمي كاربردي
*ميكروبيولوژي

+كامپيوتر

+GIS)(مهندسي سنجش از راه دور
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